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 Сегодняшней целью МОТ является стремление к 
реализации гуманистических ценностей в 
условиях технологических трансформаций и 
глобальных преобразований.  

 Особые возможности и риски в сфере труда 
возникают в связи со стремительным развитием 
процессов цифровизации в экономике.  
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Цели устойчивого развития 2016-2030 

Цель 8. 
Содействие поступательному, всеохватному и 
устойчивому экономическому росту, полной и 
производительной занятости и достойной 
работе для всех 



Работать ради лучшего будущего 

 Доклад Глобальной комиссии по вопросам 
будущего сферы труда 22 января 2019 

 Сформулирована ориентированная на человека 
повестка дня в интересах будущего сферы 
труда: 

 - инвестиции в способности человека; 
 - инвестиции в достойную и стабильную 

занятость; 
 - инвестиции в институты рынка труда 4 



Не упустить момент: возродить 
общественный договор 

Требуются решительные действия со стороны 
правительств, а также организаций работодателей и 
работников. Им необходимо возродить общественный 
договор, который обеспечивает работникам справедливую 
долю экономического прогресса, уважение их прав и защиту 
от рисков в обмен на их дальнейший вклад в развитие 
экономики.  
Социальный диалог может играть ключевую роль в 
сохранении актуальности этого договора для целей 
управления происходящими изменениями при полноценном 
участии всех действующих лиц сферы труда, включая 
миллионы отстранённых в настоящее время работников.  
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Будущее  сферы труда в России - 
гуманизация, качественные рабочие места, 
эффективные институты 

Доклад Российской Федерации, 
подготовленный в июне 2017 г. акцентировал 
внимание на гуманизацию сферы труда и 
включал разделы: 
 ТРУД И ОБЩЕСТВО 
 ДОСТОЙНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ ВСЕХ 
 УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОМ 
 ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВА     
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