


 

Что получилось? 

Инновационные подходы в обучении 
профсоюзных кадров и актива 



Инновационные подходы в обучении 
профсоюзных кадров и актива 

• EDU-HUB - Международная платформа онлайн 
курсов (2018-2019 гг.); 

• Молодежный образовательный проект 
«Профсоюзный лидер» (с марта 2018 года): 

    - 2 трехдневных семинара в каждом регионе, 
11 вебинаров, 8 практических заданий, 9 мини-лекций, 
была организована работа 2 групп в социальных сетях.  
• Обучающий проект «Тренинг тренеров: активные 

формы обучения в профсоюзе» (с апреля 2018 года)     
    - 5ти дневное повышение квалификации, 
дистанционное сопровождение,            
методологические (поддерживающие) семинары, 
ежемесячный анализ деятельности 

 



EDU-HUB  
Международная платформа онлайн курсов 

 WWW.LEARNING.E-EDU.ORG 
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Элементы обучения на проекте «Профсоюзный лидер» 





История создания образовательного 
проекта «Профсоюзный лидер! 

На заседании Молодежного совета 12-13 января 
2018 г. была выдвинута инициатива о создании 
образовательного проекта 

22 марта 2018 г. Президиум Республиканского 
комитета профсоюза принял постановление о 
реализации в апреле-декабре 2018 года молодежного 
образовательно проекта «Профсоюзный лидер» 
путем использования смешанной формы обучения: 
дистанционное обучение и семинары-тренинги.  

Проект был реализован совместно с частным 
социально-информационным учреждением 
«Лаборатория инновационных проектов».  
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Молодежный проект 
«Профсоюзный лидер» 





 



Основа создание проектов 

Потребность 
профсоюзной 
организации 

Общественная 
потребность 

Личный 
интерес к 
проекту 



Проект Адамовича Дмитрия 
Николаевича «Профсоюз в лицах»  

Проект о роли работников ОАО «Нафтан», членов профсоюзной 
организации, ежедневная деятельность которых позволяет 

популяризировать людей труда, сплотить многотысячный коллектив, 
чтобы увеличить эффективность производства, тем самым, 

совершенствовать материальные и моральные стимулы для заводчан. 
 







Проект Белохвостовой Натальи 
Александровны «Дополнительное 
образование для сотрудников» 
 Создание действующей системы получения 

дополнительного образования работниками                        
ООО «ЛЛК-НАФТАН» (300 человек). 





Сопровождение профсоюзных 
тренеров-преподавателей 

1. Обучение на Международная платформа онлайн курсов: 
    - онлайн-встречи: 1-й вторник месяца; 
    - тематические рассылки: еженедельно в пятницу 
утром (не более 1-1,5 страницы); 
    - выполнение практических заданий, выполнение 
которых помогает создавать новые программы, 
совершенствовать уже имеющиеся; 
2. Методологические (поддерживающие) семинары по 
отработке практических навыков под руководством 
опытного тренера, их демонстрация 
3. Закрытая группа в социальных сетях и Viber создана в 
качестве дополнительного источника информации 
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!!! 
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