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Акция «Профсоюзный органайзинг-блиц» на 
предприятии «ИКЕА Индастри Тихвин» 

4-9 февраля 2019г. 

• 14 органайзеров Рослеспрофсоюза; 
• 5 дней работы непосредственно на территории предприятия; 
• Мощное техническое сопровождение акции. 
 

КАК ОНИ ПОПАЛИ НА ПРЕДПРИЯТИЕ ??? 
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Мы создали на ИКЕА Индастри Тихвин профсоюзную организацию. Но 
численность ее росла очень медленно. Неосвобожденный председатель 
не имел возможностей постоянно посещать рабочие места во всех 
структурных подразделениях, общаться с работниками и вовлекать их в 
профсоюз.  
Поэтому Рослеспрофсоюз принял решение поддержать «первичку» 
и провести на предприятии акцию «профсоюзный органайзинг-
блиц» силами большой группы органайзеров для ускорения 
динамики роста профсоюзного членства.  
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
 
Определение состава группы органайзеров: 14 человек, в том числе: 
- правовой инспектор труда; 
- 2 технических инспектора труда; 
- специалист по информационному сопровождению; 
- руководители Рослеспрофсоюза, двух территориальных организаций, двух 

первичных профсоюзных организаций; 
- органайзеры Коми республиканской организации Рослеспрофсоюза. 

 
Состав группы позволял не только заинтересовывать работников во 
вступлении в Профсоюз, но и давать на месте необходимые 
консультации, оказывать помощь по вопросам трудовых прав, 
охраны труда и др.  
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
Техническое обеспечение: 

• Мобильная профсоюзная лаборатория Коми республиканской 
организации Рослеспрофсоюза «Профмобиль», оснащенная электросетью 
220в, всей необходимой оргтехникой; мощным звукоусилением с 
радиомикрофонами; проектором и экраном; 

• Переносные громкоговорители; 

• Портативные радиостанции; 

• Личный транспорт; 

• Личные ноутбуки, планшеты; 

• Фото- и видеотехника. 
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
Заглавная тема акции, на которую мы решили ориентировать работников: 
необходимо вступать в профсоюз и доводить число членов профсоюза до 
более половины работников для получения права на заключение 
коллективного договора в соответствии с российским 
законодательством. 
В качестве наглядного примера использовали коллективный договор АО 
«Монди Сыктывкарский ЛПК» – лучший в Рослеспрофсоюзе.  
Экземпляры коллективного договора распространялись на предприятии, 
работникам демонстрировались пункты коллективного договора, 
превышающие те гарантии, которые предоставляет ИКЕА.  
Органайзеры из Республики Коми рассказывали о том, чего добилась 
крупная первичная профсоюзная организация «Сыктывкарский ЛПК»; были 
подготовлены яркие видеоролики о работе данной ППО.  
ПОСЫЛ РАБОТНИКАМ ИКЕА: СМОТРИТЕ, КАК У НАС, И ДЕЛАЙТЕ ТАК ЖЕ 
ИЛИ ЛУЧШЕ! 
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
На основании имеющегося соглашения между профсоюзом и 
компанией, устанавливающего возможность доступа профсоюзных 
представителей на территорию предприятия, Рослеспрофсоюз направил 
руководству ИКЕА Индастри Тихвин письмо с просьбой обеспечить 
доступ группе профсоюзных органайзеров с целью общения с 
работниками, доведения информации о профсоюзе и его работе, 
предоставления консультаций работникам по интересующим их 
вопросам.  
Также в письме содержался запрос на установку перед проходной 
предприятия мобильной профсоюзной приемной на базе 
«профмобиля». 
Все согласования были получены, участники органайзинг-группы 
получили пропуска на предприятие на все дни работы.  
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
Также в администрацию предприятия было направлено предложение о 
проведении в один из дней акции переговоров представителей 
Рослеспрофсоюза и работодателя по вопросам организации взаимодействия 
работодателя и ППО и гарантий профсоюзной деятельности. 
Это было необходимо, поскольку коллективного договора на предприятии нет, 
от присоединения к федеральному отраслевому соглашению компания в 
установленном законом порядке отказалась. 
Таким образом, отсутствовал какой-либо формальный документ, 
регулирующий гарантии деятельности ППО. Профсоюз предложил заключить 
прямое соглашение между ППО и работодателем по указанным вопросам.  
В результате компания согласилась на проведение переговоров; группа 
переговорщиков из числа профсоюзных органайзеров начала подготовку к 
переговорам.  
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ПОДГОТОВКА К 
АКЦИИ 
Одновременно в администрацию г. Тихвин были направлены заявки на 
проведение перед проходной предприятия публичного мероприятия в 
форме митинга.  
В заявках использовалась формулировка «митинг с целью выражения 
позиции Рослеспрофсоюза по вопросам мотивации профсоюзного 
членства». 
Это было сделано во избежание проблем с властями, поскольку 
использование звукоусиления в общественном месте для выступлений 
перед работниками по российскому законодательству попадает под 
признаки публичного мероприятия - митинга, и отсутствие согласования 
может повлечь прекращение акции со стороны властей.   
В результате было получено согласование акции на все дни ее 
проведения.  
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ЕЖЕДНЕВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ Раннее утро: работа у проходной 

• Развертывание «профмобиля», подготовка 
аккустических систем, проектора; запуск 
музыкального сопровождения и 
видеороликов; 

• Приветствие работников, прибывающих на 
дневную смену, объявления о работе на 
предприятии профсоюзных представителей, 
приглашение получить консультации 
специалистов и ответы на интересующие 
вопросы; 

• Раздача профсоюзных агитационных 
материалов, промо-продукции, бланков 
заявлений о вступлении в Рослеспрофсоюз; 

• Встреча ночной смены, уезжающей домой, 
информирование о профсоюзной акции, 
раздача агитационных материалов. 
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ЕЖЕДНЕВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ • Работа в автобусах корпоративной 

развозки с использованием 
переносных громкоговорителей; 
раздача агитационных материалов, 
бланков заявлений о вступлении в 
Рослеспрофсоюз; 

(органайзеры разделились на группы 
по 2-3 человека и сопровождали 
каждый автобус, получая 
дополнительное время для общения 
с работниками в течение поездки 
до конечной остановки; 
после этого другие органайзеры на 
своих автомобилях забирали 
товарищей с конечных остановок и 
возвращались на предприятие) 
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ЕЖЕДНЕВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ 
Дневное время – с 9 до 18ч.: 
• Работа на территории предприятия в комнатах отдыха 

работников, столовой, местах для курения; 
• Выявление проблем, волнующих работников; 
• Общение с работниками, информирование о преимуществах 

членства в профсоюзе и наличия коллективного договора, 
приглашение вступить в профсоюз, раздача агит. материалов, 
бланков заявлений, экземпляров коллективного договора 
Сыктывкарского ЛПК; 

• Консультирование, ответы на вопросы работников; 
• Пополнение контактной базы телефонных номеров работников 

для последующего обзвона.  
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ЕЖЕДНЕВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ 

Вечернее время: 
• Работа у проходной в вечерний пересменок; 
• Развертывание «профмобиля», музыкальное 

и видео- сопровождение; 
• Общение с работниками прибывающей и 

убывающей смен; 
• Раздача материалов; 
• Информационные сообщения в привязке к 

проблематике, выявленной в течение дня; 
блоки правовой информации по темам, 
интересующим работников; 

• Сопровождение автобусов развозки; 
• По окончании работы – общий сбор и 

итоговое совещание с обсуждением итогов 
дня и корректировки дальнейшей работы. 
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ЕЖЕДНЕВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ 
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ПРОВЕДЕНИЕ АКЦИИ: ПЕРЕГОВОРЫ С 
РАБОТОДАТЕЛЕМ 
В один из дней акции 
состоялись переговоры 
представителей 
Рослеспрофсоюза и 
работодателя по 
вопросам организации 
взаимодействия на 
предприятии и гарантий 
профсоюзной 
деятельности.  
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ИТОГИ АКЦИИ 
• Работники получили массу новой информации о профсоюзе и его 

возможностях; многие получили практическую помощь в решении 
своих проблем; 

• Динамика вступления работников предприятия в профсоюз заметно 
ускорилась; 

• Работодатель почувствовал силу профсоюза и увидел его возможности; 
• Достигнуты договоренности о гарантиях профсоюзной деятельности на 

предприятии; 
• Профсоюзные органайзеры получили бесценный опыт проведения 

подобной массированной акции;  
• Рослеспрофсоюз получил дополнительное подтверждение 

эффективности технологий профсоюзного органайзинга.  
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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