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ВАРИАНТЫ ПРИМЕНЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ 
ЭКСПЕРТИЗЫ 

 
1. Способ восстановление срока 

исковой давности. 
2. Одно из судебных доказательств. 
3. Вид экспертной оценки условий 

труда. 
4. Источник оценки профрисков. 

 
 



ОСОБЕННОСТИ 

1. Носит отраслевой характер. 
2. Требует нормативное закрепление. 
3. Требует наличие профсоюзных 

сертифицированныхэкспертов. 
4. Требует опыт работы в оценке 

условий труда. 
 
 



ТРУДНОСТИ 

1. Нормативно закреплена только в 
сфере здравоохранения. 

2. Отсутствует своя инструментальная 
база. 

3. Низкая востребованность. 
4. Трудоемкость. 
5. Малочисленность техинспекторов 

труда профсоюзов. 
 
 



СХЕМА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

1. Выстраивание взаимодействия 
между отраслевыми профсоюзами. 

2. Передача первичных материалов на 
экспертизу. 

3. Оформление экспертного 
заключения. 

4. Применение экспертного 
заключения. 
 
 



ИНИЦИИРОВАНИЕ 

1.Профсоюзной стороной. 

2.Стороной работодателя. 

3.Работниками. 

4.Судами. 
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