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Статистика рассмотренных дел КС РФ  

В 2019 году суды общей юрисдикции рассмотрели 19,6 млн 
гражданских дел. 
При этом в 2019 году сократилось количество дел по 
трудовым спорам – до 346 000. 
 Из них большая часть – дела о взыскании долга по 
заработной плате. При этом суды удовлетворили сразу 97% 
требований по таким делам.  
Также высокий процент удовлетворения требований – 77% – 
по искам граждан к Пенсионному фонду и НПФ. 



Способы защиты трудовых прав  

 Главным законом в трудовой сфере является статья 
352 ТК РФ. Она говорит, что у каждого человека 
есть законное право защищать собственные 
трудовые права любым из способов, не 
запрещенных законом. Также в статье перечислены 
базовые способы такой защиты, а именно: 

 самозащита; 
 защита органами государственного надзора; 
 защита профсоюзами; 
 судебная защита. 

 

http://dogovor.guru/kodeks/trudovoj-kodeks/chast-pyataya/razdel-xiii-zashhita-trudovyx-prav-i-svobod-rassmotrenie-i-razreshenie-trudovyx-sporov-otvetstvennost-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva-i-inyx-aktov-soderzhashhix-normy-trudovogo-prava/glava-56-obshhie-polozheniya/statya-352/
http://dogovor.guru/kodeks/trudovoj-kodeks/chast-pyataya/razdel-xiii-zashhita-trudovyx-prav-i-svobod-rassmotrenie-i-razreshenie-trudovyx-sporov-otvetstvennost-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva-i-inyx-aktov-soderzhashhix-normy-trudovogo-prava/glava-56-obshhie-polozheniya/statya-352/
https://trudinsp.ru/gde-rassmatrivayutsya-trudovye-spory.html


Пробелы трудового законодательства  

Причины возникновения: 
1. Динамичное развитие российского общества и 

вместе с ним трудовой сферы 
Отсутствие минимального  количественного значения 
гарантий в трудовых отношениях 
 
2. Недочеты в правотворческой деятельности  
Информация КС РФ от 23.06.2016 г. «Конституционно-
правовые аспекты совершенствования нормотворческой 
деятельности (на основе решений Конституционного 
суда РФ 2013-2015гг)». 
 



Законодательный 
пробел 

Преодоление Восполнение 

Способы преодоления законодательных 
пробелов Конституционным судом РФ  



Конституционный суд РФ и судебный 
прецедент 

1. Обязательность судебного прецедента – 
Постановление 19-П от 16 июня 1998г. 

2. Официальное наличие судебного прецедента в 
РФ – Постановление №1-П от 21 января 2010г. 



Способы преодоления пробельности 
трудового законодательства КС РФ 
 

Путем прямого применения 
норм Конституции РФ 

Путем 
использования 

аналогии 

Путем выявления истинного 
конституционного-правового смысла нормы 

Определение КС РФ № 471 от 03.10.2006г. 

Путем установления правового 
регулирования до принятия 

нормативного акта законодателем 
Постановление №9  от 10.07.2007г. 

Путем установления 
порядка реализации 
правовых норм 5-П 

от17.05.1995г. 



Актуальные проблемы решаемые КС РФ  



Ре ш е ния  КС РФ  разре ш аю щ ие  пробле мы в  
сфе ре  т рудового  права   

 1. При увольнении производится компенсация за все виды 
неиспользованных отпусков. Постановление от 25 октября 
2018 года N 38-П; 

 2. Отказ в восстановлении срока, предусмотренного ст. 
392 ТК РФ, может быть обжалован в вышестоящем суде. 
Определение Конституционного Суда РФ от 29 мая 2019 г. 
N 1273-О: 

 Работодатель обязан доказать, что невозможность 
сохранения условий трудового договора вызвана 
изменением организационных или технологических 
условий труда. Определение Конституционного Суда РФ 
от 29 сентября 2015 г. N 1831-О (пункт 2) 



Обращения граждан в Конституционный Суд РФ 



Обращения граждан в Конституционный Суд РФ 
 





 

Общественная организация «Всероссийский Электропрофсоюз» 
Иркутский областной комитет «Электропрофсоюз» 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                                               

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уважаемый Владимир Владимирович! 
 

Иркутский областной комитет «Электропрофсоюз», представляющий интересы 
работников, чья трудовая деятельность осуществляется в районах, приравненных к 
районам Крайнего Севера, вынужден обратиться к Вам, как к гаранту Конституции РФ, 
в связи с уже вторым в 2016 году актом Верховного Суда РФ о включении районного 
коэффициента и процентной надбавки за непрерывный стаж работы в установленный 
федеральным законом минимальный размер оплаты труда (определения СК по 
гражданским делам ВС РФ от 08.08.2016 N 72-КГ16-4 и от 19.09.2016 г. № 51-КГ 16-
10). 

Установив, что общая сумма начислений в пользу работников за месяц вместе с 
районным коэффициентом превысила МРОТ, Верховный Суд РФ заключил, что право 
работников на повышенный размер оплаты труда в связи с осуществлением трудовой 
деятельности в местностях с особыми климатическими условиями не нарушено, 
поскольку в состав их заработной платы районный коэффициент включен. При этом за 
вычетом районного коэффициента и процентной надбавки заработная плата 
работников была бы менее МРОТ.  

И это несмотря на позицию самого Верховного Суда РФ, неоднократно высказывавшуюся им 
ранее. Так, вывод о необходимости начислять районный коэффициент и северную надбавку 
сверх МРОТ для работников, трудящихся  

Иркутск, ул.Декабрьских Событий, 88, каб. 
301, 302. 
Адрес для почтовой корреспонденции:  
664007, Иркутская область, г. Иркутск, а/я 
183. 
Тел./факс 790-694; Тел. 790-467; 794-509; 
791-444.  
obkom@irkutskenergo.ru 
Интернет сайт: www.irkep.ru  
исх. № ____ от «___» октября 2016 г.  
 

103132, Москва, Старая площадь, 4. 
Президенту Российской Федерации 
В.В. Путину 
 
Копии: 
1) Москва, Поварская ул., д. 15, 
Москва, 121260 
Председателю Верховного Суда 
Российской Федерации 
В.М. Лебедеву 
2) 119119, Москва, Ленинский 
проспект, 42. 
Председателю Федерации 
Независимых Профсоюзов России 
М.В. Шмакову; 
3) Председателю Общественной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» 
В.Н. Вахрушкину 
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