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Цель – обновление теоретических и практических знаний, 
формирование новых навыков и умений, повышение 

квалификации на основе внедрения современных активных 
методов обучения, новейших педагогических и 

информационных технологий, включая дистанционное 
обучение, непрерывность и системность. 
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Концепция способствует формированию у профсоюзных кадров 
и актива нового мышления и принятию эффективных решений с 
учетом мировых и национальных тенденций развития рабочего 
и профсоюзного движения. 

Концепция обучения профсоюзных кадров и актива Белорусского 
профсоюза работников химической, горной и нефтяной отраслей 
промышленности (принята в новой редакции/обновлена 26.02.2019г. 
 



 

Какие формы обучения профсоюзных 
кадров и актива мы применяем? 
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Преимущества профсоюзного  
онлайн-обучения? 

Снижение  затрат на проведение обучения (не требуются 
затраты на аренду помещений, поездок к месту учёбы, как 
слушателей, так и преподавателей и т.п.); 

Сокращение времени на обучение (сбор, время в пути); 
Слушатели самостоятельно могут планировать время, 

место и продолжительность занятий (обучаться в любое 
удобное для него время); 

Возможность привлечения лекторов/тренеров из других 
стран/других регионов, использование опыта работы других 
стран; 

Обучение большого количества человек; 
Повышение качества обучения за счет применения 

современных средств, запись вебинар/вокршопа, «круглого 
стола» и т.д.; 

Возможность использования материала (видео/аудио, 
текстовый/графический и т.п.) для последующих курсов, 
высвобождение у профсоюзных руководителей / работников 
времени для другой активности; 

Создание единой образовательной среды в отраслевом 
профсоюзе, глобальном рабочем движении; 

и так далее…… 



 

Какой у нас опыт в онлайн-обучении? 
Какие профсоюзные онлайн-курсы 

уже реализованы? 

*Молодежный образовательный курс 
«Профсоюзный лидер-2018» (03.04-11.12.2018)  
*Повышение квалификации работников по 
социально-экономическому направлению 
деятельности профсоюзов (10.10-12.11.2019г.) 
     

*Обучение впервые избранных руководителей 
профсоюзных комитетов, крупных цеховых 
комитетов (02.04-07.07.2020г.) 



 

Где мы проводим 
профсоюзное онлайн-обучение? 

      

? 



КОНЦЕПЦИЯ УЧЕБНОГО КУРСА: 
для впервые избранных руководителей 

профсоюзных и цеховых (02.04-07.07.2020г.) 
 1. Модульное обучение по тематикам: 

Модуль 1. Организационно-кадровая работа, делопроизводство, практика 
первичных профсоюзных организаций 
Модуль 2. Социальный диалог, коллективно-договорное регулирование, 
ведение переговоров. 
Модуль 3. Общественный контроль профсоюзов за законодательством о труде 
и об охране труда 
2. Проведение  еженедельно 2-х онлайн-встреч (вебинары, 
воркшопы, онлайн-тренинги, «круглые столы») 

*вторник в 16.00 или 18.00 
*четверг в 16.00 

2.1. обязательный комментарий под видеозаписью онлайн-встречи 
3. Выдача практического задания: - еженедельно 
4. Итоговое тестирование по тематике модуля (25-30 вопросов) 
5. Подведение итогов каждого модуля от слушателей 
При условии выполнения пунктов 2.1, 3, 4, 5  
выдается сертификат/удостоверение  
государственного образца об окончании учебного курса 
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КОНЦЕПЦИЯ УЧЕБНОГО КУРСА: 
для впервые избранных руководителей 

профсоюзных и цеховых (02.04-07.07.2020г.) 
 



 

Какие профсоюзные онлайн-курсы мы проводим 
сейчас? Что планируем проводить?  

    *международный учебный курс для молодежи 
«Лидеры будущего» (02.04-08.12.2020) 
    *тренинг тренеров: активные формы обучения в 
профсоюзе (01.06.2019-25.12.2020) 

*повышение квалификации бухгалтеров, 
казначеев, председателей ревизионных 
комиссий (22.09-22.10.2020) 

*учебные курсы ответственных за 
информационную работу (20.10.-20.11.2020) 

*учебные курсы для ответственных за 
организационную работу (12.11-12.12.2020) 
 
 

*ПДС – республиканский постоянно 
действующий семинар для профсоюзных 
лидеров (28.07-15.12.2020) 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ??? 



СОЗДАНИЕ  
МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ  
ПЛАТФОРМЫ ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЯ 

1. Создание Оргкомитета  
(июль-сентябрь 2020 г.) 

2. Встреча членов Оргкомитета  
(октябрь 2020 г., Минск) 
3. Запуск Международной 
профсоюзной платформы онлайн-
обучения  
(март 2021 года) 
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СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ!!! 
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ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЕ!!! 
     

сайт: himprof.1prof.by 
 

Республиканский комитет Белхимпрофсоюза 
 

Белхимпрофсоюз Республиканский комитет 
 

Молодежь Белхимпрофсоюза   
 

Belkhimprofsoyuz 
 
https://t.me/himprof 
 

https://www.instagram.com/belkhimprofsoyuz/
https://t.me/himprof
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