
Постановление Конституционного Суда РФ от 
19 мая 2020 г. № 25-П “По делу о проверке 
конституционности абзаца восьмого части 

первой статьи 59 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданина И.А. Сысоева” 
 



• Работодатель расторг с гражданином И.А. Сысоевым срочный трудовой 
договор, который ранее неоднократно перезаключал на новый срок. Суды 
встали на сторону работодателя и отказались признать трудовые отношения 
постоянными, поскольку работа была ограничена сроком оказания 
работодателем охранных услуг заказчикам. 
 

• И.А. Сысоев указывал, что примененный судами в его деле абзац восьмой 
части первой статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации не 
соответствует Конституции Российской Федерации, ее статьям 1, 2, 15, 17 
(часть 1), 18, 19 (часть 1), 37 (части 1 и 4), 45, 46, 47 и 55, поскольку в силу 
неопределенности, допускающей его произвольное применение, позволяет 
работодателю многократно заключать с работниками срочные трудовые 
договоры на выполнение одной и той же работы в целях обеспечения 
исполнения своих обязательств по заключенным им гражданско-правовым 
договорам об оказании услуг, относящихся к его уставной деятельности, со 
ссылкой исключительно на срочный характер таких гражданско-правовых 
договоров и, как следствие, увольнять работников в связи с истечением 
срока трудового договора, хотя характер выполняемой ими работы в 
действительности не препятствует установлению трудовых отношений на 
неопределенный срок. 



• Конституционный Суд РФ проверил примененную судами норму. Она 
не противоречит Конституции РФ, поскольку не предусматривает право 
работодателя многократно заключать срочные трудовые договоры на 
одну и ту же работу для оказания услуг третьим лицам и, как 
следствие, увольнять работников по истечении срока договора. 
Окончание оказания конкретных услуг не означает, что работодатель 
прекратил свою уставную деятельность. Охранная деятельность 
относится к уставной. Работник не должен разделять с работодателем 
его риски вступления в договорные отношения с заказчиками. 

 
• Ограниченный срок действия договоров оказания услуг, заключенных 

работодателем с заказчиками при продолжении его уставной 
деятельности, не предопределяет срочного характера работы 
сотрудников, непосредственно оказывающих такие услуги, а значит, не 
свидетельствует о невозможности установления постоянных трудовых 
отношений. Иное обессмысливало бы законодательное ограничение 
случаев заключения срочных трудовых договоров. 
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