
Тема: «Взыскание реального ущерба с 
работодателя в связи с непредоставлением 
сведений о работниках, имеющих право на 

льготную пенсию» 
 



1. Профессия работника входит в Список №1 или 
№2, либо указана в статье 30 ФЗ-400 «О страховых 
пенсиях» 

2. Работодатель обязан предоставлять в Пенсионный 
фонд сведения в отношении работника 
работающего во вредных или тяжелых условиях 
труда, с кодом льготной профессии (ФЗ №167  "Об 
обязательном пенсионном страховании в РФ», ФЗ 
N 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования», ст.22 ТК 
РФ). 



3) сторона трудового договора (работодатель), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает 
этот ущерб (ст.232 ТК РФ) ; 
4) материальная ответственность стороны 
трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора 
в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия) (ст.233 ТК 
РФ); 
5) по вине работодателя работник был лишен 
права на своевременное назначение и получение 
досрочной пенсии, гарантированной статьей 39 
Конституции РФ. 
6) моральный вред, причиненный работнику 
неправомерными действиями или бездействием 
работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме (ст. 237 ТК РФ) . 

 



 Судебная практика Федерации профсоюзов 
Курганской области: Апелляционное определение 
судебной коллегии по гражданским делам 
Курганского областного суда от 28.01.2021г. о 
возмещении ущерба.  

   Дело №2-3774/2020; №33-41/2021. 
 



 
 
 
    Главный правовой инспектор труда Курганского 

областного союза организаций «Федерация 
профсоюзов Курганской области» 

    Бакай Оксана Алексеевна 
    тел.(3522)45-53-90, 89125713490 
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