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ВАРИАНТЫ ПРИМЕНЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ 
ЭКСПЕРТИЗЫ 

 

1. Способ восстановление срока исковой 
давности. 

2. Одно из судебных доказательств. 

3. Вид экспертной оценки условий труда. 

4. Источник оценки профрисков. 
 
 



ОСОБЕННОСТИ 

1. Носит отраслевой характер. 

2. Требует нормативное закрепление. 

3. Требует наличие профсоюзных 
сертифицированныхэкспертов. 

4. Требует опыт работы в оценке условий 
труда. 
 
 



ТРУДНОСТИ 

1. Нормативно закреплена только в сфере 
здравоохранения. 

2. Отсутствует своя инструментальная база. 
3. Низкая востребованность. 
4. Трудоемкость. 
5. Малочисленность техинспекторов труда 

профсоюзов. 
 
 



СХЕМА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

1. Выстраивание взаимодействия между 
отраслевыми профсоюзами. 

2. Передача первичных материалов на 
экспертизу. 

3. Оформление экспертного заключения. 
4. Применение экспертного заключения. 

 
 



ИНИЦИИРОВАНИЕ 

1. Профсоюзной стороной. 

2. Стороной работодателя. 

3. Работниками. 

4. Судами. 
 



ОБЪЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

1. МСЧ №31 г.Новоуральска. 

2. ГАУ «Североуральский ПНИ». 

3. НПО Автоматики. 
 



ЗАЩИТА ПРАВ МЕДРАБОТНИКОВ 
СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ПНИ 

1. Работодатель изменил обязательные условия трудового договора, исключив доп. отпуск по 
результатам СОУТ (отчет 25.12.2018 года). 

Нарушения в СОУТ: 
- №5). не проведена оценка травмоопасности (п.7. приложения №5).  
- не проведена оценка напряженности трудового процесса по числу выполняемых 
работником действий, направленных на непосредственное обслуживание больных с психическими 
расстройствами (п.11. приложения №5). 
- не проведены обязательные исследования  биологического фактора (п.5 приложения  
2. Первичная профсоюзная организация 5 сентября 2019 года выдала работодателю мотивированное 
предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда. 
3. По результатам сложившейся ситуации работники направили обращения в государственную 
инспекцию труда в Свердловской области через портал Роструда и в письменном виде о проведении 
проверки и пресечению нарушений трудового законодательства. 
4. По коллективному заявлению работников ГАУ «Североуральский ПНИ» от 14.01.2020г. в период с 29 
по 30 января 2020 года правовым инспектором труда Свердловского  обкома профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Будковой Н.В.  
5. Обращение в Прокуратуру Свердловской области и 30.04.2020 получен ответ. 



ОТВЕТ ПРОКУРАТУРЫ 
Г.СЕВЕРОУРАЛЬСКА 



РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕПЛАНОВОЙ СОУТ 
СЕВЕРОУРАЛЬСКОГО ПНИ 

Выписка из сводной ведомости 



ВЫИГРАННЫЕ СУДЕБНЫЕ ДЕЛА 
ЦМСЧ №31 ФМБА РОССИИ 
Г.НОВОУРАЛЬСКА 

-Отделение лучевой диагностики; 
-Инфекционное отделение; 
-Туберкулезное отделение; 
-Стоматологическая поликлиника; 
-Детская поликлиника; 
-Городская поликлиника. 
 



ВОССТАНОВЛЕНИЕ ГАРАНТИЙ И 
КОМПЕНСАЦИЙ В ЦМСЧ №31 ФМБА 

 
-Дополнительный отпуск 14 дней; 
-Повышение оплаты труда 15%; 
-Сокращенная рабочая неделя 36 часов. 

 
(на примере инфекционного отделения) 

 



СТАТЬЯ В «СОЛИДАРНОСТИ» 



Контактная информация: 

 
 

тел.: +7 (343) 371-62-56 

e-mail:b.rustam@e1.ru 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ  !  
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