
 
    Практика      распространения 

Коллективного        договора  
ОАО «Могилевхимволокно»  

только на   членов    профсоюза 
 
              
Председатель профкома  
ОАО «Могилевхимволокно»   
Подобед Владимир Григорьевич 
 



 
      ОАО «Могилевхимволокно» – одно 
из предприятий химической 
промышленности Республики Беларусь, 
крупнейший производитель химических 
волокон и нитей, полиэфирной 
продукции, полимеров, кровельных 
материалов, пожарных рукавов и 
синтетических пленок. 

 
Численность работников   

       ОАО «Могилевхимволокно» 
 

на  01.07.2021 г. – 5 170 чел. 



 
 

           Коллективный договор – это локальный 
нормативный правовой акт, регулирующий 
трудовые и социально-экономические отношения 
между нанимателем и работающими у него 
работниками  (часть первая статьи 361 Трудового 
кодекса Республики Беларусь). 

 
 



 C 28 января 2020 г. в силу вступили 
положения Закона Республики Беларусь от 
18.07.2019 г. № 219-З «Об изменении 
законов», касающиеся внесения изменений в 
Трудовой Кодекс Республики Беларусь 



                    Проект 
Изменения   и    дополнения   в    коллективный договор  
(полное название коллективного договора)  от _______ № __. 
С учетом новой редакции статьи 365 Трудового кодекса Республики  
Беларусь (далее – ТК), вступившей в силу с 28 января 2020 г., 
стороны коллективного договора (полное название коллективного 
договора)  (далее – коллективный договор ОАО «______») приняли 

решение  
о внесении в него следующих изменений и дополнений. 
 1. Изложить преамбулу коллективного договора  
(или соответствующий первый пункт коллективного договора) в 
редакции,  предусматривающей, что коллективный договор 
заключен от имени  работников – членов профсоюза. (настоящий 
пункт 1 изменений и дополнений необходим только для 
организаций, у которых коллективным договором предусмотрено, 
что он заключен  от имени всех работников)  
  2. Дополнить раздел _____________ коллективного 
договора ОАО «____________» пунктами следующего содержания: 
2.1. В соответствии с частью второй статьи 365 ТК положения 
коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, … 



                                             Приложение к Рекомендациям 
  

ОТКРЫТЫЙ ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
иных положений коллективных договоров организаций, для 
которых стороны вправе в соответствии с частью третьей 
статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь 
установить особый порядок распространения на работников, от 
имени которых он не заключался  

 

Наименование обязательств нанимателя, предусмотренных 
коллективными договорами организаций сверх 
законодательства, для которых стороны вправе установить 
особый порядок распространения на работников, от имени 
которых он не заключался 

  
1. Единовременная выплата на оздоровление при предоставлении 
трудового отпуска (статья 182 ТК). 
2. Выплаты к государственным праздникам, профессиональным 
праздникам, работникам женщинам-матерям ко Дню матери, 
женщинам к Международному женскому дню, мужчинам ко Дню 
защитника отечества, на подготовку детей школьного возраста к 
началу учебного года, всем работникам на приобретение 
сельскохозяйственной продукции и т.д. 

  
 



 
 

Пункты коллективного договора открытого 
акционерного общества «Могилевхимволокно», которые  
будут распространяться на всех 
работников организации: 

 
- о рабочем времени и времени отдыха,  
- регулировании внутреннего трудового распорядка,  
- нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, 
- сроках выплаты и порядке индексации заработной платы,  
- охране труда, гарантиях и компенсациях, 
предоставляемых  в соответствии с законодательством 

  
 



Пункты коллективного договора открытого 
акционерного общества «Могилевхимволокно», 
которые не будут распространяться на не 

членов профсоюза. 
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 4.9. Предоставлять работникам Общества – воинам-
интернационалистам и лицам  пострадавшим от катастрофы на 
Чернобыльской АЭС (имеющим льготы согласно статьям 18-20 
Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан, 
пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 
радиационных аварий») – дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 3 календарных дня в год. 
 4.15. Предоставлять членам добровольной дружины 
дополнительно 1 день к трудовому отпуску с оплатой по 
среднему заработку из расчета 12 (двенадцати) календарных 
месяцев, предшествующих месяцу выплаты 
Производить оплату в размере 1 базовой величины членам 
добровольной дружины за каждый выход на дежурство.  

 
 

 



Пункты коллективного договора открытого 
акционерного общества «Могилевхимволокно», 

которые не будут распространяться на не 
членов профсоюза. 

5. ОПЛАТА ТРУДА И ЕЁ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
       5.28. Награжденным знаком «Ганаровы хімік»  один раз в 
год выделять (в том числе и после выхода на пенсию) путевку 
в санаторий «Сосны» за счет средств Общества и ежегодно к 
профессиональному  празднику – Дню химика производить 
выплату в размере 2 базовых величин. 
8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ, 
ВЕТЕРАНОВ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, 
ПЕНСИОНЕРОВ, ИНВАЛИДОВ, РАБОТАВШИХ В 
ОБЩЕСТВЕ 
8.3. Оказывать разовую материальную помощь, работающим 
и бывшим работникам Общества, участникам Великой  
Отечественной войны и приравненным к ним лицам, ко Дню 
Победы – 9 Мая; работникам Общества ко Дню памяти 
воинов-интернационалистов (15 февраля), Дню памяти 
катастрофы на Чернобыльской АЭС – 26 апреля  и др. 
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