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PABOTHHKOB XWMMWYECKOR
rOPHOR W HEGTRHOR

IIpakTHka  pacnpocTpaHeHUud
KoJ/1JIeKTUBHOT0 T0Tr0BOPA
OAO «MorujieBXuMBOJIOKHO

TOJIBKO HA YJIEHOB IPO(dCcor03a

IIpencenarens npodxoma
OAO «MoruiaeBXuMBOJIOKHO
IToxo0en Bnagumup I'puropseBuy



OAO «Mormj1eBXuMBOJOKHO» — OIHO
BENOPYCCKHA NPO®COK3 H3 HpelIHpHHTI/Ii;I XI/IMI/IquKOi;I

PABOTHHKOB XWMHYECKOR

rornon u HeeTanod [IPOMBIIIIEHHOCTH Pecny0imkn benapycs,
KPYIHENIIUH NMPOU3BOIUTEIb XUMUYECKUX
BOJIOKOH " HUTEM, o3 pupPHOU
NPOAYKIUM, TOJUMEPOB, KPOBEJIbHBIX
MaTepPHAaJiOB, TMOKAPHBLIX PYKABOB H

CHHTCTUYCCKHUX IIJICHOK.

YucjaeHHOCTh PpA0OTHUKOB
OAO «MormjieBXuMBOJIOKHO»

Ha 01.07.2021 r.— 5170 ygea.



Konm1leKTuBHBIA JOTrOBOP — 3TO JIOKA/JIbHbBIU
senopycekud nroocows HODMATUBHBIM — TIPABOBOM  aKT,  PEryJIupyIOLIUi
OTHHKOB XWMHYECKOR
Tornod w weersnos TPYAOBBIE M COLIMATBHO-OKOHOMHUYECKHE OTHOIICHHUS
OTPACNER NPOMbBILNEHHOCTH
MeXZy HaHUMaTejeM W PabOoTaloIMMH Y Hero
paboTHuKaMHu (YacTh mepBasi cTatbu 361 TpymoBoro

KOZIeKCa PecniyOnukmu benapycs).
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C 28 ssuBapsi 2020 . B cuj1y BCTYNHJIH
nojoxeHuss 3akoHa PecnyOmuku benapych oT
18.07.2019 . Ne 219-3 «0O0 wu3MeHeHUH
3aKOHOB», KaCarolMecss BHECCHUS] M3MCHEHUH B
Tpynoroii Kogexc Pecnnyosinku besnapycsh

TPYAOBOMN
KOAEKC

PECNYENUKW GENAPYCDh

2020

A pmaEkiE 3aR0HD Poc gl ses Beiag i
ot 18 vons 2018 r. N8 2193

IHEFTONPECLC
INTFEH O




IIpoexm ,.
N3mveHeHusT W JONOJHEHMS B  KOJJICKTUBHBIHN J0I0B —9

e (nonnoe Ha3éanue KOIIeKmueHo20 002060pd) OT
PABOTHNKOR XHUMMECKOR (. yeTOM HOBOH PE/IAKIIMK CTaThU 365 TpynoBoro kojekca PecrmyOmmkm™
oreacnen neomsunerioc  henrapycb (manee — TK), BcrynuBmend B cuiy ¢ 28 sHBaps 2020 r,
CTOPOHBI KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA (NOIHOE HA38aHUe KOLIeKMUBHO20

0o206opa) (nanee — KOJUIEKTUBHBIN 10roBop OAQO « ») TPHHSITHA

pelieHue

O BHECEHMM B HEro CICAYIOMMUX W3MCHCHUU W JOIOJHEHUU.

1. M3noxutrh npeamMOysly  KOJUIEKTUBHOIO  JIOTOBOpa

(WJIM COOTBETCTBYIOIIMUA MEPBbIA MYyHKT KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOpa) B

penaKkuuu, MPEIYyCMATPUBAIOIIEH, UYTO KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP

3aKJIFOYEH OT UMEHH PAOOTHHUKOB — YJIEHOB Mpod)Ccoro3a. (Hacmosaujui

nywkm 1 usmenenuti u OONONHEHUU HeobXoO0uM MONbKO Ol

Op2aHu3ayuil, y KOmopwvix KOLIEKMUBHLIM 002080POM HPEOYCMOMPEHO,

Yymo  OH  3AKJIIOYeH om  uMeHu  6cex  pabOOMHUKOB)
2. JlonmosHUTH pazuen KOJUIEKTUBHOTO
noroBopa OAO « » MYHKTaMHU CJICAYIOIIETO COJCPIKAHUS:

2.1. B coorBeTcTBUMU C 4acThio BTOpou crarbu 365 TK mnomoxeHus
KOJJICKTUBHOTI'O JIOTOBOpa O paboYeM BPEMEHH U BPEMEHH OT/IbIXa, ...
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[Tpunoxenne K Pexomenparus

OTKPBITBIN IMPUMEPHBIN HEPE‘I*‘{I

HHBIX TIOJIOXKEHUW KOJUJICKTUBHBIX JOTOBOPOB OpraHU3alIUM, W _/,‘_
KOTOPBIX CTOPOHBI BIIPAaBE B COOTBETCTBHU € YACThIO TpeTﬂeﬁ:/:;-/

cratbu 365 TpymoBoro koaekca Pecnyonimku beaapych
YCTaHOBUTh OCOOBIN MOPSAO0K PACHpOCTPaHCHUS Ha PaOOTHUKOB, OT
MMEHHU KOTOPBIX OH HE 3aKJIFOYAIICS

HauMeHoBaHHe 00513aT€JIbCTB HAHMMATEJIA, NPEIYCMOTPEHHbIX
KOJIJICKTUBHBIMU JT0rOBOpaMu OpraHu3anui CBepXx
3aKOHOATEJbCTBA, IJISI KOTOPbIX CTOPOHBI BIIPpaBe YCTAHOBUTDH
0COOBbIil MOPSAOK PACNPOCTPAHEHUS HA PAOOTHHMKOB, OT MMEHHU
KOTOPBIX OH HE 3aKJIK0YAJICH

1. EnvHOBpeMeHHas BhITIIaTa Ha 0370POBICHHUE TIPHU MPEI0CTABICHUN
TPYIOBOTO OTIyCKa (cmamws 182 TK).
2. Beimnatel K roCcyqapCcTBEHHBIM Ipa3gHUKaM, MPodeCCHOHATLHBIM
nmpa3aIHUKaM, paOOTHHUKAM >KEHIIMHAM-MmaTepsM Ko J[Hio Marepw,
KEHITMHAM K MeXTyHapoIHOMY >KEHCKOMY JHIO, My>KUYMHaM Ko J[HIo
3alUTHUKA OT€UECTBa, HAa MOJATOTOBKY JETEH IIKOJHHOTO BO3pacTa K
Hayajgy y4yeOHOro TrojJa, BCEeM pa0OTHMKaM Ha MOPUOOpPETCHHUE
CEJIbCKOXO35IMCTBEHHOM MPOIYKIIUA 151 T. 1.

)
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OTPAL.

NER NPOMBILLNEHHOCTH

HVHKTI)I KOJIJICKTUBHOI'O )]OFOBOpa OTKPBITOTOY
aKIHOHEPHOrO 00mecTBa «MOTHIEBXMMBOJIOKHO», KOTOPHIE - ";

o L
oyayrt PACIPOCTPAHATHCH HA BceX —
PadOTHHMKOB OPraHM3alMM;

O paboyeM BpEeMEHM W  BpPEMEHHM  OTJbIXa,
PETYJIUPOBAHUNA BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PaACIIOPSJIKA,
HOpMax Tpyaa, popMax, CUCTEMaxX, pa3Mepax OILIaThl TPyJa,
CpPOKaXx BBIIJIATHI M MOPSJAKE MHICKCAIIUM 3apaOOTHOM IIJIaTHI,
- OXpaHe  Tpyjaa, rapaHTUsIX W KOMIICHCAIUSX,
MPEAOCTABISIEMBIX B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIILCTBOM



BENOPYCCKHA NMPO®COIO3
PABOTHHKOB XWMHYECKOR
rOPHOR W HEGTRHOR

OTPAL.

NER NPOMBILLNEHHOCTH

IIYyHKTBI KOJLJIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA OTKPBITOI'O

aKIIMOHEPHOI0 0011IecTBa «MOTrUIEBXMMBOJIOKHO,
KOTOpEIC HE OYAYT PACHIPOCTPAHATLCS HA HE

YJICHOB PO coro3a.

4. PEXKUM TPYIA U OTIABIXA

4.9. IlpenocraBiusath paborHukamM OOlIecTBa — BOHWHAM-
MHTEPHAIMOHAIMCTAM U JIMIaM TOCTPAJAABIIUM OT KaTacTpodbl Ha
YepHoObLibckoit ADC (MMEIOIIMM JIBIOThI COIIaCHO cTarhsim 18-20
3akoHa Pecnyonuku benapych «O conuadbHOM 3allldTe TpakiaH,
nocTpagaBmInX OT KaracTpodwrl Ha YepHoObUIbCKOM ADC, Apyrux
paavaIIMOHHBIX aBapUil») — IOMOJHUTEIBHBINA OTIJIAUMBAEMBIN OTITYCK
IPOJIOKUTEIILHOCTHIO 3 KaJICHJAPHBIX JTHSI B TO/.
4.15. IlpenmocraBiarh  4jieHaM  JOOPOBOJIBHOW NPy KHUHBI
JOTOJIHUTENbHO 1 JIeHb K TPYAOBOMY OTHYCKYy C OIUIAaTOM IO
cpeaHemMy 3apaboTKy H3 pacyeta 12 (ABeHAAaTH) KaJleHIAPHBIX
MECSIIIEB, MPEAIIECTBYIOIINX MecsIy BBITLJIATHI
[IpousBoauTh omiaary B pasMepe 1 0a30BOil BEIWYMHBI YjIeHAM
TOOpOBOJIBHOM  JIPYKMHBI 32 KaXIbl BBIXOA Ha JEXKYPCTBO.




IIYHKTHI KOJJIEKTHBHOI'O JJOTOBOPA OTKPLITOrO
aKIIMOHEPHOTo 00111eCcTBa «MOTrUIIeBXUMBOJIOKHO,

koTopble HE OVIVT PACHPOCTPAHATLCS HA HE

qyJeHOB Npodcor3a.
BENOPYCCKHHA NPO®COK3 » a
PAGOTHHKOB xumwscmﬂs. OHJIATA TPYI[A I/I EE PEFYJII/IPOBAHI/IE

TOPHOR W HE®THRHOR
OTPACNER NPOMBILLNEHHOCTH

5.28. HarpaxxaeHHbIM 3HAKOM «I'aHapoBBI XIMIK» OJMH pa3 B
roJl BBIJICJISITH (B TOM YHCJIE€ M TTOCII€ BBIXOA HAa TIEHCHUIO) Iy TEBKY
B caHaropuil «CocHbD» 3a cueT cpeacTB OOlIecTBa U €XKETrOAHO K
npodheCCUOHANBHOMY MpPa3aIHUKYy — JIHIO XMMHKa MPOU3BOIUTH
BBITIJIATy B pazMepe 2 0a30BbIX BEJIMYMH.

8. COIMAJIBHASA 3AIINTA HNOXWIBIX JIOIEWN,
BETEPAHOB BEJHWKOW OTEYECTBEHHOW BOWHBI,
NEHCHUOHEPOB, WHBAJMNJIOB, PABOTABIINX B
OBHIECTBE

8.3. Oka3pIBaTh pa3oByI0 MaTepUATBHYIO IMOMOIIb, PA0OTAIOIUM
u ObIBIIMM paboTHHkKaM OOliecTBa, y4yacTHUKaM Benukoit
OTeueCcTBEHHON BOWHBI M MPUPABHEHHBIM K HUM JIALAM, KO JIHIO
ITobenpr — 9 Mas; paborHmkam OOmecTBa ko J[HIO mamsaru
BOMHOB-UHTepHAIMOHAIUCTOB (15 deBpanst), JHo mamsatu
karacTpodsl Ha YepHoObUTbcKO ADC — 26 anpesnst U Jp.
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	��           Коллективный договор – это локальный нормативный правовой акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работающими у него работниками  (часть первая статьи 361 Трудового кодекса Республики Беларусь).��
		C 28 января 2020 г. в силу вступили положения Закона Республики Беларусь от 18.07.2019 г. № 219-З «Об изменении законов», касающиеся внесения изменений в Трудовой Кодекс Республики Беларусь
	                    Проект�Изменения   и    дополнения   в    коллективный договор �(полное название коллективного договора)  от _______ № __.�С учетом новой редакции статьи 365 Трудового кодекса Республики  Беларусь (далее – ТК), вступившей в силу с 28 января 2020 г., стороны коллективного договора (полное название коллективного договора)  (далее – коллективный договор ОАО «______») приняли решение �о внесении в него следующих изменений и дополнений.�	1. Изложить преамбулу коллективного договора �(или соответствующий первый пункт коллективного договора) в редакции,  предусматривающей, что коллективный договор заключен от имени  работников – членов профсоюза. (настоящий пункт 1 изменений и дополнений необходим только для организаций, у которых коллективным договором предусмотрено, что он заключен  от имени всех работников) � 	2. Дополнить раздел _____________ коллективного договора ОАО «____________» пунктами следующего содержания:�2.1. В соответствии с частью второй статьи 365 ТК положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, …
	                                             Приложение к Рекомендациям� �ОТКРЫТЫЙ ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ�иных положений коллективных договоров организаций, для которых стороны вправе в соответствии с частью третьей статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь установить особый порядок распространения на работников, от имени которых он не заключался ��Наименование обязательств нанимателя, предусмотренных коллективными договорами организаций сверх законодательства, для которых стороны вправе установить особый порядок распространения на работников, от имени которых он не заключался� �1. Единовременная выплата на оздоровление при предоставлении трудового отпуска (статья 182 ТК).�2. Выплаты к государственным праздникам, профессиональным праздникам, работникам женщинам-матерям ко Дню матери, женщинам к Международному женскому дню, мужчинам ко Дню защитника отечества, на подготовку детей школьного возраста к началу учебного года, всем работникам на приобретение сельскохозяйственной продукции и т.д.� �
	��Пункты коллективного договора открытого акционерного общества «Могилевхимволокно», которые �будут распространяться на всех работников организации:��- о рабочем времени и времени отдыха, �- регулировании внутреннего трудового распорядка, �- нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда,�- сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, �- охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых  в соответствии с законодательством� �
	 4.9. Предоставлять работникам Общества – воинам-интернационалистам и лицам  пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС (имеющим льготы согласно статьям 18-20 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий») – дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня в год.� 4.15. Предоставлять членам добровольной дружины дополнительно 1 день к трудовому отпуску с оплатой по среднему заработку из расчета 12 (двенадцати) календарных месяцев, предшествующих месяцу выплаты�Производить оплату в размере 1 базовой величины членам добровольной дружины за каждый выход на дежурство. ���
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