IlepMCKHMI KpaeBOH COX03 OPraHu3anui npopcoro3on
«IlepMckuu KpancoBupod»

06 aKTyanbHbIX Npobaemax ycTaHOB/EHUA U
paccnenoBaHmna npodeccnoHanbHbiX 3abonesaHnm

[TlopbiBaeB AHOpen AHaTtonbLeBnY

N. 0. 3aMeCcTUTens npeacenareng,
3aBefyroLLMX OTAENOM 3aLUuThl NpaB TPYaAALLUXCS,
rMaBHbIN TEXHUYECKUU MHCNEKTOP Tpyaa

[lepmckoro Kpavcosnpoda



3AKOHHbIN BOMPOC:
3a nocneaHue 20 net B Poccnmnckon depepaumm
NPOMN30LWNN PEBONOLUMOHHbIE N3MEHEHUSA
B 061aCTM yny4dlleHnsa yC10BUK U OXpaHbl TPYAa
Ha paboynx mectax nam HET?



YNPAMDIE ®AKTDHI
C 2000 ropa B [locTtaHoBneHUe [MpaButenbcTsa PO ot
15.12.2000 N 967 (pea. ot 10.07.2020) "O6 yTBEPHKAEHUN
[TonoXeHuns o paccnegoBaHUM K yyete NPodecCcMoHaNbHbIX
3aboneBaHn" 6bINO BHECEHO BCEro
ABa He3HAUYUTeNIbHbIX U3MEeHEeHUA

(24.12.2014 r. po6aBUAN K INLEAM, B OTHOLLUEHUN KOTOPbIX
MOXXeT NPOMN3BOAUTLCA paccsiegoBaHue,
CTYAEHTOB M y4YalMXCA
n 10.07.2020 r. yynun TpebosBaHua c1. 66.1 Tpygosoro
Koanekca P® o BeaeHmnn 3anmncen TpyaoBonN AeaTe/IbHOCTU
B 3/1IEKTPOHHOM Buae)



UTor —
3a 20 net counanbHO-3KOHOMMNYECKOIo Pa3BUTUA CTPaHBbI,
BHeApeHnA PUCK-OPUNEHTUPOBAHHOIO NOAX0A4a B OXPaHY
Tpyda, NOABAEHUA HOBbIX GOPM 3aHATOCTU
HU4Yero HOBOro B PeryJ1IMpoBaHUM paccaieaoBaHUA

npod3aboneBaHnmn
HE NOABUNOCH!



CtaTuUCcTMKa no npodeccrmoHaNbHOM 3aboneBaemocTu
B [lpMKambe NOKa3bIBAET, YTO BCE HEM3MEHHO M BCE
HACTO/IbKO «NPaBU/1IbHO OPraHM30BaAHO»
paboTtogaTenamm n CUCTEMOM 34PaBOOXPaHEHUS,
YTO eLle YyTb-4yTb, 1 Mbl N0Begnm NpPoPecCUOHaNbHYIO
3aboneBaemocTb B [lepmcKom Kpae
(Mbo HawK NnoKa3aTenun oaHU U3 nyywwnx!!!)



[lo gaHHbIM ['Y-[lepmcKkoe permoHanbHOe oTaeneHue
doHAaa counanbHOro ctpaxosaHuma PO

_ 2016 rop, 2018 rop, 2019 rop,

Konnyectso 91
npo¢deccuoHaNbHbIX

3aboneBaHum

BbIABNI€HHbIX BNepBble

KoadpumumeHT yactoThbl 1,7 1,5 0,71 0,82 0,59
no MK

KoadpunumeHT yactoTbl 1,47 1,31 1,17 1,03
no PO



YucneHHocTb nny, paboTatowmx Bo BpeaHbiX U (nan)
OMNACHbIX YCIOBMAX Tpyaa ?
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B cBA3M c rnobanusaumert s3KOHOMUKU LieiecoobpasHO M3yYeHWe MMPOBOro OMbITa
MOCTPOEHMA HOPMATMBHOM NpPaBoOBOM 6a3bl OXpaHbl 340POBbA PAOOTHUMKOB ANA
rapMOHM3aLMN OTEeYECTBEHHbIX MOAX0A0B C MeXAYHAPOAHbIMU

Ha ocHoBaHun gokymeHToB MOT M 3apyberkHOro onbiTa AOKa3aHa HeobxoaMMoCTb
COBEpPLIEHCTBOBAHMA  OMNpeAeneHusa, CUCTEMbl  pPacno3HaBaHMA W MNepeyvHsA
npo¢p3aboneBaHni



PasHornacus B pa3paboTKe nepeyHs
npodeccmoHasibHbiX 3aboneBaHnn

KoHseHuma MOT Ne121 «O nocobuax B cay4yasax Npomn3BOACTBEHHOINO TPAaBMaTU3Ma»
(He patndunumposaHa Poccuen) npeagnaraet YneHam Opranumsaumnm (MOT) 3 cuctembl
OouUeHKK npod3aboneBaHnmn no:

1) NMepeuyHto,
2) Obwemy onpeaenexHutio,
3) KombunHmnposaHHoOM cucteme (nepeyeHs + obLuee onpeaeneHme).

dKkcnepTbl MOT pekomeHAYT 310 CUCTEMY Kak YHUBEPCAJIbHYIO M obecneymnsalolLyto
HaUNYYLLYIO COLIMANbHYIO 3aLLUTY NOCTPaAaBLUINX PabOTHUKOB.

B HactoAawee 8Bpema B Poccum penctsyer laa cuctema (no nepeuHio
npo¢3aboneBaHun), B TO BpemMA KaK MNEepBblA OTEYECTBEHHbIX  CMUCOK
npod3aboneBaHnin 1929r. npeacrtasnan cobor 310 cUCTEMyY OLEHKMU, T.K. COAEpKan
KaK CcODOCTBEHHO CMNMUCOK, Tak W onpegeneHne npodp3aboneBaHnsa, TOYHee,
onpeaeneHne bonesHewn, cBA3aHHbIX ¢ paboton(BCP)no TepmuHonornm BO3 1987r.



PasHornacus B pa3paboTKe nepeyHs
npodeccmoHasibHbiX 3aboneBaHnn

Ona Poccun nNpuHUMNMANbHOW BaXXHOW aABnAeTcA pekomeHaauma MOT 121 K
KOHBeHUMM 121 «rae 3aKOHOAATEeNbCTBO CTPaHbl COAEPXKUT MNepeyeHb,
YCTaHAaBAMBAOWMUU Npe3ymMmnuuio NnpodPeccCMoHaNbHOIro NPOUCXOXKAEHUA HEKOTOPbIX
6onesHen, AONXKHO AOMNyCcKaTbCA AOKa3aTeNnbCTBO npo¢ecCMoOHaANbHOro
npoucxoxxpgeHna 6onesHen, He BKJAKOYEHHbIX B nMNepeyeHb, wuan bonesHew,
BKJ/IIDUEHHbIX B NepeyeHb, Koraa OHU NPOABAAIOTCA NPU APYrUX YCNOBUAX, YeM Te,

Ha KOTOPbIX OCHOBbIBAeTCA npe3ymnuua npodeccCMoOHaIbHOro NPOUCXOXKAEHNA ITUX
6onesHen»

3TO NOMIOXKEHME MO CYLLECTBY COAEPXKUT NMpUHUKMN Bone3Heln, cBA3aHHbIX C paboTol
(BCP), nsnoxeHHbix B Konuenuun BO3, 1987 roaa.



ABcTpuAa Benrpwa

benbrmna Ipeunn
bonrapuna NareunA
HaHuA Nutea
HMtanua Kunp NMiokcembypr
Manbta McnaHuna lMonbwa
Hopeerua Benukobputanua CnoBakua
MNopryranma Hpnanawna CnoBeHMA
Lliseumn PuHAAHAMA lliBeiuapua ®OpaHuma
fonnangma Yexua lepmaHmna JCTOHUA
A ——————————————————
HeT cnucka OTHPbLITBINA 3aKpbIThIA 3aKpbIThIiA

- pernameHTUpPOBaHHbIA
B ctpaHax EC ogHOBpeMeHHO AEWUCTBYIOT:

* HaumoHanbHble cnmcku M3
Crmcok MOT (ILO list of occupational diseases)

24 Cnwncow EC (the European schedule of occupational diseases)

* H W

Cnwucok Eeponeitckoro npoekta ctatictiku M3 (European Occupational Diseases Statistics project)
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UcTtouHuk: EBponeiickuit noptan nHpopmaumm sgpasooxpaHeHus https://gateway.euro.who.int/ru/indicators/hfa_452-4040-new “fgses-
of-occupational-diseases-per-100-000/
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[MpOMbILLIEHHOCTb EBPOMENCKUX CTPAH, CTaTUCTMKA
npod3aboneBaemoCcTu KOTOPbIX NPMBEAEHA BblLlE,
NOYTU HE UMEET NMPOM3BOACTB C OTPOMHbIM KONNYECTBOM
BpeAHbIX GAaKTOPOB NPOM3BOACTBEHHOW Cpeabl,

a ypoBeHb npodeccuoHanbHOM 3aboneBaemocTu
3HAUYUTE/IbHO OT/INYAETCA OT CUTYaLUMU
B Poccumn B Xy4LlYyH CTOPOHY.

NMOYEMY?



CerogHA YHUKaNbHaA cuTyauma ¢ npodp3aboseBaemocTbto
cnoXmnnacb B Poccmmn, B KOTopon 3aPpUKCUPOBAHA NOYTHU
TpeTb paboymnx MmecT C BpeaHbIMMN YCIOBUAMU TPYAa,
HO Npu 3TOM NpodeccnmoHanbHaa 3aboneBaemMocCTb HUXKE,
4yem B Pa3BUTbIX CTPaHax oT 4 Ao 22 pas3

(B pa3Hble roapbl NOKa3aTe/In MeHseTcs,
HO Bcerga otindma Poccmm ot EBponbl B pa3bi!!l)

[Mepmcknmn Kpaun nydwe PuHnaHaMM B 23 pasa,
obwepoccuimmckon cutyaumm — B 1,85 pasa)



OcCHOBHaA NpUYMHA TaKOU YHUKANbHOWU CUTYaUunu
— noscemectHoe ¢paKTnyeckoe
«COKpbITUE npodpeccnoHanbHOU 3aboneBaemocTu»,
KOTOpOEe NPoucxoauT 3a cyer:

OTCYTCTBUA NOA03PEHUSA MEANLNHCKUX OPraHM3aLUn
Ha npodeccnoHanbHoe 3aboneBaHme y paboTatoLero
(nnn 6biBLLErO PabOTHMKA)



PeanbHble NO3MLUU MeOULUHCKUX PAaBOTHUKOB,
KOTopble [,0/1XXHbl BbIABNATb NOAO3PEHUE Ha
npodeccuoHanbHylo 3aboneBaemocTb:




Huuero He BUXKY (M3-3a HEAOCTAaTOUHO KOMNETEHTHOCTU —
YleH MeaAULMHCKOU KOMUCCUM He npoluen obyyeHue no
npo¢deccUMoOHaNbHOMW NATONOINN NN HEBpPEXKHOCTU?);

Huuero He cabiwy (HeXXenaHue caywaTtb paboTHMKA, NnpuBoAALLETO
$aKTbl gAUTEeNbHOM PaboTbl BO BpeAHbIX YCAOBUAX TPyAA U
U3MeHeHUA B ero COCTOAHUU 340P0BbA);

Huuero He roBopto (HexkenaHue opopmMaATb AOKYMEHTbI Ha
YCTaHOB/NeHUe noao3peHus npodpeccmoHanbHoro 3abonesaHue, a
BAPYr He NOATBEPAUTCA, 3a4eM NOPTUTb CTAaTUCTUKY, @ MHEe 3TO
HY>XHO, a Bapyr aorosop Ha NNMO paborogatenb ¢ Hamu npoaneBaTb
He bypeT n.4.).



Ob6beKTUBHOE «COKpbITUE NpodeccMoHa/IbHOM
3aboneBaemocTu» 3a cuer usmeHeHma Habarogaemoro

KOHTUHIeHTa NPOUCXoAUT TaKXXe n3-3a.

PE3KOro yBean4yeHua Koamyectsa paboTatowmx BHe TPyA0BOro npasa,
N AaKTUBHOIO PA3BUTUA HETPAAULMOHHbIX HETPYAO0BbLIX POPM 3aHATOCTU
(KPX, HagoMHbIW TPyA, CaMo3aHATbIe, bepu3aumnsa OTHOLLEHWUN)

(bopmanbHO Yncno paboTHUKOB coKpaTuaoch Ha 1/3!)



tOpuanyeckoe noHATUE «NpodeccuoHanbHas 3aboneBaemocTb»
OTHOCUTCSA TO/IbKO K «paboTHMKam» - paboTtatowmm (paboTtasLumm) no
TPYyAOBOMY A0OroBOpY, a y paboTatowmx BHe TPYyA0BOro npasa
npodeccmMoHanbHOM 3a601eBaEMOCTU IOPUANYECKN ObITb HE MOXKET B
NPUHLUMNE, MOCKO/bKY B Haller CTPaHe TaK YCTPOEHbI TPYA0BOE
NPaBoO, CAHUTAPHOE 3aKOHOAATENbCTBO M COLMAIbHOE CTPaxOBaHMUE.

3T paboTatowme NOAN «BHE 3aKOHAY,
OHW «INLLEHLbI» COUMaNbHOMN 3aLUThbI!



B TaKyto 3aHATOCTL B PP
BOBJieyeHbl bonee 20 MaIH. YenoBeK
npu 50 mnH. paboTHMKOB, 3acTpaxoBaHHbIX B PCC PP

OueHKkn ana lNepmcKoro Kpaa gatoT NpUMepHOo
300 000 paboTatoLmx BHe TPyAOBOro npaBa
npu npumepHo 1 000 000 paboTHMKOB



«CoKpbiTne npodeccmoHanbHou 3abonesaemoctun»
Hen3beXXHO NPouUcxoaur:

N3-3a YC/I0XKHEHHOM cynepbtopoKpaTUYECKOM NpoLeaypbl
yCTaHOB/IEHUA NPoPeCccMOHaNbHOro 3aboneBaHus,
NCKYCCTBEHHO CYXXEHHOro nepeyHsa 3aboneBaHuM,

MO KOTOPbIM MOMKET ObITb YCTAHOBNAEHO
npodeccmoHasnbHoe 3aboneBaHme



B nonHon mepe «paboTaeT» cuctema cBoeobpasHbIxX
NBOMHbIX CTAaHAaPTOB, KOTOPAA NPAaKTUYECKN HE
no3sonAeT paboTHUKY NpeTeHa0BaTb HAa MPU3HAHME Y
Hero npodeccmoHanbHoOro 3aboneBaHus,

HO co34aeT POpPMa/IbHOE OLLYLLIEHMUE HANNYMA NpoLeayp
COUMabHOW 3aLMNLLEHHOCTU N CNPaBea/INBOCTU

9TO OYEeHb CU/IbHO YYBCTBYIOT PabOTHUKN!!!
UX XXN3HN HUKOMY He HYXHbl! Hy)XeH TonbKo TpyAa!

BbixKaTble paboTtogarenamm Kak IMMOH,
OHM TAXKeNbiM rpy3om Bce 6onee noxkarca Ha 6roaKer!



Bce ntob6e3Hbl, M60 paboTtaeT caeayrowmii npUHUMN:
A, Mbl, BC@ Mbl TO/IbKO «3a», HO 3aKOH He no3sonseT!

3TOMY CNOCODOCTBYET cnoxKHaa AeNCTBYOLWAA cCUCTEMA
npu3HaHua npod3aboneBaHnA y paboTHUKA,
noApasymesarollasa yCTaHOB/IeEHUEe MeaULUUHCKOro AnarHo3a
B CTpOrom cootBeTcTeuu C [Npnkasom Ne 417 ot 27.04.12r.
nocneayroLen sKcnepTU3on
B cooTBeTcTBUM C [Npnkasom Ne 36H o1 31.01.2019r.
TO/IbKO Ha OCHOBaHMM COOTBETCTBYHOLWNX AOKYMEHTOB,
NOATBEPKAAOWMNX BPeAHOCTb M CTaXK paboThbl.

A ecnn nx pabotogaTtenb He aaet? Ecnam nx HeT BoobLue?



NMOYEMY BCEM,
KPOME PABOTHUKA U OBLLUECTBA B LLEJIOM,
9TO BbIFrOAHO:

YctaHoBneHWe npod3aboneBaHUA ABAAETCA HeXenaTeNbHbIm
nna pabotogaTtena n Ana MeanLMHCKOTo y4YpexKaeHuns



®OPMA/IbHbIN KOHTPO/1b 3A MPOLIEAYPAMM

OrtcyTcTBUe ageKkBaTHOM peakuum PocsapasHan3opa
Ha HapYLIEeHMA Y MeAULUNHCKUX YYPErKAEHUN,
npounssogawmx NMO



[ pakOHOBCKUM NpUHLUMN:
Mbl «3a», HO 3aKOH He No3BoNAEeT

dopmasibHOE oTCyTCTBME XOTb OAHOIO AOKYMEHTA,
XapaKkTepusytoLwlero HebnaronpusaTHbIE YCA0BUA TPYAa,
ABNAIOLMNXCA TAKOBbIMU TONbKO NO BMHE paboToaartens,
TPaKTYyeTCA UCKAOUUTE/IbHO NPOTUB PAabOTHUKA

(TBOS BONE3HbL — TBOA NPOHAEMA,
He CMOr A0Ka3aTb — NeHAN Ha cebs,
HeT bymarmn — HeT pelleHus B TBOIO Nosab3y!)
BE3 BYMAXKWU Tbl BYKALLKA!



Paboraert cnegyowmm npuHUMn:
Mbl «3a», HO 3aKOH He Nno3Boaser

60513Hb MeANLNHCKUX yYpexaeHUN (BKAtoYana cneunann3npoBaHHble)
IOPUANYECKUX, @ B HEKOTOPbIX CIY4aAX U SKOHOMUYECKUX AeNCTBUMN
pabotonatena u PoHaa coumanbHOro CTpaxoBaHUS



Paboraert cnegyowmm npuHUMn:
Mbl «3a», HO 3aKOH He Nno3Boaser

oCcTpaAa npobiema 3aHATOCTM B MYHULMMNANbHbIX 0O pa3oBaHUAX,
BbIHY*KAatolWas paboTHMKOB CKpbIBaTb pa3BUTUE NPOPECCUOHANbHbBIX
3aboneBaHn Ao nocneaHero



Paboraert cnegyowmm npuHUMn:
Mbl «3a», HO 3aKOH He Nno3Boaser

B pe3y/ibTaTe ONTUMM3ALUNN UAN MAPLLPYTU3aLLUN
(no copeprKaHMIo «TUKBUAALUN» N CHUMKEHMIO AOCTYNMHOCTU) CETU
MEeANLMNHCKNX yY4perKaeHNN paboTHMKY HepeaKo HeEObxoaAMMO 3a CBOM
CYET U B CBOE BPeMA e34UTb B KPYMHbIe LLEHTPbI, YTOObI XOTb YTO-TO
KTO- HNOyAb 3an0A03pun



Ne3ynUTCKn n3ouipeHHble HanncaHHble HOPMaTUBDI
U TenedoHHbIe YCTHble YKa3aHUA UX TPaKTOBKMU

[Mpnka3s N2 417H UCKYCCTBEHHO OrpaHNYmMBaeT
BO3MOXHbIM nepeyvyeHb npod3aboneBaHnM,
HO Aa)e B paMKax 3TOro CNMcKa
Ha NMPaKTUKe CTaBAT He bonblue AecATU «AeXKYPHbIX» 3aboneBaHnn
(kaxkpoe B cBoem cybbeKTe POD)



Paboraert cnegyowmm npuHUMn:
Mbl «3a», HO 3aKOH He Nno3Boaser

3TO MOKHO OOBACHUTL TO/IbKO C/IOXHOM NPoLEeayPOnN YCTAHOBNAEHUS
TAaKMX AMNATHO30B,

OTCYTCTBMEM Pa3pPabOTaHHbIX METOAUK M OYEHb CU/IbHbIM
OTCTaBaHMEM B HOPMMPOBAHUU BPEAHbIX M ONACHbIX GaKTOPOB, Ha
OCHOBE KOTOPbIX AeNaeTca BbiBOA, O BPeAHOCTH,

n HEQOCTATKOM CMEJ/TOCTU npodnaTtonora



Paboraert cnegyowmm npuHUMn:
Mbl «3a», HO 3aKOH He Nno3Boaser

HepeaKo Mbl BUAUM CUTYALUIO,
B KOTOPOW NpodnaTonor He ULLLEET BO3MOXKHOCTb YCTaHOBUTD , A
NCMOb3YEeT «Npeasiorn» He ycTaHOBUTb nNpod3abonesaHue,
HECMOTPA Ha ABHYIO KIMHMYECKYIO KapTUHY U noaTBeprKaatolme
NOKYMEHTbI 3aHATOCTM BO BPeAHbIX YC/I0BUAX



PykoBoacTteo angd
paboTogarenen n MeHegKeposB
— MO CCbINnKe

http://okhrana-
truda.com/Docs/NEWS/5-
Vision zero Guide-Web.pdf

VISION ZERO (CTPEMJIEHUE K
HYJIEBOMY TPABMATU3MY U
NMPOD®3ABOJNIEBAEMOCTHU) —
KoHuenuma MexagyHapogHou accouunaumm
coumanbHoro obecrneyeHns (ISSA -
MACOQ), HanpaBreHHas Ha popMupoBaHue
aKTUBHOW KYNbTYpPbl NPOdUNaKTUKK
npodeccmoHarnbHbIX 3aboneBaHnn

N yCTpaHeHne NpuYunH, BeayLmx

K TPaBMaM M HECYACTHbIM Clly4asim

Ha NpPOn3BOACTBE.

MexayHapoaHbin 3anyck [Nporpammel
npownsoLlen B ceHTsbpe 2017 Ha
BceMnpHOM KOHrpecce rno oxpaHe Tpyaa
B CuHranype. OguH U3 napTHeEpOB
[Mporpammbl (HE nyTaTb C NPOCTbLIMU
ydyacTHUKamu) ¢ ceHTts6psa 2017 ropa —
[Mepmckun nonutex (MHUTTY) .
[Mporpamma oxBaTbiBaeT 150 cTpaH
(Bkntoyasa Poccuto).


http://okhrana-truda.com/Docs/NEWS/5-Vision_zero_Guide-Web.pdf
http://okhrana-truda.com/Docs/NEWS/5-Vision_zero_Guide-Web.pdf
http://okhrana-truda.com/Docs/NEWS/5-Vision_zero_Guide-Web.pdf

Vizion Zero —

BO BCEM MMpe 3Ta Pppa3a NOHMMAETCA KaK CcTpemmmca K
HYAN10, Aenaem Bce, YToObbl NpUbAN3NTLCA K HYALO,

a B HalleW CTpaHe OHa BOCNPUHMUMAETCA
KaK HyN1eBOU TPaBMaTU3M,

roe Aa)ke ynoMmuMHaHusA o NnpodpeccCMoHaNbHbIX
3abonesaHunAax Hert!



@I

HHCTHTYT BE3OMACHOCTH TPY[IA NPOWIBOACTEA M HENDBEKA
T pMCKIMD HAUMOHANGHATD MCTNENOBATENbCKOND: MONUTEXHIHECKOrD YHUB2PCUTETE

OTAEN 3ALLWTRI NPAB TPYIALIKXCA
Mepmcrnmo spaesorn conad oprankaaynd npodcowzos =Mopecki kpaicoenpodyes

3. ®anubypr, A.A. Nopuizaes

Mpouenypa opraHu3auuM W NPpoBefeHUR
HabmogeHun (KOHTpONA)
3a COCTOAHMEM 3A0poBLA paboTHUKOB:
npepynpexaeHue TMNMYHLIX PUCKOB
EO3HMKHOBEHUA KOH(NUKTOE NPU OPraHu3aLmm,
nposeseHMM M NpMMeHeHMN pe3ynbLTaToB

! P " 3A EBD!'I_ﬁEHIEIFI
W JOCTOMHLIW TPYA:

B NOMOLLL YNEHAM NPODECCHONANbHBIX O30



Mpobnembl dukcaummn npodpeccnoHanbHbiX 3abonesaHnm
euwe 6onee 060CTPUNUCDL B 3NOXY KOPOHABUPYCHOM
naHaemuu. U3baHbl CpeacTB OXpPaHbl Tpyaa U
6uoaspobesonacHOCTU, NpeHebpeXkeHUe opraHM3aTopos
3/,paBOOXPaHEHUA K OXPaHe TpyAa MeaUuLUHCKUX
paboTHUKOB NpuBenun K BbICOKOU 3a60/1€BaemMmoCTu U
CMEepPTHOCTU MeAUNKOB U APYrux paboTHUKOB



lNpepnoxkeHua

Heobxoanmo akTyanmsmposaTb MNpoueaypbl pacciesoBaHUA U
yyeTa npodeccnoHanbHbIX 3ab01eBaHUN;

Cnegyetr ynpoctutb W cAenatb NPO3pavyHOM npoueaypy
YCTAaHOBNEHUA npodeccnoHanbHOro 3aboneBaHuA
O1HOBPEMEHHO C paclUUpeHmnem nepeyHa npodsaboneBaHni;

Mo KaXKaomy npodeccuoHasibHOMY 3aboneBaHuio,
NPUCYTCTBYOWEMY B nepedyHe npod3aboneBaHnn, A0/KHbI
ObITb NPOCTble W MNOHATHble AN BpavYen MEeTOAUKU KX
YCTAQHOBNEHUA;



NpepnoXxkeHna

Mpodnatonoram AonKeH ObITb OTKPLIT AOCTYN K pe3y/ibTaTam
creunanbHOM OUEHKM YCNOBUN TPYAa Ha KOHKPETHbIX paboumnx
MEeCTax COOTBETCTBYHOLIMX OpraHm3aumnim, paboTHUKM KOTOPbIX
npoxoaAat NMOo;

OTCyTCTBME AOKYMEHTOB MM HENPeaoCTaBNEHME JOKYMEHTOB O
BPeAHbIX YC/IOBUAX TPyAa CO CTOpPOHbI pabortopatena, nunbo
NOKYMEHTOB, NoATBEPXKAAOLWMX BraronpmuATHbIE YCI0BUA TPYAA
PabOTHWKA, [AO0NKHblI PACCMATPUBATLCA KaK HEBbLINOJIHEHME
(nrHopupoBaHue) paboTomatenem cBOoMX 00OsAI3aHHOCTEW,
OAHO3Ha4YHO TpaKToBaTbcA Kak HAJIMMUE BpeaHbIX ycnosumn
Tpyaa — nepBonpuunHbl  npod3aboneBaHns, BbI3bIBATb
BO3bOyrKAeHMe NpOBEPKN B OTHOLLEHUU AaHHOTro paboToaartens |



lNpepnoxkeHna

Heobxoaumo  npoBoagntb M nybanKkoBaTb  €XeroaHbiu
PA3BEPHYTbIN aHanu3 COCTOAHMUA npodeccmoHanbHOMU
3abonesaemoctn (benas KHura npod3aboneBaemoctn) B
[lepmckom Kpae u B Poccum ¢ obsa3aTesibHbIM YKa3aHMEM
NPUYNH OTKA3a B ycTaHOB/eHUN npod3aboneBaHni ( B umdppax
N npumepax) u npobnem, C KOTOPbIMM CTa/IKMBAIOTCA
PAaOOTHUKKM, YNEHbl MEAUUMNHCKUX KOMWUCCMMA U UHbIE
3aMHTEepPecoOBaHHble  CTOPOHbI B  MPOBEAEHMM  AAHHOM
NEeATEe/NIbHOCTMW.



lNceBpo3KoHOMMUA

Bce nonKHbl 3HATb, YTO coaeprKaTb (KopmuTtb!) paboTHUKOB,
CTaBLUMX HETPYAOCMNOCOOHbIMU B pe3yanbTaTe NOTEPU 340POBbA,
Y KOTOPbIX HE MPU3HaHbl NpodeccnoHanbHble 3aboneBaHums,
byaem mbl ¢ Bamu - BCE HAJTOTOMNATENBbLW WKW n3 6roakeTa,
KaK MHBaAMA0B Nno obuwemy 3aboneBaHuto,

a He GaKTUYECKNIN NPUYNHUTEND Bpeda — paboToaaTeb,

KOTOPbIN He co3aan be3onacHblie yCaA0BUA TpyAa, HO 3aTO NOAYYUI
Npubbinb 1 BbiBE3 ee 3a pybexun Hawen PoanHbl.



lNceBpo3KOHOMMUA

HEOBXOOMMO BOPOTbCA C PEA/IbBHOWN CUTYALIMEN:
PaboTHuMKa - «B pacxoa» npakTunyecku 6es copgepKaHus,
pabotoaartenb — c npubbINbIO U «B LLOKONAAEY,

a MeAULUHCKME YYpeXXAeHNA U Apyrue opraHbl YeCTHO OTCEK/IU U
6yayT oTceKaTtb N0 «3aKOHHbIM» MPUYMHAM TaKUX 60/IbHbIX

oT BbINnaT PoHAA coUMANbHOro CTpaxoBaHma PO,
KOTOPbIM Ha CaMOM Jesie CO3AaH,
4TOObI 33 CYET CTPAXOBbIX B3HOCOB paboToaaTens

cofepaTb U peabunnutmposaTtb NOocTpagaBLLnX paboTHUKOB!
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HEOBXOAMUMMO HAKOHEL-TO YTO-TO CAE/IATb!

C uenbto peannsaummn YKasa lpe3snaeHta PO ot
09.10.2007 Ne1351
«06 yTBEepKaeHUn KoHuenumm aemorpadpunyeckom
NOANTUKKN Ha nepuog ao 2025 roga»
HeobxoaAMMo BbipaboTaTb M NPUHATL €AUHbIE NOAXOAbI,
HanpaB/ieHHble Ha COXpPaHeHne TPyAoCcnocobHOCTH
TpyAOBOro noteHumnasna Poccuu



[lon*KHa NPOBOANTLCA B }KM3Hb KOHUEMNLUUA: €CAun
4yenoBeK paboTaeT No TPya0BOMY AOroBOpPY, TO BCE, YTO
OCYLLLEeCTBNAETCA B PAMKax ero BbINOAHEHUA, JONKHO
OCYLLEeCTBAATbCA 3a CYET paboToaartens, bonee Toro, 10T
nonxeH B 0b6a3aTesIbHOM nopAagKe pa3pabartbiBaTb U
BHEAPATb KOPNOPATUBHbIE MPOrPaMMbl COXPaHEHUS
310p0OBbA CBOMX PAaOOTHUKOB



Hy>XHO 3aHMMAaTbCA He TO/IbKO
neyeHmem 60NbHbIX,
HO U aKTUBHO COXPaHATb
3aoposbe 3a0poBbix!!!

AOCTOUHbIN TPYA — 340POBbIN TPYA!



depepanbHbIA NPOEKT
«YKpenneHue obwectBeHHOro 340p0BbA»

ROPMNOPATUBHbLIE MOZAEJ/IbHbIE MPOrPAMMBbI
«YKPENNEHUE OBLLUECTBEHHOIO 310POBbA»

BUB/IMOTEKA KOPMOPATUBHbLIX MPOIrPAMM
YRPEMNAEHUA 340POBbA COTPYAHUKOB

https://www.rosminzdrav.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/zozh


https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/785/original/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf?1565881637
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/785/original/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf?1565881637
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/753/original/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf?1565693486
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/753/original/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf?1565693486
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/753/original/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf?1565693486
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/753/original/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf?1565693486
https://static-1.rosminzdrav.ru/system/attachments/attaches/000/046/753/original/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC.pdf?1565693486

Cnacubo 3a eHumaHue!
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	ЗАКОННЫЙ ВОПРОС:�За последние 20 лет в Российской Федерации произошли революционные изменения �в области улучшения условий и охраны труда�на рабочих местах или НЕТ? 
	���УПРЯМЫЕ ФАКТЫ�С 2000 года в Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 (ред. от 10.07.2020) "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний" было внесено всего �два незначительных изменения ��(24.12.2014 г. добавили к лицам, в отношении которых может производиться расследование, �студентов и учащихся �и 10.07.2020 г. учли требования ст. 66.1 Трудового Кодекса РФ о ведении записей трудовой деятельности�в электронном виде) ���
	���Итог – �за 20 лет социально-экономического развития страны, внедрения риск-ориентированного подхода в охрану труда, появления новых форм занятости� ничего нового в регулировании расследования профзаболеваний �НЕ ПОЯВИЛОСЬ!
	�Статистика по профессиональной заболеваемости� в Прикамье показывает, что всё неизменно и всё настолько «правильно организовано» �работодателями и системой здравоохранения, �что еще чуть-чуть, и мы победим профессиональную заболеваемость в Пермском крае�(ибо наши показатели одни из лучших!!!)
	По данным ГУ-Пермское региональное отделение Фонда социального страхования РФ
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	Разногласия в разработке перечня профессиональных заболеваний
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Промышленность европейских стран, статистика профзаболеваемости которых приведена выше, �почти не имеет производств с огромным количеством вредных факторов производственной среды, �а уровень профессиональной заболеваемости значительно отличается от ситуации �в России в худшую сторону. ��ПОЧЕМУ?
	Сегодня уникальная ситуация с профзаболеваемостью сложилась в России, в которой зафиксирована почти� треть рабочих мест с вредными условиями труда, �но при этом профессиональная заболеваемость ниже,� чем в развитых странах от 4 до 22 раз ��(в разные годы показатели меняется, �но всегда отличия России от Европы в разы!!!)��Пермский край лучше Финляндии в 23 раза, общероссийской ситуации – в 1,85 раза)
	����������отсутствия подозрения медицинских организаций �на профессиональное заболевание у работающего �(или бывшего работника) �����������
	Реальные позиции медицинских работников, �которые должны выявлять подозрение на профессиональную заболеваемость:
	����������Ничего не вижу (из-за недостаточной компетентности – �член медицинской комиссии не прошел обучение по профессиональной патологии или небрежности?); ��Ничего не слышу (нежелание слушать работника, приводящего факты длительной работы во вредных условиях труда и изменения в его состоянии здоровья);��Ничего не говорю (нежелание оформлять документы на установление подозрения профессионального заболевание, а вдруг не подтвердится, зачем портить статистику, а мне это нужно, а вдруг договор на ПМО работодатель с нами продлевать не будет и т.д.).����������
	������������резкого увеличения количества работающих вне трудового права, и активного развития нетрадиционных нетрудовых форм занятости (КФХ, надомный труд, самозанятые, юберизация отношений)��(формально число работников сократилось на 1/3!)�������������
	��������Юридическое понятие «профессиональная заболеваемость» относится только к «работникам» - работающим (работавшим) по трудовому договору, а у работающих вне трудового права профессиональной заболеваемости юридически быть не может в принципе, поскольку в нашей стране так устроены трудовое право, санитарное законодательство и социальное страхование.��Эти работающие люди «вне закона», �они «лишенцы» социальной защиты! �����������
	��������В такую занятость в РФ�вовлечены более 20 млн. человек�при 50 млн. работников, застрахованных в ФСС РФ���Оценки для Пермского края дают примерно� 300 000 работающих вне трудового права�при примерно 1 000 000 работников �����������
	�����������из-за усложнённой супербюрократической процедуры установления профессионального заболевания, �искусственно суженного  перечня заболеваний, �по которым может быть установлено �профессиональное заболевание�������������
	�����������В полной мере «работает» система своеобразных двойных стандартов, которая практически  не позволяет работнику претендовать на признание у него профессионального заболевания, �но создает формальное ощущение наличия процедур�социальной защищенности и справедливости��Это очень сильно чувствуют работники!!!�Их жизни никому не нужны! Нужен только труд!��Выжатые работодателями как лимон, �они тяжелым грузом все более ложатся на бюджет!�������������
	�������������Этому способствует сложная действующая система �признания профзаболевания у работника, �подразумевающая установление медицинского диагноза �в строгом соответствии с Приказом № 417 от 27.04.12г. с последующей экспертизой �в соответствии с Приказом № 36н от 31.01.2019г. �только на основании соответствующих документов, подтверждающих вредность и стаж работы.��А если их работодатель не дает? Если их нет вообще?�������������
	������������Установление профзаболевания является нежелательным�для работодателя и для медицинского учреждения������������
	����������Отсутствие адекватной реакции Росздравнадзора �на нарушения у медицинских учреждений, �производящих ПМО�����������
	�����������Формальное отсутствие хоть одного документа, характеризующего неблагоприятные условия труда, �являющихся таковыми только по вине работодателя, �трактуется исключительно против работника��(твоя болезнь – твоя проблема, �не смог доказать – пеняй на себя, �нет бумаги – нет решения в твою пользу!)�БЕЗ БУМАЖКИ ТЫ БУКАШКА!�����������
	����������боязнь медицинских учреждений (включая специализированные) юридических, а в некоторых случаях и экономических действий работодателя и Фонда социального страхования����������
	���������острая проблема занятости в муниципальных образованиях, вынуждающая работников скрывать развитие профессиональных заболеваний до последнего����������
	����������в результате оптимизации или маршрутизации �(по содержанию «ликвидации» и снижению доступности) сети медицинских учреждений работнику нередко необходимо за свой счет и в своё время ездить в крупные центры, чтобы хоть что-то кто- нибудь заподозрил���������
	���������Приказ № 417н искусственно ограничивает �возможный перечень профзаболеваний, �но даже в рамках этого списка �на практике ставят не больше десяти «дежурных» заболеваний �(каждое в своем субъекте РФ) ��������
	�������это  можно объяснить только сложной процедурой установления таких диагнозов, �отсутствием разработанных методик и очень сильным отставанием в нормировании вредных и опасных факторов, на основе которых делается вывод о вредности, �и НЕДОСТАТКОМ СМЕЛОСТИ профпатолога��������
	�����нередко мы видим ситуацию,� в которой профпатолог не ищет возможность установить , а использует «предлоги» не установить профзаболевание, несмотря на явную клиническую картину и подтверждающие документы занятости во вредных условиях�������
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