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Работник, непосредственно обслуживающий денежные 
или товарные ценности, не может быть уволен в связи с 
утратой доверия со стороны работодателя, если 
работодателем не представлены доказательства, 
свидетельствующие о совершении работником 
виновных действий, дающих основание для утраты 
доверия к работнику и подтверждающих его 
причастность к образованию недостачи ценностей. 



 

Обращение работника по вопросу незаконности 
увольнения в государственную инспекцию труда 
и в прокуратуру с целью защиты трудовых прав 
во внесудебном порядке является уважительной 
причиной пропуска им срока для обращения в 
суд за разрешением индивидуального трудового 
спора и основанием для восстановления данного 
срока судом. 



Работодатель при проведении мероприятий по 
сокращению численности или штата работников обязан 
предложить работнику все имеющиеся у работодателя 
вакантные должности соответствующие квалификации 

работника, вакантные нижестоящие должности или 
нижеоплачиваемую работу. Эта обязанность не 

предполагает наличие у работодателя права выбора, 
кому из работников, должности которых подлежат 

сокращению, предложить эти вакантные должности, а 
кому не предлагать. 



• Увольнение работника по подпункту «а» пункта 6 
части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации за прогул не может быть признано 
обоснованным в случае, если работник по 

согласованию с работодателем выполнял свои 
трудовые обязанности дистанционно, даже если 

условие о дистанционной работе не было включено в 
трудовой договор. 



Увольнение работника по пункту 11 части первой статьи 77 
Трудового кодекса Российской Федерации (нарушение 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора) не может быть признано законным, если 
работодателем не представлено доказательств того, что 

трудовой договор, заключенный с работником, изначально 
противоречил закону, а также если в приказе об увольнении по 

названному основанию работодателем не указано на 
конкретное нарушение из предусмотренных в статье 84 

Трудового кодекса Российской Федерации, исключающее 
возможность продолжения работы. 
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