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Какие формы обучения профсоюзных 
кадров и актива мы применяем? 

Конференции 

Индивидуальные 
стажировки в 
вышестоящих 
организациях 

Семинары 

Учебные курсы 
МИТСО 

Семинары-
совещания 

Повышение 
квалификации 

в МИТСО 

ПДС/ШПА 

Информационные 
бюллетени/листки 

СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ 
(Blended Learning) 

Дистанционное/ 
онлайн-обучение 

ТРЕНИНГИ 



Цель – обновление теоретических и практических знаний, 
формирование новых навыков и умений, повышение 

квалификации на основе внедрения современных активных 
методов обучения, новейших педагогических и 

информационных технологий, включая дистанционное 
обучение, непрерывность и системность. 

Актуальная 
информация

/обмен 
опытом 

Подготовка 
собственных 

тренеров-
преподавателей 

Современные 
возможности 
(skype, zoom, 

google docs и т.д.) 

Самообразование,  
онлайн-обучение 

Методический совет 
Белхимпрофсоюза по вопросам 

обучения 

Положение  о сети (группе) 
тренеров-преподавателей 

Белхимпрофсоюза 

Концепция способствует формированию у профсоюзных кадров 
и актива нового мышления и принятию эффективных решений с 
учетом мировых и национальных тенденций развития рабочего 
и профсоюзного движения. 

Концепция обучения профсоюзных кадров и актива Белорусского 
профсоюза работников химической, горной и нефтяной отраслей 
промышленности (принята в новой редакции/обновлена 26.02.2019г. 
 



 

Преимущества профсоюзного  
онлайн-обучения? 

Снижение  затрат на проведение обучения (не требуются 
затраты на аренду помещений, поездок к месту учёбы, как 
слушателей, так и преподавателей и т.п.); 

Сокращение времени на обучение (сбор, время в пути); 
Слушатели самостоятельно могут планировать время, 

место и продолжительность занятий (обучаться в любое 
удобное для него время); 

Возможность привлечения лекторов/тренеров из других 
стран/других регионов, использование опыта работы других 
стран; 

Обучение большого количества человек; 
Повышение качества обучения за счет применения 

современных средств, запись вебинар/вокршопа, «круглого 
стола» и т.д.; 

Возможность использования материала (видео/аудио, 
текстовый/графический и т.п.) для последующих курсов, 
высвобождение у профсоюзных руководителей / работников 
времени для другой активности; 

Создание единой образовательной среды в отраслевом 
профсоюзе, глобальном рабочем движении; 

и так далее…… 



 

Какой у нас опыт в онлайн-обучении? 
Какие профсоюзные онлайн-курсы 

уже реализованы? 
*Молодежный образовательный курс 
«Профсоюзный лидер-2018»– модульное 
смешанное обучение (03.04-11.12.2018)   
     

*Обучение впервые избранных 
руководителей профсоюзных комитетов, 
крупных цеховых комитетов – 3 модуля в 
онлайн-режиме (02.04-07.07.2020г.)  

*Повышение квалификации работников по 
социально-экономическому направлению 
деятельности профсоюзов – смешанное 
обучение (10.10-12.11.2019г.)  



 

Где мы проводили до 30.09.2020 
профсоюзное онлайн-обучение? 

      

? 



ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЛИ НА ОНЛАЙН-
ФОРУМЕ ИННОВАЦИЙ В 2020 ГОДУ ??? 



СОЗДАНИЕ  
МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ  
ПЛАТФОРМЫ ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЯ 

1. Создание Оргкомитета  
(июль-сентябрь 2020 г.) 

2. Встреча членов Оргкомитета  
(октябрь 2020 г., Минск) 
3. Запуск Международной 
профсоюзной платформы онлайн-
обучения  
(март 2021 года) 



Где мы проводим с 01.10.2020 
профсоюзное онлайн-обучение? 

 
WWW.EDU365.PRO 



 

Какой у нас опыт в онлайн-обучении на 
платформе WWW.EDU365.PRО? 

http://www.edu365.pr%D0%BE/


ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ 
ПРЕДЛАГАЕМ ПЛАН 2020 ГОДА 

РЕАЛИЗОВАТЬ В 2021 ГОДУ.  
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СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ!!! 
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ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЕ!!! 
     

Официальный сайт: himprof.by 
         Обучение профактива на edu365.pro 

 

Республиканский комитет Белхимпрофсоюза 
 

Белхимпрофсоюз Республиканский комитет 
 

Молодежь Белхимпрофсоюза   
 

Belkhimprofsoyuz 
 
https://t.me/himprof 
 

https://www.instagram.com/belkhimprofsoyuz/
https://t.me/himprof
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