Добрый день, уважаемые коллеги!
К Вашему вниманию предлагается рассмотреть тему «Инновации в профсоюзе» и раскрыть ее на слайдах.

 Слайд № 2:
На слайде № 2 мы можем увидеть определение «Инновации» - это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности!

Слайд № 3:

Рассмотрим «инновации» в информационной работе

Слайд № 4:

Главная наша цель в информационной работе в первую очередь это

- вовлечение в профсоюз
А так же

- информированность (донести всю информацию до членов профсоюза о состоянии  дел на данный период времени)

- корпоративная сплоченность (полная информированность поможет сплотить коллектив, для достижений поставленных целей)

Слайд № 5:

На слайде видно какими методами мы будем достигать поставленных задач, а это:

- Интерактивный метод

- Реклама и пропаганда

 - СМИ

Слайд №6:

Под интерактивным методом мы понимаем:

Слайд №7:

Создаем профсоюзные «Call – центры», для качественной и быстрой обработки данных членов профсоюзов, помощь в создании документов

Слайд №8:

Видеоконференции – это поможет нам мобильно общаться и принимать быстрые решения

Слайд №9:

Юридический десант – создаем юридические отделы из высококвалифицированных специалистов
Слайд №10:
Рассмотрим СМИ:

Слайд №11:

Создаем радио «ПРОФСОЮЗ – FM», которая будет вещать круглые сутки о значимости профсоюза в стране в целом, а также использовать развлекательные и музыкальные вставки.
Слайд №12

«Корпоративная сеть» - с помощью ее мы сможем (через смс) оперативно доводить информацию до членов профсоюза.
Слайд №13

Профстенды нового образца – это экраны на которых мы будем размещать рекламу,  новости – все о профсоюзной жизни. Информацию будут смотреть ВСЕ,  не зависимо от причастности к профсоюзу.

Слайд №14

Социальные сети – в России почти каждая семья пользуется Интернетом и зарегистрирована в социальных сетях, где мы можем подробно доводить достоверную информацию.

Слайд №15

Рассмотрим метод «Реклама и пропаганда»

Слайд №16

Раздача агитматериалов, буклетов, значков проводить в местах скопления людей, а именно:

- в самолетах

- метро

- оборудованное рабочее место

 Слайд №17
Рекламу на телевидении, создавать свои программы а еще лучше канал, где мы можем освещать обо всем и каждый кто захочет узнать о профсоюзе подробно, может свободно насладиться интересными телепередачами.

Слайд №18

Профсоюзный автобус – где мы можем со скидкой перевозить членов профсоюза!

Слайд №19

Новый дисконтный профсоюзный билет, по которому можно получит скидку во всех магазинах вашего города.

Слайд №20

Какие мы получим результаты – это:

- 100% работников члены профсоюза – видят заботу о них!
- компетентность – на высоком уровне представлять каждого члена профсоюза.
- создается команда, которая приводит к сплоченности коллектива.
Слайд №21

Рассмотрим инновацию в мотивации.

Слайд №22

Электронный профсоюзный дисконт – билет
- бронзовая карта (10 лет) – скидка 10%

 - серебряная карта (15 лет) – скидка 15%

- золотая карта (20 лет) – скидка 20%

Слайд №23

Организации профсоюзных туристических туров
Слайд №24

Тариф профсоюзный – Работа с сотовыми компаниями, члены профсоюза получают льготный тариф на сотовую связь и Интернет.

Слайд №25

Торжественное вручение профсоюзного билета – приглашаем звезд эстрады и создаем традиции вручения профсоюзного билета!

Слайд №26

Агитбригада – обучаем персонал, как правильно представлять профсоюзную продукцию на рынке (сотовая связь, Интернет, услуги и т.д.)
Слайд №27

Создаем пирамиду, для достижения 100% результата вовлечения в члены профсоюза. Привел одного человека – получаешь 0,1 % от своего профсоюзного взноса, привел 10 человек – получаешь 0,2 %, привел 100  человек освобождаешься от уплаты членских взносов.

Слайд №28

Вступив в профсоюз получаешь сразу приветственный пакет с необходимой атрибутикой! 
Слайд №29

Обязательно проводим профсоюзные акции, направленные на улучшение качества жизни работника!

Слайд №30

Спасибо за внимание!

