ФПСО 
Новые наработки по внедрению  «Политики ответственного профсоюзного членства».
В «Программе действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 гг.» Совет Федерации профсоюзов Свердловской области поставил задачу:

Сформировать внутри профсоюзов систему отношений, обеспечивающую ответственный подход к профсоюзному членству вовлекаемых в профсоюз работников и членов профсоюза (политика ответственного профсоюзного членства).

Задачи политики ответственного профчленства:

1. Определение профсоюзами последствий осознанного отказа от профчленства.

2. Дополнение мотивации профсоюзного членства новыми формами работы.

3. Укрепление дисциплины профсоюзного членства.

Инструменты политики ответственного профчленства:

1. Информационные методы работы по формированию ответственного профсоюзного членства.
2. Усложнение последующего вступления в профсоюз для лиц, нарушающих политику ответственного профсоюзного членства.

3. Дифференциация размера вступительного, а в отдельных случаях и регулярного профсоюзного взноса, для лиц, нарушающих политику ответственного профсоюзного членства.

4. Определение гарантированного минимума профсоюзных сервисов для членов профсоюза, зависящий от уровня тех обязанностей (обязательств), которые выполняет член профсоюза.

5. Введение практики разовых дополнительных профсоюзных взносов с сумм, полученных членом профсоюза от правозащитной деятельности профсоюза (из «Концепции мотивации профсоюзной деятельности» утвержденной Постановление Президиума ФПСО 01.10.2010).

6. Формирование набора прозрачных критериев эффективности профсоюзной деятельности для того, чтобы члены профсоюза могли соотносить политику ответственного профчленства с эффективностью работы профсоюза.

Сферы применения политики ответственного профсоюзного членства:
- входе правозащитной деятельности профсоюзов по реализации его социально-трудовых прав, проводимой по инициативе члена профсоюза или самого профсоюза;

- при предоставлении преференций за счет профсоюза или благодаря деятельности профсоюза;

- при решении вопроса о вступлении и поддержания членства в профсоюзе в организации, где действует ППО, в т.ч. при проведении коллективных действий.

Следует дифференцировать подход к мотивации профчленства работников, не вступивших в профсоюзные ряды: на тех, кто еще не был охвачен профсоюзной агитацией, и тех, кто имеет полную информацию о профсоюзе и осознанно не входит в него. Тем более если речь идет о лицах, которые получили позитивный эффект от профсоюза (материальную поддержку, защиту своих прав в результате коллективных действий или индивидуального решения проблемы и т. д.), но при этом вышли или так и не вошли в профсоюз.

Постепенно, использование правозащитных сервисов профсоюзов должно становиться не только правом, но и обязанностью члена профсоюза, частью профсоюзной идеологии: отказ от защиты своих прав – подрыв борьбы за права всех трудящихся!

Внедрить практику формирования списков лиц, нарушающих политику ответственного профчленства, учитывающего историю отношений данных лиц с профсоюзом. Обеспечить разграничение доступа к данным спискам заинтересованным профсоюзным структурам, для учета данной информации при принятии и исключении из профсоюза, обеспечения профсоюзом преференций данным лицам, а также при обращении данных лиц за защитой их прав и интересов. Обеспечить правовое обоснование для данного направления деятельности.

