Практика социального партнерства в Курганской области

Уважаемые участники конференции!

От Федерации профсоюзов Курганской области и от себя лично приветствую участников и организаторов традиционного Уральского международного форума «Инновации в профсоюзах 2013», проводимого в рамках Международной выставки «Иннопром 2013», и семинара «Информационные войны в профсоюзах».

Избранная тема семинара подчеркивает значимость информационной политики профсоюзов на сегодняшнем этапе развития профсоюзного движения, необходимость оперативного реагирования на вызовы времени.

В профобъединении с использованием средств массовой информации идет работа по внедрению современной профсоюзной идеологии, прежде всего в вопросах совершенствования работы по защите социально-трудовых прав работников, организационного укрепления.

В центре внимания находятся вопросы улучшения социально-экономического положения членов профсоюзов, их правовая защита, развитие и совершенствование социального партнерства.

С этой целью с прошлого года мы внедряем Единую переговорную кампанию, впервые утвержденную в Курганской области областной 3-сторонней комиссией.

 В соответствии с областным Соглашением о размере минимальной заработной платы в Курганской области с 1 сентября 2012 года минимальная зарплата работников установлена 6207 рублей, что на тот период было равным прожиточному минимуму трудоспособного населения Курганской области. В настоящее время в рамках трехсторонней комиссии идут переговоры о заключении нового соглашения.

Нами продолжена практика достижения судебного признания отдельных знаков отличия в труде для присвоения звания «Ветеран труда», в том числе «Ударник пятилетки», «Победитель соцсоревнования», «Отличник советской потребкооперации» и другие. Новое право на это звание получили сразу нескольких ветеранов труда, на основании значка «За работу без аварий 2 и 3 степени».
Всего, благодаря работе профсоюзных юристов, звание «Ветеран труда» получили дополнительно 130 человек.

В этом году Федерация профсоюзов наладила ежемесячный выпуск методических пособий по всем направлениям профсоюзной работы, как отдельно в виде брошюры, так и путем публикации в газете «Профсоюзы Зауралья» в формате, позволяющем разместить их в профсоюзных уголках. 
В прошлом году в результате наших усилий и настойчивости принят закон об охране труда в Курганской области. 

Другим важнейшим направлением работы является поиск новых путей по организационному укреплению членских организаций и, прежде всего, в решении задачи остановить тенденцию к снижению профсоюзного членства.


В какой-то мере нам это удалось. Считаем, что этому способствовало усиление внимания к координационным советам в районах и городах области.

Позитивно повлияло на улучшение работы координационных советов наше решение о дополнительном членском взносе на организацию их деятельности, что позволяет оказывать председателям координационных советов не только материальную помощь, мотивировать их работу, обучать и снабжать их необходимой информацией и методической литературой, но и выделять координационным советам денежные средства на проведение в районах и городах области различных профсоюзных мероприятий.


Утвердилась система проведения Дней Профобъединения, дней социального партнерства в районах области и кустовых семинаров, участниками которых становятся не только профсоюзные активисты, но и Главы районов, редакторы районных газет, представители исполнительной и законодательной власти, специалисты аппарата профобъединения, Учебного центра профсоюзов и Главного управления по труду и занятости населения Курганской области.


Благодаря деятельности координационных советов в районных газетах стали появляться рубрики «Профсоюзная жизнь», «Консультация профсоюзного юриста», «Профсоюзная солидарность» и другие. Федерация профсоюзов проводит Дни открытых дверей для редакторов районных газет, сотрудничая с Комитетом по печати и средствам массовой информации Курганской области, на основании заключенного соглашения о взаимодействии.

Новинкой в организационной работе профобъединения стали и семинары с работодателями предприятий, где профсоюзных организаций нет. Первым шагом стал проведенный семинар для руководителей предприятий и организаций строительства и ЖКХ, целью которого было ознакомление с работой профсоюзов по разным направлениям деятельности и восстановление профсоюзных организаций в этих отраслях.

Федерация профсоюзов активно использует возможности Курганского филиала Академии труда и социальных отношений, Учебного центра профсоюзов. Совместными усилиями проводится Школа молодого профсоюзного лидера по 75 часовой программе, в том числе с использованием вебинаров - дистанционного обучения. За 2 года состоялось 5 выпусков школы с общей численностью обученных молодых профсоюзных активистов более 100 человек.

 Совершенствуя информационную работу, Федерация профсоюзов в этом году создала совершенно новую версию сайта, была усилена обратная связь с его посетителями. Наряду со ставшими привычными вопросами-ответами, введены виртуальные опросы по разным сторонам профсоюзной жизни. В новом сайте предусмотрена возможность публикации районных новостей, где председатели координационных советов высылают свои новости. Открыта страница Молодежного совета в социальной сети под названием «В контакте».

Внедрение новых информационных технологий помогает нам более оперативно решать многие вопросы. 

Уважаемые коллеги!

Безусловно, проведение подобных конференций полезно. Желаю всем участникам форума плодотворной работы, расширения деловых контактов, благополучия и всего самого доброго.

Спасибо за внимание.

