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на 2013 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственный от профкома

	1. 
	Составление плана спортивных мероприятий совместно с школьниками, а также их проведение:
волейбол, стрельба, настольный теннис, футбол, дартс, стритбол, шахматы
	В течение года 
	Отв. Васильева О.В.

	2. 
	Рыбалка + лыжи в Ельничном 
	Февраль 
	Профком 

	3. 
	Праздничный концерт
	Март 
	Струнина Н.П.
Никулин Д.П.

	4. 
	Участие в аккредитации 

школы № 2
	Согласно плана 
	Ковалёва Л.И.

	5. 
	Беседа о последствиях употребления алкоголя и табака
	Апрель-май-сентябрь-октябрь-ноябрь 
	Ковалёва Л.И.

	6. 
	Праздник »День защиты детей»
Веселые разбежки, сладкий стол, награждение лучших рисунков 
	Апрель-июнь-октябрь 
	Орг. комитет 

	7. 
	Тропа здоровья с приготовлением блинов на костре 
	Май 
	Профком 

	8. 
	Практика школьников на НТГРЭС – во время каникул 
	Июнь-июль 
	Лёвина Г.Н.

	9. 
	Лето – отдых и коллективный договор в защиту интересов школьников 
	Июнь-июль-август 
	Профком 

	10. 
	Экскурсия в аквапарк «Лимпопо» г. Екатеринбурга
	Июнь 
	Митин С.А.

Струнина Н.П.

	11. 
	Фестиваль туризма НТГРЭС – Школа № 2
	Июль 
	Орг. комитет 

	12. 
	Участие в ремонте школы 
	Июнь-июль-август 
	Администрация НТГРЭС совместно с профкомом 

	13. 
	Конкурс рисунков «Профсоюз  - для детей»
	Сентябрь 
	Кульнев В.В.

	14. 
	Благотворительная акция «Весёлые фонарики» для детей детских домов 
	Сентябрь 
	Профком 

	15. 
	Экскурсия школьников старших классов в Верхотурье и на НТРЭС
	Октябрь, ноябрь 
	Струнина Н.П.

Боков А.Н.

	16. 
	Беседа о профсоюзе 
	Ноябрь-декабрь 
	Ковалёва Л.И.

	17. 
	Выставка экспонатов из глины в честь Дня энергетика 
	Декабрь 
	Никулин Д.П.

	18. 
	Новый год на воде в Качканаре 
	Декабрь 
	Профком 

	19. 
	Конкурс новогодних игрушек для городской ёлки
	Декабрь 
	Рычков И.Ю.


	Утверждено:
Директор школы № 2
	Е.А. Спехов 

	Подписано:

Председатель профкома НТГРЭС
	Л.И. Ковалёва 


17 января 2013 г.

Школы № 2
Тезисы беседы о профсоюзе 

Ковалёва Л.И., председатель профкома Нижнетуринской ГРЭС.

Что такое профсоюз? Кто знает?

Профессиональный союз – добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности, на производстве, в сфере обслуживания, культуре…

Объединения создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства наёмных работников.

Профсоюзы возникли в 19 веке в Англии – в процессе борьбы рабочих за свои права, к 1920 году в профсоюзах Англии состояло 60% всех рабочих страны.
В июле 1921 ода в Москве был создан Красный интернационал профсоюзов – он проработал до 1937 года.
В России первые профсоюзы начали создаваться в Одессе в 1875-76 годах, затем в Санкт-Петербурге в 1890 году и в Москве возникли рабочие союзы. Многие профсоюзы тогда существовали в России нелегально, т.к. были запрещены существующей царской властью. И только в 1910 году начался активный пик создания профсоюзов в России уже после революции 1917 года, в то время не оставалось ни одного предприятия, где бы не возникали профсоюзы.
К лету 1918 года был создан Всесоюзный центральный Совет профессиональных союзов ВЦСПС, первый его съезд состоялся в январе 1918 года.

В первые годы советской власти профсоюзы ликвидировали безработицу, неграмотность и обеспечили продовольствием и топливом рабочих и их семьи.

В связи с образованием СССР профсоюзы России вошли в общественную структуру профсоюзов ВЦСПС – до 1990 года. 

23 марта 1990 года состоялся Учредительный съезд профсоюзов РСФСР, который провозгласил отказ от идей марксизма-ленинизма и создал Федерацию независимых профсоюзов России, которая объединила большинство профсоюзов отраслевых и территориальных.

В 1991 году после распада СССР всесоюзный орган ВЦСПС был распущен, и его роль взял на себя ФПР, в наше время в ФНПР состоят 121 членская организация Росси, всего 37,7 миллионов человек.

В настоящее время профсоюз – это независимый от государства, работодателя – общественный орган, который существует на членские взносы его членов. Профсоюзы в наши дни играют совсем другую роль, чем раньше, и сами профсоюзы стали другими. Изменились условия труда рабочих, не везде вовремя выплачивается заработная плата , не везде справедливая заработная плата, не везде отличные условия труда – все эти вопросы решают профсоюзы! Только профсоюз может защитить работников от произвола нового капитализма!
1. Что такое коллективный договор? Кто знает?

Коллективный договор – это договор между представителем наёмных работников и работодателем. КД имеет силу закона! В этом документе обе стороны рабочие и работодатели договариваются о размере и форме оплаты труда, прядке предоставления отпусков, решают вопросы трудового распорядка, условий труда, вопросы охраны труда и ТБ при работе, особенно там, где есть вредные и опасные для жизни факторы риска для здоровья рабочих. А также о льготах социального плана: путевках, материальной помощи при трудной жизненной ситуации, и т.д. То есть коллективный  договор – это главный инструмент, с помощью которого профсоюзы защищают права рабочих.
Как профсоюз может защищать рабочего при помощи КД? 

При заключении КД и после его подписание сторонами, на период действия КД создаётся рабочей орган: комиссия по урегулированию проблем по выполнению КД. В эту комиссию входят в равных частях по количеству обе стороны КД.
Какие вопросы возникают на комиссии по КД?

1. Сокращения и увольнения. Условия при реорганизации структуры предприятия.

2. Зарплата, премия, пенсия, надбавки, доплаты, поощрения, компенсации.

3. Льготы.

4. Безопасная работа. Нормы труда, сверхурочные работы, расследования несчастных случаев, заключение соглашений по ОТ и ТБ, вопросы спец.одежды, и спец.обуви и т.д., аттестация и паспортизация рабчоих мест.

5. Здоровье и отдых: ДМС, ОМС, медобслуживание, питание, питьевой режим, вопросы отдыха, путевки и т.д.

Теперь мы можем сказать – зачем нам профсоюз?

1. Защита рабочих в комиссии по КД.

2. Юридическая помощь.

3. Социальная защита.

Никто не сможет изменить нашу жизнь к лучшему кроме нас самих! Вместе – мы сила! Поодиночке легче работника запугать, уволить… Когда рабочие едины – им нечего бояться!
Цель профсоюзов – международная солидарность!

Структура профсоюза

(тезисы для школьников)
Ковалёва Л.И., председатель профкома Нижнетуринской ГРЭС.

Я на примере нашей станции расскажу вам о структуре, т.е. о составе профсоюзов снизу доверху.
На нашей станции есть много цехов и отделов: топливно-транспортный, котлотурбинный, электрический цех, цех тепловой автоматики и измерений, химический цех и т.д. И вот в каждом таком цехе есть своя цеховая организация, объединяющая членов профсоюза, из которых на рабочем собрании выбирается свой цеховой комитет, включающий активистов цеха.
На станции, на конференции избирается 1 раз в 5 лет состав профкома общий, куда выбираются представители от цехов и отделов. И там же, на конференции, избирается председатель профкома (который может быть либо освобождённым от основной работы, либо неосвобождённым, т.е. совмещающим свою основную работу с общественной работой. Это зависит от количества членов профсоюза на станции. Если, к примеру, у нас 368 человек в профсоюзе, то по Уставу «Электропрофсоюза» положено, чтобы председатель был свобождённым в организации численностью от 300 человек). И на этой конференции избирается целый блок комиссий профкома: комиссия по социальному страхованию, по работе женщин, по охране труда и технике безопасности, по работе с ветеранами, молодежная комиссия, по спортивной работе, по культмассовой работе, работа школы молодого актива. В каждой комиссии уже отдельно на заседании комиссии избирается председатель комиссии и его заместитель. На заседаниях цехкомов, профкома, комиссиях составляются и утверждаются все планы работы, планы месячные, планы перспективные – сразу на год. Планы цеховых комитетов и планы комиссий утверждаются на заседании профкома. Профком на станции является лидирующим органом, юридически самостоятельным, финансово независимым, имеющим свой счет в банке, отчитывающийся по полной программе (перед налоговой, перед органами социального и медицинского страхования, перед статистическими органами и т.д.). профком имеет свою годовую смету, по которой он работает и по ней он отчитывается перед обкомом. В нашем случае вышестоящая организация у профкома – Свердловская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» (коротко - обком). Обком входит в состав по Уставу Федерации профсоюзов Свердловской области, куда входят все отраслевые обкомы по Свердловской области, город Екатеринбург. Также одновременно обком входит в состав по своей отрасли в  ОО «Всероссийский «Электропрофсоюз», г. Москва (коротко – ВЭП Электропрофсоюз). В свою очередь ВЭП входит в состав Федерации независимых профсоюзов России  (коротко – ФНПР), также находящейся в Москве. Председателем ВЭП «Электропрофсоюз» является Вахрушкин Валерий Николаевич. Председателем ФНПР – Шмаков Михаил Викторович. ФНПР – это самый высший орган профсоюзов.

Надо отметить, что кроме ФНПР, есть еще несколько самостоятельных профсоюзов, не входящих в ФНПР. Но это не такие многочисленные организации, как ФНПР.
