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Автор: Шамгунова Юлия Шамильевна, учитель истории и обществознания МБО ПГО «Средняя общеобразовательная школа № 17».

Пояснительная записка.

Урок – конференция «Профсоюзы России: вчера, сегодня» посвящена 95-летию со дня образования профсоюзов Урала.
Урок-конференция состоит из четырех этапов: работа с источниками, тест «Трудовое право», практические задания «Профсоюз помог!», защита презентации.

В ходе занятия учащиеся систематизируют знания о профсоюзном движении.

Цель: формирование гражданской позиции и правовой культуры через приобщение учащихся к историческим событиям профсоюзного движения.
Задачи: дать краткую информацию  об истории профсоюзов России; дать представление о направлениях современных профсоюзов, их месте и роли в жизни страны.

Урок – конференцию можно провести на уроках обществознания, на классных часах, посвященных профсоюзному движению Урала.
Форма: урок – конференция.
Возраст – учащиеся 9-х классов.

Ожидаемый результат: урок – конференция «Профсоюзы России: вчера, сегодня» будет способствовать развитию коллективной познавательной деятельности (посещение городской библиотеки, поиск информации в Интернете); критического мышления в процессе восприятия социальной информации и определения собственной позиции.
Ребята в ходе мероприятия продемонстрируют умения давать характеристику профсоюзной деятельности; знания исторических фактов, имен, дат; владения элементами описания и объяснения; умения извлекать знания из источников и применения 
Их для решения познавательных и практических задач в области социальных отношений. Смогут назвать основные юридические гарантии права на свободный труд, охарактеризовать особенности трудовых правоотношений, объяснить роль трудового договора в отношениях между работником и работодателем.

Подготовительная работа: за месяц до начала мероприятия участникам был дан список литературы и опрережающе6е домашнее задание – написать сообщение «История российского профсоюзного движения» и сделать мультимедийную презентацию.
Список литературы:

1. Конституция РФ, 1993 г.
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3. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями от 21 марта, 25 июля 2002 г., 30 июня, 8 декабря 
2003 г., 29 июня 2004 г., 9 мая 2005 г., 23 июля, 30 декабря 2008 г., 1 июля, 28 декабря 2010 г.).
4. Устав профсоюза

5.  работников народного образования РФ от 27.09. 1990 г. (в ред. От 05.04.2005 г.).

Интернет-ресурсы:

1. http://www.fnpr.org.org/32/57/227/ (Федерация профсоюзов Свердловской области).

2. http://www.polevuo.ru/ (Полевская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ).
Оборудование: мультимедийная презентация.

Урок – конференция «Профсоюзы России: вчера, сегодня»
Класс делится на три команды по 6 человек. Каждая команда придумывает свое название и эмблему. Урок - - конференцию ведет учитель. Оценивают мероприятие учителя истории и обществознания.

Представление команд, председателя первичной профсоюзной организации МБОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа № 17» Лилии Юлдашевны Урусовой и членов жюри.

Учитель: Профессиональный союз (профсоюз) – добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности, на производстве, в сфере обслуживания, культуре и т.д.
Объединения создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства наемных работников.

Сегодня мы познакомимся с историей профсоюзного движения. Слово предоставляется Ольге Зюзевой и Екатерине Рязановой, которые подготовили об этом сообщение и презентацию.

История российского профсоюзного движении

Царская Россия

Ученица 1: В России до конца XIX в. Образование рабочих союзов не допускалось  - действовало лишь небольшое количество касс взаимопомощи с незначительным числом членов.

В 1875-1876 гг. в Одессе усилиями народников был создан Южнороссийский союз рабочих.

В 1878-1880 гг. действовал Северо-русский союз рабочих в Санкт-Петербурге.
Ученица 2:С 1890-х годов в Царстве Польском, северо-западном крае, Санкт-Петербурге и Москве в связи с активной деятельностью социал-демократической партии стали нелегально возникать рабочие союзы.

В 1901-1903 гг. по инициативе С.В. Зубатова в Москве и Санкт-Петербурге были открыты с разрешения властей первые легальные рабочие союзы: «Общество взаимного вспомоществования рабочих механического производства» в Москве и одноименное общество в Санкт-Петербурге.

Ученица 1: В 1904 году в Санкт-Петербурге, по инициативе священника Георгия Гапона, было открыто «Собрание русских фабрично-заводских рабочих г. Санкт-Петербурга». Однако после событий 9 января 1905 года оно было закрыто.
В 1905-1906 гг. по всей России образовалось около ста рабочих союзов. Первый из них, «Союз работников печатного дела», был создан 16 апреля 1905 года в Санкт-Петербурге. Некоторые из них первоначально были легализованы, но затем подвергались административным преследованиям, были закрыты или существовали нелегально.
Ученица 2: В 1910 году начался новый подъем рабочего движения и борьбы за профсоюзы. Но своего пика он достиг в начале 1917 года. Не осталось ни одной профессии или группы рабочих по найму, которая не стремилась бы к организации своего профсоюза.
В Советском Союзе

Ученица 1: К лету 1918 года завершился период становления, укрепления, выбора пути развития профсоюзных организаций. Был создан Всесоюзный центральный совет профессиональных союзов (ВЦСПС). В первые годы советской власти они сыграли важную роль в ликвидации безработицы и безграмотности, в обеспечении продовольствием и топливом рабочих и их семей.
Ученица 2: С 1922 по 1990 годы профсоюзы России входили в общесоюзную структуру профсоюзов (ВЦСПС).

Ученица 1: В годы Великой Отечественной войны профсоюзы организовали движение «Все для фронта, все для победы!». Более 200 тружеников тыла удостоены звания Героя Социалистического труда. На базе профсоюзных домов отдыха и санаториев было открыто 215 госпиталей. При поддержке  профсоюзов было создано 249 детских домов, где нашли приют осиротевшие дети.
Ученица 2: После войны профсоюзные комитеты на предприятиях осуществляли контроль за выполнением законов о труде, распреде6ляли путевки в санатории и дома отдыха и т.п. Однако они фактически были подконтрольны властям. Первая попытка создать независимый профсоюз  (СМОТ) состоялась в 1978 и привела к репрессиям против тех, кто ее предпринял.
1 этап – «Работа с источниками».

Используя Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» учащиеся должны охарактеризовать понятия охрана труда, трудовой кодекс и трудовой договор. Задание выполняется в течение 5 минут. Оценивается в три балла (доказательность, логика рассуждения, умение сравнивать данные разных источников и выявлять их сходство и различия).
Первая команда – охрана труда.

Охрана труда – это система сохранения жизни  и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, которая включает в себя правовые, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия.
Профсоюз контролирует, чтобы условия труда соответствовали особым требованиям. Рабочее место должно быть безопасным, вредные производственные факторы должны чем-то компенсироваться, тяжесть и напряженность труда должна учитываться.
Вторая команда – Трудовой кодекс РФ.

Трудовой кодекс - это свод закономерных статей, который устанавливает государственные гарантии прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов работников и работодателей.
Третья команда – трудовой договор.

Трудовой договор – это соглашение на условиях труда между работодателем и человеком, который устраивается на работу. Он обязывает обе стороны соблюдать права и выполнять обязанности.

Слово предоставляется председателю первичной профсоюзной организации МБОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа № 17» Л.Ю. Урусовой. Рассказывает о трудовых договорах, которые учащиеся школы  могут заключать во время трудоустройства в летние городские трудовые бригады (например, отряды мэра). Дает информацию о профсоюзной деятельности школы № 17.
2 этап – Тест «Трудовое право».

Каждая команда получает вопросы теста и в течение 5 минут должна на него ответить. За каждый правильный ответ – 1 балл.
А1. Право на труд относится к:

	1) личным правам 
	3) социальным правам 

	2) политическим правам 
	4) культурным правам


А2. К занятым не относятся:
1) работающие по найму, а также имеющие иную оплачиваемую работу 

2) занимающиеся в кружках дополнительного образования

3) самостоятельно обеспечивающие себя работой, в том числе предприниматели

4) избранные или назначенные на оплачиваемую должность.

А3. Выберите из списка человека, который может быть признан безработным:

1) врач в возрасте 66 лет
2) 15-летний школьник, уволенный по окончании школьных каникул

3) выпускник вуза, ищущий работу после окончания и зарегистрированный в службе занятости

4) женщина, имеющая сына в возрасте 1 года 2 месяцев и находящаяся в отпуске по уходу за ребенком.

А4. Полное право устроиться на работу имеет человек с:

1) 12 лет      2) 15 лет       3) 18 лет       4) 21 года
А5. При увольнении по собственному желанию необходимо:
1) предупредить работодателя письменно за 2 недели

2) предупредить работодателя устно за три дня

3) уведомить отдел кадров заказным письмом о прекращении работы 

4) получить согласие профсоюзного комитета.

А6. К увольнению по инициативе работодателя относится:

1) соглашение сторон

2) истечение срока договора 

3) перевод работника на другую работу

4) сокращение численности работников.

А7. Прогулом как основанием для прекращения трудового договора по инициативе работодателя трудовое законодательство признает отсутствие на рабочем месте без уважительных причин:
1) более 3 часов подряд в течение рабочего дня

2) более 4 часов в течение рабочего дня

3) более 4 часов в целом в течение рабочего дня

4) более 4 часов в течение рабочей недели.

А8. Видом дисциплинарного взыскания является:

	1) предупреждение 
	3) увольнение 

	2) строгий выговор 
	4) арест


А9. Работодатель имеет право в отношении несовершеннолетнего работника:

1) отправить его в служебную командировку
2) направить на повышение квалификации

3) разрешить работу в ночную смену

4) направить на работу в праздничный день.

А10. К документам, необходимым для заключения трудового договора, не относится:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
2) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
4) справка с места жительства о составе семьи.

Правильные ответы:
А1 – 3, А2 – 2, А3 – 3, А4 – 2, А5 – 4, А6 – 4, А7 – 2, а8 – 3, а9 – 2, А10 – 4.

3 этап – Практические задания «Профсоюз помог!»
Каждая команда получает задание – на основе статей Трудового кодекса РФ рассмотреть юридическую деятельность Федерации профсоюзов Свердловской области. Затем обсуждает его в группе в течение 5 минут и высказывает свое мнение. Оценивается в 3 балла (логика рассуждения, аргументированность и знание юридических документов).
Для первой команды  - статья «Суд вынес решение в пользу работника» (учащиеся используют Трудовой кодекс РФ, глава 58 «Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами»).

20 марта 2012 года Октябрьский районный суд г. Екатеринбурга удовлетворил исковые требования А.Н. Пленкина к ООО «Метрострой-ПТС». Своим решением суд восстановил работника – члена профсоюза на работе и взыскал с предприятия в пользу истца заработную плату за время вынужденного прогула, компенсацию морального вреда в связи с незаконным увольнением и получением трудового увечья в его период работы. Обстоятельства трудового спора следующие.
С марта 2003 года А.Н. Пленкин работал в ООО «Метрострой-ПТС» в должности проходчика 5 разряда и являлся членом профсоюза. в 2008 году он в результате несчастного случая на производстве по вине работодателя получил трудовое увечье. В начале 2012 года работодатель уволил его в связи с сокращением штата. При процедуре сокращения истца работодатель, получил в профкоме предприятия мотивированное мнение по увольнению Пленкина. Увольнение работника было произведено работодателем спустя два месяца.
За защитой своих трудовых прав А.Н. Пленкин обратился в обком профсоюза строителей. Главный правовой инспектор Г. Неганов усмотрел в действиях работодателя нарушения трудового законодательства, им было подготовлено и подано исковое заявление в суд.

Суд принял во внимание доводы главного правового инспектора, который обратил внимание на нарушения Трудового кодекса. Кроме этого суд оценил моральный вред, связанный с трудовым увечьем работника, в размере 80 000 рубле и взыскал с работодателя.
Какие статьи Трудового кодекса РФ нарушил работодатель? (ст. 373- месячный срок на увольнение).

Для второй команды – статья «Сохранить дополнительный отпуск «за вредность».

В октябре 2012 г. в адрес председателя ФПСО А. Ветлужских поступило обращение от председателя Екатеринбургской городской организации профсоюза работников здравоохранения Т. Садыковой о нарушении прав на охрану труда членов профсоюза МАУ «Стоматологическая поликлиника №12».
По словам Татьяны Садыковой, в этой поликлинике прошла аттестация рабочих мест, в результате у значительного числа работников были признаны вместо вредных – нормальные условия труда, а руководство поликлиники подготовило приказ об отмене дополнительных отпусков за вредные условия труда 41 работнику.
Однако условия труда перестали быть «вредными» только на бумаге. Это показала проверка, проведенная главным техническим инспектором труда ФПСО Р. Бикметовым, техническим инспектором труда обкома профсоюза работников здравоохранения С. Угриновым и председателем горкома отраслевого профсоюза т. Садыковой. Проверка выявила нарушения процедуры проведения аттестации со всеми вытекающими последствиями.
После проверки на имя главного врача МАУ «Стоматологическая поликлиника № 12» было подготовлено представление с предложением устранить данные нарушения, в том числе вернуть право работникам на предоставление дополнительных отпусков. Работодатель был готов к конструктивному диалогу и в ответном письме сообщил о мерах, принимаемых для устранения нарушений. А приказ об отмене дополнительных отпусков так и был введен в действие.
Какие статьи Трудового кодекса РФ нарушил работодатель? (статья 400  - рассмотрение требований работников, профессиональных союзов и их объединений; статья 212 – обязанности работодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда).
Для третьей команды – статья «Вернуться в мир книг».
В Свердловский областной комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ обратилась за помощью заведующая библиотекой ГОУ СО «Первоуральская школа-интернат» Т.Б. Демина. Оказалось, что директор уволил ее «за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей». По словам Татьяны Борисовны, руководитель систематически оказывал на нее психологическое воздействие, принуждал уволиться по собственному желанию. В начале 2012 года директор дал устное указание произвести списание библиотечного фонда (книги, изданные до 2000 г.). Ни приказа, ни акта на списание составлено не было.

Далее последовало обвинение Т.Б. Деминой в самоуправстве и недостаче. Вскоре появился приказ об ее увольнении по п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Правовой инспектор обкома профсоюза С. Коровкин в ходе судебного заседания заявил дополнительные исковые требования о снятии ранее вынесенных дисциплинарных взысканий, т.к. работодателем не были приняты во внимание обстоятельства, при которых были совершены эти проступки. Так же суду не были предоставлены инвентарные книги, в соответствии с которыми работодатель мог указать на недостачу библиотечного фонда.

Решением Первоуральского городского суда Т.б. Демина была восстановлены на работе в должности заведующей библиотекой.

Какую статью Трудового кодекса РФ нарушил работодатель? (статья 192 – дисциплинарные взыскания).

После завершения работы в группах переходим к обсуждению.
Представитель от каждой группы зачитывает свою ситуацию и предлагает решение.

4 этап – «Защита презентации».

Каждая команда защищает свою презентацию, подготовленную заранее. Время для защиты не более 3 минут. Слайд-фильм состоит из 10 слайдов, на которых показана информация о профсоюзе. Могут быть использованы фото, плакаты, рисунки. Конкурс оценивается в 6 баллов (содержание, логика изложения, факты, события, научность, использование анимационных эффектов).

Примерные темы для презентации:

1. Профсоюз – законный представитель работников.

2. Структура профсоюза.

3. Профсоюз и социальное партнерство.

После защиты презентаций ребята отвечают на вопросы:

1. Кто может стать членом профсоюзной организации? (любой человек, достигнувший возраста 14 лет, осуществляющий трудовую деятельность, признающий устав и уплачивающий членские взносы).

2. Что такое солидарность? (поддержка товарищей в отстаивании прав работников; коллективные действия – забастовка, демонстрация и так далее).

3. Какие задачи, прописанные в Уставе профсоюза работников народного образования РФ особенно актуальны для вас? (Содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки; содействие в сохранении бесплатного образования).
Учащимися предлагается сформулировать основные принципы организации и деятельности профсоюзов.
Таким образом, образование профсоюзов было важным событием в развитии рабочего движения в России. Профсоюзы всегда отстаивали трудовое право, были основой рабочей солидарности и взаимопомощи, выполняли свои основные функции: защитную, представительскую, самоуправленческую и контрольную.
Подведение итогов и объявление победителей: жюри подсчитывает количество баллов, набранных каждой командой, и определяет победителя. Победителем становится та команда, которая набрала наибольшее количество баллов. Команда – победитель и призеры награждаются грамотами и памятными подарками.

