Выдержка из решения Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников в Свердловской области

от 26.12.2012
...
3. Определить критерии реализации оснований отклонения полностью или частично заявок работодателей о потребности в рабочей силе для замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками, а также заявлений работодателей об увеличении размера определенной на текущий год потребности в привлечении иностранных работников и размера утвержденных на текущий год квот, а также о связанной с этими изменениями корректировке распределения определенной на текущий год потребности по приоритетным профессионально-квалификационным группам, предусмотренных п. 18 Правил определения исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностранных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.12.2006 г. № 783 «О порядке определения исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностранных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации» (далее - Постановление):
· нахождение работодателя в стадии ликвидации или исключенного из Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей на дату подачи заявки;

· не представление в течение шести месяцев отчетности в налоговые органы при осуществлении деятельности;

· не проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
· уровень оплаты труда иностранного работника ниже минимального потребительского бюджета в расчете на одного жителя Свердловской области, утвержденного субъектом Российской Федерации на дату подачи заявки, обеспеченный правовыми гарантиями.
4. В соответствии с Конвенцией Международной Организации Труда от 01.07.1949 г.№ 95 «Об охране заработной платы», Конвенцией Международной Организации Труда от 09.07.1964 г. № 122 «О политике в области занятости» и соглашением о сотрудничестве между Правительством Российской Федерации и Международной организации по миграции, заключенного 13 марта 1992 года, определить одной из надлежащих форм правовых гарантий соблюдения работодателем вышеуказанного уровня оплаты труда, исключающей правовую возможность его одностороннего пересмотра со стороны работодателя, присоединение (участие) работодателей к соглашению, заключенному в рамках социального партнерства, регулирующему уровень оплаты труда, устанавливающему возможность для сторон соглашения осуществлять контроль за соблюдением работодателями соответствующих условий соглашения и отвечающее другим требованиям Межведомственной комиссии.

Настоящее решение основано на принципах эффективного применения оснований, предусмотренных Постановлением, по отбору заявок работодателей для включения их в обобщенную заявку Свердловской области на привлечение иностранных работников, утвержденных Межведомственной комиссией.

Для эффективного применения основания, предусмотренного подпунктом «а» пункта 18 Постановления, для отбора заявок работодателей для включения их в обобщенную заявку Свердловской области на привлечение иностранных работников, Межведомственная комиссия учитывает создание работодателями препятствий для обеспечения возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет граждан Российской Федерации, которыми являются:
1) нарушение работодателем законодательства Российской Федерации о занятости населения, препятствующие трудоустройству российских граждан;

2) отсутствие правовых гарантий работодателя по приближению суммарных затрат на привлечение труда иностранных работников к уровню затрат, предотвращающих социальный демпинг и определяемых в соответствии с решениями Межведомственной комиссии;
3) применение социального демпинга.

Социальный демпинг - предложение работодателем условий труда, неприемлемых для граждан Российской Федерации,  снижающих конкурентоспособность и гарантии сохранения рабочих мест у работодателей, привлекающих труд граждан Российской Федерации, в том числе по уровню оплаты труда и по иным затратам, связанным с привлечением работодателями труда иностранных работников.

5. Членам Межведомственной комиссии информировать работодателей Свердловской области, привлекающих и использующих иностранных работников, об определённых критериях реализации оснований отклонения полностью или частично заявок и заявлений о потребности в рабочей силе для замещения в текущем и предстоящем годах вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками.

…
