Проект федерального закона «О квотировании рабочих мест для выпускников образовательных учреждений профессионального образования»

Статья 1. Общие положения

1. Квотирование рабочих мест для приема на работу выпускников образовательных учреждений профессионального образования производится в целях обеспечения дополнительных гарантий их занятости.

2. Размер квоты для организаций, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ежегодно устанавливается законодательным органом субъекта Российской Федерации.

3. Перечень профессий и специальностей, относительно которых может предоставляться дотация работодателю для обеспечения выпускников образовательных учреждений профессионального образования первым рабочим местом, определяется Правительством Российской Федерации. 

Статья 2. Основные понятия

1. Квота рабочих мест (квота) – минимальное количество рабочих мест для выпускников образовательных учреждений профессионального образования, ищущих работу впервые, которых работодатель трудоустраивает по полученной ими специальности на основании соглашения, заключаемого им с уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, координирующим и контролирующим работу по квотированию рабочих мест.

2. Квотирование рабочих мест – резервирование (выделение) или создание рабочих мест работодателями для приема на первое рабочее место выпускников образовательных учреждений профессионального образования в соответствии с установленной квотой.
3. Выпускник образовательного учреждения профессионального образования – гражданин Российской Федерации, получивший документ о среднем профессиональном образовании с соответствующей квалификацией образовательного учреждения среднего профессионального образования.
Статья 3. Порядок установления квоты

1. Трудоустройство выпускников образовательных учреждений профессионального образования в счет установленной квоты производится работодателем по направлению Управления Федеральной государственной службы занятости населения субъекта Российской Федерации с учетом предложений органов по труду, органов управления образованием, органов по делам молодежи, комиссий по делам несовершеннолетних либо самостоятельно из числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

2. В размер установленной квоты не включаются выпускники, ранее принятые на работу.

3. Перечень конкретных предприятий, учреждений и организаций, создающих или предоставляющих рабочие места для трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования определяется органами местного самоуправления муниципальных образований по представлению территориальных органов службы занятости.

4. Работодатели, у которых среднесписочная численность работников составляет менее 100 человек, устанавливается квота в размере четырех процентов от среднесписочной численности работников.

5. Работодатели, у которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек, но менее 500 человек, устанавливается квота в размере пяти процентов от среднесписочной численности работников.
6. Работодатели, у которых среднесписочная численность работников составляет более 500 человек, устанавливается квота в размере десяти процентов от среднесписочной численности работников.

7. Среднесписочная численность работников в текущем месяце исчисляется в порядке, определенном федеральным органом исполнительной

власти,  уполномоченным в области статистики. При расчете количества работников, трудоустроенных в счет квоты, округление их числа производится в сторону уменьшения до целого значения.
8. Ликвидация рабочих мест, созданных в рамках квот, производится после согласования с органами местного самоуправления и с уведомлением территориальных органов государственной службы занятости населения и органов по труду.
Статья 4. Условия предоставления квот для выпускников образовательных учреждений профессионального образования
1. Работодатель обязан обеспечить гарантии занятости принятых по квоте выпускников образовательных учреждений профессионального образования, подтвержденное  заключением  трудового   договора, действие которого в текущем месяце составило не менее пятнадцати дней, и не разрывать трудовой договор с ними по сокращению численности или штата работников в течение двух лет.
2. Территориальные органы службы занятости сотрудничают с профессиональными союзами и организациями работодателей для обеспечения предоставления квот, распространения информации о предоставлении квот для выпускников образовательных учреждений профессионального образования. 
3. Профессиональные союзы и организации работодателей имеют право требовать от территориальных органов службы занятости информацию о соблюдении условий предоставления квот для выпускников образовательных учреждений профессионального образования 
4. Квота считается выполненной, если:

- выпускники образовательных учреждений профессионального образования вновь трудоустроены по направлению территориального органа службы занятости или по инициативе работодателей в размере установленной квоты.
 рабочее место для выпускников образовательных учреждений профессионального образования занято не менее 8 месяцев в течение календарного года.

5. Контроль за исполнением решений по выполнению квоты осуществляется территориальными органами службы занятости.

6. Организации, признанные в установленном порядке несостоятельными (банкротами), освобождаются от обязательного квотирования рабочих мест для выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

Статья 5. Права и обязанности организаций по квотированию рабочих мест для выпускников образовательных учреждений профессионального образования

1. Организации вправе запрашивать и получать информацию, необходимую при создании рабочих мест для выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

2. В соответствии с установленной квотой для приема на работу выпускников образовательных учреждений профессионального образования организации обязаны:

2.1. Создавать или выделять рабочие места для трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

2.2. Представлять территориальным органам службы занятости населения информацию, необходимую для организации занятости выпускников образовательных учреждений профессионального образования.
Статья 6. Административная ответственность за неисполнение настоящего Закона

1. Невыполнение работодателем установленной настоящим Законом

обязанности по созданию или выделению квотируемых рабочих мест влечет

наложение административного штрафа на юридических лиц в размере пятисот минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц – в размере пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

4. Сумма административных штрафов подлежит зачислению в бюджет муниципального образования, на территории которого находится организация.
Статья 7. Заключительные положения

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.
