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«Мы готовы вовлекать молодежь в профсоюзы и способствовать формированию ее активной гражданской позиции.

Мы считаем, что молодежь в профсоюзах не может и не должна быть обособленной. Нас волнуют не только проблемы молодежи, но и все вопросы, которые находятся в сфере деятельности и интересов профсоюзов и общества в целом.

В целом можно отметить, что у молодежи сегодня формируется активная жизненная позиция»

Из Резолюции II Всероссийского 

молодежного профсоюзного форума 

“Молодежный выбор - 2007”

Настала необходимость отойти от общих деклараций, публично взять на себя и реализовать какое-либо практическое дело. Таким практическим делом должно стать участие молодежного актива в подготовке и проведении массовых коллективных действий.
Типы и формы коллективных действий

Напомним, в статье 2 № 54-ФЗ от 19.06.2004 г. «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях, и пикетированиях» определены основные понятия и термины. (См схему 1 на стр. 4)
Это способы “мирного” решения наболевших вопросов, иными словами, предупредительная акция, показывающая возможность разрешения проблем и мирным путем, но в то же время и готовность к более решительным действиям. Проведение массового мероприятия под конкретными лозунгами является классической формой организованного уличного протеста, для демонстрации общественной поддержки своих идей.
Участники нашей секции отдельно выделили, следующие формы создания общественного мнения, в которых именно молодежь способна добиться максимального эффекта:
«Прорывная» акция – непродолжительное по времени (мгновенное) театрализованное политическое действо, направленное на привлечение общественного и внимания средств массовой информации к той или иной общественно значимой проблеме, которое заключается в появлении в определенное время в определенном месте некоторого числа профсоюзных активистов, производящих заранее согласованные действия, имеющие политический подтекст;
Флэш-моб (flash-mob) буквально переводится с английского как «мгновенная толпа». Суть флэш-моба заключается в мгновенном появлении в определенном месте определенного количества людей, которые действуют по определенному сценарию, то есть выполняют некий порядок действий. 
СХЕМА 1
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Еще одной из форм  коллективных массовых действий профсоюза по защите прав и интересов своих членов, является забастовка
Забастовка - крайняя форма проявления трудового конфликта; коллективное прекращение работы рабочими и служащими, предъявляющими предпринимателю или государству экономические, социальные или политические требования. Воздействие забастовки на работодателей заключается в потере ими объема продаж и прибылей, для рабочих забастовка чревата потерями в заработной плате. 

Сидячая забастовка - забастовка, при которой работники приходят на свои места, но отказываются и выполнять работу, и покинуть рабочие места. 

Итальянская забастовка - забастовка, при которой работники продолжают работу, но согласно нормам, определенным Трудовым законодательством, а так же тщательно выполняя требования по охране труда. 
Цель забастовки - через экономический ущерб работодателю (или реальную угрозу нанесения такого ущерба) добиться от него выполнения требований профсоюза. При этом лидеры профсоюза должны помнить, что неудачной забастовкой профсоюзу может быть нанесён серьёзный моральный вред, который приведёт к ослаблению влияния профсоюза, поэтому здесь помощь молодежного актива может быть очень полезной.
Юридические   аспекты   подготовки коллективных действий
Право граждан России на проведение собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирования и порядке их проведения регулируются международными, федеральными, областными и городскими правовыми актами.
Федеральные законы:

Действующее законодательство РФ предоставляет профессиональным союзам

право на проведение мирных массовых акций как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников, что нормативно закреплено в следующих правовых актах:

Конституция РФ ст.31: “Граждане Российской Федерации имеют право собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирование”;

“Декларация прав и свобод человека и гражданина” ст.19: “Граждане вправе собираться мирно и без оружия, проводить митинги, уличные шествия, демонстрации и пикетирование при условии предварительного уведомления властей”;

“О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” ст.14: “Профсоюзы вправе участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, имеют право на организацию и проведение в соответствии с федеральным законом забастовок, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников”.

«О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях, и пикетированиях» № 54-ФЗ от 19.06.2004 г. регламентирует порядок организации и проведения публичного мероприятия, гарантии реализации гражданами права на проведение публичного мероприятия и направлен на обеспечение реализации установленного Конституцией Российской Федерации права граждан Российской Федерации собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования.

“О порядке разрешения коллективных трудовых споров” также предусматривает право работников на проведение мирных массовых акций. В п.1 ст.13 настоящего Закона указано: “Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, работники вправе использовать собрания, митинги, демонстрации, пикетирование...”

Проведение всех массовых акций возможно лишь при условии предварительного уведомления властей. В уведомлении  органам исполнительной власти сообщается информация о проведении публичного мероприятия в целях обеспечения при его проведении безопасности и правопорядка.

Уведомление подается в письменной форме в срок не ранее 15 и не позднее 10 дней до намеченной даты их проведения.

В уведомлении о проведении публичного мероприятия указываются:

1) цель публичного мероприятия;

2) форма публичного мероприятия;

3) место проведения публичного мероприятия, маршруты движения участников;

4) дата, время начала и окончания публичного мероприятия;

5) предполагаемое количество участников публичного мероприятия;

6) формы и методы обеспечения организатором публичного мероприятия общественного порядка, организации медицинской помощи, намерение использовать звукоусиливающие технические средства при проведении публичного мероприятия;

7) фамилия, имя, отчество либо наименование организатора публичного мероприятия, сведения о его месте жительства и номер телефона;

8) дата подачи уведомления о проведении публичного мероприятия.

Орган исполнительной власти рассматривает заявление и сообщает организаторам о принятом решении не позднее, чем за 5 дней до начала проведения мероприятия, указанного в заявлении.
Участие молодежи в проведении массовых акций.
	Формы участия молодежи в проведении массовых акций


	Забастовка
	Демонстрация
	Митинг
	Пикетирование
	Собрание
	«Прорывная» акция

	Разъяснительная работа на местах
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Акции солидарности
	+
	-
	-
	-
	+
	+

	Работа с населением
	-
	+
	+
	+
	+
	-

	Выступления с трибуны
	-
	+
	+
	-
	+
	-

	Обеспечение безопасности
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа с СМИ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Участие в подготовке
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Массовость
	-
	+
	+
	+
	+
	-


Подготовка и проведение коллективных действий проблемы и пути решения
Разъяснительная работа на местах

Проводится с целью:

- доведения информации до работников, не только молодежи, о причинах необходимости проведения, о целях и задачах данного мероприятия; 

- заручится поддержкой трудового коллектива

- привлечения внимания к работе профсоюза;
- создания благоприятного имиджа профсоюза.

Формы:

- устное общение («+» - сразу можно проследить настроение в коллективе, ответить на интересующие вопросы, людям всегда приятно внимание со стороны, «-» - сравнительно небольшое количество работников будет охвачено); 
- разработка и раздача буклетов, листовок с информацией;
- разработка агитплакатов;

- оформление профсоюзных стендов.

Проблема. Трудности в общении с отдельными представителями трудового коллектива. Незнание технологии убеждения. Недостаточная осведомленность. Возрастные предубеждения. 

Решение. Обучение техникам общения. Включение представителей молодежного профактива в орг. комитеты. 
Акции солидарности
Проводятся силами молодежного актива в поддержку требованиям бастующих, митингующих и т.п.. Местом проведения таких акций может стать, например, проходная предприятия, на котором проходит забастовка. 
Проблема. Традиционные взгляды. Нет опыта проведения подобных акций.
Решение. Представители Молодежного совета в Комитетах солидарных действий. Создание банка идей.

Выступления с трибуны
PR молодежного профсоюзного движения;
Расширение категории граждан, проблемы которых затрагивает акция.

Проблема. Сложно найти подходящие кадры?

Решение. Включать в планы подготовки молодежного актива обучение навыкам публичных выступлений.

Обеспечение безопасности
Практическая польза при проведении любого массового мероприятия;
Повышение ответственности молодежного актива.
Пиар-кампания акций. Фишка для СМИ
Сотрудничество со СМИ – задача просто необходимая 

Рекомендуем Вам отправить пресс-релиз о предстоящей массовой акции в редакции газет, на телеканалы, радиостанции, информагентства,  чтобы привлечь внимание как можно большего количества людей.

Фишка для СМИ заключается в том, чтобы придумать яркое, необычное действие, которое бы смягчило серьезные требования профсоюза. Кроме этого можно придумать точный и броский заголовок, выделить его жирным шрифтом. 

Проблема. Нехватка креативных людей, способных генерировать необычные идеи.

Решение. Создание банка идей.

Молодежные спикеры

Надо быть осторожным в своих отказах дать интервью во время массовых акций. Журналисты в поисках людей могут обратиться к кому-то, кто может дать неоднозначно понятую общественностью оценку происходящего. Поэтому, опережая события нужно позаботиться о спикерах, который сможет не только дать правильную оценку, но и дополнительно сделает скрытую рекламу молодежному профсоюзному движению.

Проблема. Сложно найти подходящие кадры?

Решение. Включать в планы подготовки молодежного актива обучение навыкам интервьюирования.

Работа с населением
Проводится в местах массового скопления людей. Оптимальное время – начало и конец рабочего дня. Число участников – 2–3 человека. Необходимые атрибуты – символика (флаг, накидка) и штендер с размещенным на нем ярким, привлекающим внимание плакатом. Сбор подписей в поддержку требованиям полезен еще и тем, что это еще придаст им значимость и будет служить поводом  раздачи прохожим листовок с анонсом готовящегося массового мероприятия, опрос общественного мнения - это скрытая агитация, но и повод пригласить журналистов. Искусственное подогревание интереса со стороны СМИ и общественности на протяжении подготовки мероприятия является важным фактором как его освещения. 

Проблема. Расходы на листовки. Участники. Активная молодежь. 

Решение. В пресс-релизе указывается время и место опроса, сбора подписей и все это организуется специально для журналистов. 

Обеспечение массовости

Не секрет, что за счет молодежи, в основном студентов можно несколько повысить количество участников массовых акций, но необходимо привлекать и работающую молодежь. 
Для обеспечения массовости уличного мероприятия необходимо проводить его подготовку таким образом, чтобы сформировать ядро участников из молодежных активистов, то есть людей, которые примут участие в мероприятии наверняка. Именно активисты чаще всего несут транспаранты и флаги, обеспечивают шумовую поддержку мероприятия, в то время как люди, пришедшие принять участие в митинге, обычно предпочитают вести себя более пассивно, ограничивая свое участие просто нахождением в числе его участников.

Сбор активистов предпочтительнее проводить за некоторое время до начала мероприятия и перед выдвижением людей на акцию протеста необходимо провести общий инструктаж.

Проблема. Проблемы мотивации касаются и тех и других
Решение. Предложения по дополнительной мотивации. Бонусы. Ими может стать и билет на развлекательное мероприятие, и организация совместного досуга после мероприятия. В любом случае, об этом надо думать заранее еще на этапе планирования.  Полезно наладить с активными участниками прошлых акций постоянный контакт, так же хорошо действуют и публичная благодарность. Все это создаст благоприятную почву для участия в следующих мероприятиях.

Участие в подготовке акции

Продумать оформление колонны или пикетирующих.
Подготовить  лозунги, можно придумать свои. Показать активную жизненную позицию молодежи, как эта проблема касается этой части населения. Лозунги могут и просто быть чисто профсоюзными, например, «Профсоюз на защите наших интересов».

Проблема. Недостаточная компетентность в вопросе. Возрастные предубеждения. Традиционные взгляды. Не допустят к подготовке, мотивируя: «Хотите участвовать – приходите, но не лезьте, без вас дел по горло».

Решение. Представители Молодежного совета в Комитетах солидарных действий
«Прорывная» акция
Обычно «прорывная» акция является несанкционированной, именно придает ей характер мгновенности и спонтанности. Довольно часто эти технологии организации «прорывных» акций используют, когда возникает необходимость оперативной реакции на то или иное событие профсоюзной жизни, но при этом не хватает времени, чтобы подать уведомление в органы власти в соответствии с действующим законодательством. 

Можно сформировать следующую общую модель организованной «прорывной» акции протеста:

1. Генерация идеи акции.
2. Определение плана действий, подготовка и инструктаж участников. 

3. Оповещение прессы (анонс без уточнения сути и подробностей мероприятия).
4. Появление в определенное время в определенном месте некоторого числа профсоюзных активистов, производящих заранее согласованные действия.
5. После фиксирования представителями СМИ «картинки» активисты разбегаются по заранее намеченному маршруту таким образом, чтобы не быть задержанными милицией. 

6. На месте проведения «прорывной» акции в качестве «спикера» (лица, уполномоченного общаться с прессой) появляется представитель организации, проводящей акцию, и дает представителям СМИ необходимые комментарии, отвечает на вопросы.

Проблема. Нехватка креативных людей, способных генерировать необычные идеи. Нет команды мгновенного реагирования. Традиционные взгляды.

Решение. Создание банка идей. Учить на семинарах и сразу практиковать такие формы участия молодежи. 

Банк идей
Предлагаем для примера наработки членов Молодежного совета Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

Участие молодежи в акции протеста против роста цен на топливо
10 сентября 2008 года

26 августа на заседании Молодежного совет обкома силами молодежи было разработано оформление для пикетчиков:
[image: image1.emf]- лозунги:

«Мы не живем - ВЫЖИВАЕМ!»

«Монополистам - сверхприбыль... 

              Автомобилистам - нищета!!!»

«Кто защитит нас от монополистов?»

«Цены на топливо под контроль государства!»

«Сегодня бензин - завтра хлеб!»

«Рост цен на топливо - рост цен на продукты!»

«Повышение цен на топливо - остановка 
                                     общественного транспорта!»
 - черные шары, которые по окончании акции должны все одновременно лопнуть, что символизирует нашу решимость: «Нет искусственному раздуванию цен на топливо!»;

- придуманы немые сценки для привлечения СМИ:

[image: image3.emf]    
[image: image4.emf]Немая сценка “Надувание цен на бензин”
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члены Молодежного совета
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- придуманы листовки и наклейки, которые должны были раздаваться как на предприятиях, так и на улицах города Екатеринбурга.

Для привлечения внимания к акции СМИ были разосланы пресс-релизы, где журналисты были приглашены для освещения мероприятий, организованных нашим профсоюзом и формирования общественного мнения.

Накануне акции  9 сентября 2008 года с 16                        
до 17 часов на центральных улицах города  Екатеринбурга молодежь  и  студенты Уральского горного университета проводили  сбор подписей у населения в поддержку проведения акции (было собрано около 1000 подписей), раздавали листовки и наклейки.
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[image: image12.emf]Студенты Горного института приняли участие 

в раздаче листовок и сборе подписей

 на улицах г. Екатеринбурга
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Общероссийская акция протеста 

«НЕТ - РОСТУ ЦЕН

НА ТОПЛИВО!»

ПОДПИСНОЙ ЛИСТ №____

Мы, нижеподписавшиеся жители и гости  города Екатеринбурга, выражаем солидарность и поддерживаем требования участников Общероссийской акции протеста.

Мы считаем, что цены на топливо должны устанавливаться с учетом покупательной способности и достойного жизнеобеспечения населения одной из ведущих нефтегазодобывающих стран мира.

Мы требуем от правительства РФ принять меры по снижению цен на топливо.
Жизнь человека в России должна быть достойной!

	№
	Фамилия, инициалы
	Личная подпись

	
	
	

	
	
	


Участие молодежи в Первомайской демонстрации 2008 год
На заседании Молодежного совета 15 апреля 2008 года  были продумали не только оформление колонны зелеными шарами (дополнительный лозунг с которым вышли работники автотранспортных предприятий: «Зеленый свет пассажирскому транспорту», решено выделить молодежь в отдельную группу о оформить ее своими лозунгами (фото), были придуманы речевки, которые члены Молодежного Совета обкома дружно скандировали. 
Во время проведения  раздавали   участникам шествия листовки с поздравлениями с Праздником, лозунгами.
«Кричалки» молодежного актива обкома профсоюза на первомайской демонстрации 1 мая 2008 года:

Молодежный наш Совет

Шлет Вам пламенный привет!

Любим шутки мы и смех

Профсоюз наш лучше всех!

Ура, ПЕРВОМАЙ,

С нами праздник ты встречай!

Молодежь – вперед!

Профсоюз ведет!

Если к нам решил примкнуть 

Шар надуй какой-нибудь

И про флаг не забывай 

Нынче праздник Первомай!

Будь веселым энергичным

С настроением отличном 

Улыбайся -  не зевай

Мы идем на Первомай!!!

Хочешь многого добиться?

В коллектив наш должен влиться!

Стань сильнее вместе с нами,

Молодежь прославь делами!

Предложения участников секции:
1. Включать в состав Комитетов солидарных действий всех уровней представителей Молодежного совета  для активного привлечения молодежи к подготовке  массовых акций.
2.  Выделять зоны ответственности для молодежи при подготовке массовых акций.
3. Создать при Молодежном совете ФНПР банк идей, для обобщения и распространения опыта участия молодежи в  подготовке и проведении массовых акций.
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Пресс-релиз


«Нет росту цен на топливо»


Под таким лозунгом пройдет  Общероссийская акция протеста, инициатором  которой стал профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.





Резкий скачок цен на топливо вызвал ухудшение социально-экономического положения автотранспортных предприятий.  Только за 7 месяцев 2008 года цены на бензин выросли более чем  на 20%, на дизельное топливо - на 30%.


В результате удельный вес затрат на ГСМ в расходах транспортных предприятий достиг 40-45%.


Вследствие этого не выполняются гарантии  по заработной  плате, ограничивается финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, свертываются социальные программы. 





Акция пройдет во многих городах России.


В г. Екатеринбурге планируется провести акцию в два этапа:


1)  9 сентября 2008 года с 16 до 17 часов у памятника Татищеву и Де Генину пройдет сбор подписей населения в поддержку акции. На  центральных улицах города состоится раздача листовок и автомобильных наклеек всем желающим.


2)  10 сентября 2008 года с 11 до 12 часов акция пройдет в виде пикетирования у зданий Полномочного   представителя   Президента   Российской   Федерации по Уральскому федеральному   округу   и       Правительства     Свердловской     области. Пикеты будут оформлены лозунгами, черными шарами, Молодежный Совет обкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства готовит «немые» сценки протеста.





Цена бензина – это не только проблема автомобилистов, удорожание топлива сегодня - это удорожание продуктов, лекарств, товаров и услуг завтра. Наш профсоюз поддерживают и выдут на акцию в знак солидарности представители профсоюзов других отраслей.


Правительство может, и обязано контролировать цены на топливо! Бездействие властей мы рассматриваем как грубейшее ущемление гражданских прав всех россиян.





Наша цель одна - жизнь человека в России должна быть достойной!





Председатель Свердловской территориальной организации


общероссийского профсоюза работников автомобильного 


транспорта и дорожного хозяйства   


Светлана Геннадьевна Бочарникова 





Контактный телефон: (343) 371-18-46
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