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Доклад секретаря по работе с молодёжью ФПСО на заседании Совета ФПСО 02 декабря 2009 года

Добрый день, уважаемые коллеги!

Снова разворачивается серьёзная дискуссия о роли и месте молодёжной политики в профсоюзном движении России – на страницах Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» в материале главного редактора «12 тезисов о молодёжи», на сайте МС ФНПР. Ключевой посыл и результат данных обсуждений мне понятен – молодёжь должна усиливать свой потенциал, заменить позицию присутствия в профсоюзах на уверенное участие в организации. Ведь профсоюз сегодня  обязан быть жизнеспособным, динамичным – это не костная структура и пережиток прошлого, а реальная и современная организация!

Что сделала профсоюзная система для появления в ней молодёжи? 
Немало… Перед Вами выдержки из Резолюций IV и VI съездов ФНПР.

IV съезд считает необходимым:

ввести норму участия молодых профсоюзных лидеров в работе съездов, конференций и других профсоюзных собраний в размере не меньше 15 процентов участников;

обеспечить представительство молодых профсоюзных активи​стов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения;

предусматривать моральное и материальное стимулирование роста профессионального мастерства молодых профсоюзных кад​ров, создать систему действенных стимулов к переходу на профсо​юзную работу, включая социальные гарантии, возможность получе​ния образования и специальности.

VI съезд 
В Устав вносятся изменения, воспринятые молодыми участниками съезда с энтузиазмом. Теперь председатель Молодежного совета ФНПР по должности является делегатом съезда и членом Генерального Совета. 
Примеру Федерации последовали некоторые организации, делегировав в новый состав Генерального совета молодых представителей.

Из Резолюции:
- обеспечить представительство молодежи в руководящих профсоюзных органах, рабочих группах и комиссиях на всех уровнях, включение представителей молодежных советов в состав кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности в соответствии с Концепцией молодежной политики ФНПР;

- выделять средства в профсоюзных бюджетах всех уровней на реализацию молодежной политики не менее 5 процентов;

- активнее использовать для обучения молодёжи возможности профсоюзных учебных заведений.
Сегодня молодежных советов и комиссий на уровне членских организаций Федерации, федеральных округов России более сотни. С марта 2009 года действует молодёжный совет Всеобщей конфедерации профсоюзов (постсоветское пространство), 8-10 июля в Брюсселе состоялась молодёжная учредительная конференция Всеевропейского регионального совета профсоюзов, результатом которой также стало создание молодёжного совета.

О молодёжных мероприятиях ФПСО
Стало традицией проводить областные конкурсы профсоюзных агитбригад. 25 апреля 2009 года на базе ФПСО состоялся первый Всероссийский конкурс профсоюзных агитбригад, в котором приняло участие более десятка команд от Бурятии и Красноярска до Санкт-Петербурга и Северной Осетии.

В ноябре 2008 года молодёжный совет ФПСО выступил с инициативой проведения областного конкурса научно-технического творчества молодёжи «Трудовая молодость Урала». Проект получил высокую оценку Федерального агентства образования и науки РФ.

Ежегодный семинар сотрудников аппаратов членских организаций ФНПР, ответственных за работу с молодёжью, проводимый второй год подряд в Екатеринбурге, собирает более сотни участников со всех регионов России и стран ближнего зарубежья. Данное мероприятие стало отличной площадкой для выявления и обучения молодёжного профсоюзного актива области, налаживания деловых контактов с молодыми лидерами регионов России.

Необходимо отметить принципиальную и обоснованную позицию представителей молодёжного совета ФПСО, проявленную при разработке проекта Концепции поддержки работающей молодежи Свердловской области на период до 2020 года. В первоначальном документе вообще отсутствовало упоминание о профсоюзах, были упущены принципы социального партнёрства.

7 октября 2009 года в рамках мероприятий Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд» молодые профсоюзные активисты при поддержке представителей областного комитета профсоюза внутренних дел провели пикетирование здания заводоуправлений ЗАО «Уралпластик» и концерна «Калина».

О деятельности областных организаций

 в области молодёжной политики
Областная организация ГМПР – с 1999 года действует Координационный молодёжный совет, проводятся конкурсы профессионального мастерства, творческие мероприятия и обучающие семинары, молодёжный профактив включается в состав комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, отдельный раздел отраслевого тарифного Соглашения посвящён льготам и гарантиям молодёжи.
Областная организация работников ЖКХ – единственная организация профсоюзов области, где статус сотрудника, ответственного за работу с молодёжью,  поднят до заместителя председателя областного комитета, в структуру обкома введён департамент молодёжной политики.
В 2009 году исполнилось 3 года Молодежному совету  Свердловской территориальной организации профсоюза автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, в состав которого входят представители 16 предприятий отрасли. 

В связи с увеличением профсоюзного членства среди молодежи в Агропромышленном комплексе области и принятием отраслевой Стратегии развития молодежной политики комиссия обкома профсоюза по работе с молодежью в 2009 году реорганизована в Молодежный совет.

При участии Молодежного совета областным комитетом профсоюза и Министерством сельского хозяйства и продовольствия организован смотр-конкурс на звание «Лучший по профессии среди молодежи». 
Молодёжный Совет территориальной организации профсоюза работников культуры создан 03.06.2009г. Проведено первое заседание совета, на котором принята концепция молодёжной политики, Положение о молодежном совете. Прошел семинар  «Эффективный профсоюзный лидер».

В июле 2009 года в г. Качканаре при участии областного комитета Электропрофсоюза  проведён IV фестиваль современного туризма, в котором приняло участие более 400 молодых энергетиков. Молодёжный совет обкома регулярно проводит свои заседания, где обсуждаются проблемы молодёжи отрасли и профсоюза в целом.
Есть положительные наработки с молодёжью и в других организациях.
Однако, как показывает практика, назначение и смысл молодежных структур понимаются неоднозначно.

Потенциальные члены профсоюза должны видеть в данных структурах таких же, как и они, молодых ребят, которые способны отстоять их интересы на любом уровне. 

Молодой профактив сам должен знать, какие проблемы требуют особого внимания, как защитить интересы молодых работников, их семей, их право на труд и социальные гарантии. Лучше это никто не сделает. В противном случае – это будет только игра в молодежную политику и воспитание у молодых потребительского отношения к профсоюзам. 

О резерве
Мы не можем не признать недостаточную эффективность кадровой политики. И даже если молодой человек приходит на руководящую должность в профсоюзной организации, то его возраст не является железной гарантией эффективной работы.
В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 29 января 2008 года №1-15 все членские организации должны представить для утверждения Исполкомом ФНПР кандидатуры в резерв на должности руководителей профсоюзов в количестве не менее 2 человек. 
Особенность в следующем - сформировать и утвердить резерв на должности выборных руководителей профсоюзных организаций всех уровней необходимо с учетом мнения молодежных советов. 
Все молодежные советы должны проинформировать через форум сайта о результатах участия молодежи в формировании резерва. Резерв - прямой и ответственный путь к руководству структурой, а также возможность развития и обучения "резервиста" в учебных заведениях системы профсоюзов. 
Нам, молодым, дали возможность влиять на процессы, происходящие в профсоюзном движении России - мы обязаны эту возможность реализовать.
Общество и профсоюзы
Если не так давно Мы, профсоюзники, говорили о том, что государство и его институты не уделяют должного внимания молодёжной проблематике, то последние события показывают несколько иную картину.
1) Депутатом Государственной Думы Буратаевой А.М. внесён                                                                                                                                             Проект ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"  -молодежь в Российской Федерации обладает особым конституционно-правовым статусом. 
2) Госсовет 17 июля 2009 года
Основная идея – это повышение статуса молодёжи как системной движущей силы, чтобы эта сила могла о себе заявить и чтобы могла реализовать те задачи, которые в целом ставит перед собой государство.

Система воспроизводства и продвижения талантов, предполагающая раннюю профориентацию, планирование и формирование профессионального пути с учётом индивидуальных особенностей и интересов; включение молодёжи в социальную практику, в том числе через их участие в работе общественных объединений.
Мы должны сегодня сделать всё возможное, чтобы Россия стала самым перспективным государством для самореализации лидерского потенциала талантливой молодёжи. Яркие примеры – это молодёжная «большая восьмёрка», «золотая сотня» управленческих кадров, где именно молодёжные лидеры стали проводниками современного позитивного имиджа России и её регионов. 
Президент РФ Дмитрий Анатольевич Медведев
Хотел бы также обратить внимание вот на что. Молодёжная политика – это не только отношения между государством и молодёжью. В эффективной реализации этой политики должны быть заинтересованы и общественные структуры, и бизнес. Поэтому я поддерживаю предложение включить работу с молодёжью в число критериев эффективности оценки руководства субъектов Российской Федерации.

3) 10 ноября 2009 года в Государственной Думе состоялись парламентские слушания Комитета по делам молодежи на тему: «Законодательные аспекты государственной поддержки молодых специалистов в Российской Федерации». 

Участники слушаний отметили отсутствие системы государственного заказа на профессиональную подготовку специалистов и системы распределения трудовых ресурсов, низкие социальные гарантии и уровень оплаты труда молодых сотрудников. 

Зырянов Павел Александрович
Если раньше в профсоюзные ряды приходила амбициозная, грамотная молодёжь, то сегодня государство предлагает гораздо больший перечень направлений, где молодые лидеры могут о себе заявить. Нам профсоюзам вновь необходимо искать ресурсы, подходы, чтобы привлечь молодёжь.
Основные направления деятельности Молодёжных Советов
МС ФНПР инициировал приятие Этического кодекса профсоюзного лидера России. 

Эта идея поддержана председателем ФНПР М. В. Шмаковым.
Профсоюзный лидер России – гражданин, состоящий в профессиональном союзе, выполняющий положения устава профсоюза, имеющий авторитет и пользующийся доверием и уважением у других членов профсоюза. 
- основная цель деятельности - защита прав и интересов человека труда; 
- обязан: уважать профсоюз, быть усердным и добросовестным в исполнении требований устава профсоюза и решений его коллегиальных органов…
Слайды

Вывод
Если говорить о роли молодежи в профсоюзах, то помимо традиционных аспектов – обеспечения преемственности, предотвращения старения кадров, создания имиджа привлекательного для молодежи, вовлечения ее в профсоюзы и защиты ее социально-трудовых прав, всё чаще и чаще молодежь осознает себя как ресурс для модернизации профсоюзов, изменения подходов и методов, адаптации профсоюзных структур к современной ситуации.

Во многих профсоюзных структурах процесс обновления форм и методов работы не соответствует по своей динамике вызовам времени и удовлетворению в полной мере потребностей рядовых членов профсоюзов в отстаивании трудовых прав. Молодежные советы, как правило, не имеют возможности участвовать в развитии, модернизации профсоюзных структур.

Иногда можно наблюдать отношение к сильным молодежным лидерам как к своим конкурентам со стороны профруководителей в ближайшую отчетно-выборную кампанию приводит к резкому спаду в активности молодых профсоюзников и оттоку молодежи из профсоюзных структур. 

Пример

19 ноября в НПО автоматики прошла профсоюзная отчетно-выборная конференция. На предприятии взят курс на омоложение коллектива, аналогичную политику проводит в жизнь и первичная профсоюзная организация. Николай Кузнецов, возглавлявший профком много лет, принял принципиальное решение дать дорогу молодежи: по решению конференции в состав профкома были избраны молодые профактивисты, теперь их 8 из 16 членов профкома. 
Вчера на заседании МС электропрофсоюза докладывал молодой член профкома Свердловского завода изоляторов тока – 7 из 10 членов профкома в возрасте до 31 года!
В наших с Вами силах изменить ситуацию!
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!
