Готовясь к конкурсу агитбригад, наша команда решила обратиться с вопросом «Какой была агитбригада в ваше время?» к старшему поколению профсоюзных лидеров нашего университета. Ответы мы получали самые разные. Одни говорили, что это поезд, в котором едут активисты профсоюза и на остановках, на станциях призывают людей вступить в ряды профсоюза, другие говорили – что это группа людей, готовящая листовки и плакаты, третьи настаивали на том, что это концертная бригада, которая агитирует за вступление в профсоюз. Оценивая советы и наставления старших, молодежь их послушала, но сделала все по-своему. И поступили они так по одной простой причине. Работа  агитбригад должен быть направлена на молодое поколение, на тех, кто станет будущим профсоюза. Именно в них нужно заводить профсоюзные моторы. А раз так, то и подход должен быть соответствующим, молодежным.
Посмотрите вокруг – скорость и стремительность с которой разворачиваются экономические, технологические и организационные процессы заставляют быстро и оперативно менять подходы и приемы   в работе профсоюзных организаций. В определенной части бизнес-сообщества существует устоявшееся мнение о том, что профсоюзы – это пережитки прошлого советского периода. И причина этого не только в свежести личной памяти  о жизни при СССР,  но и в том, что профсоюзные руководители и, соответственно, организации еще не перешли на тот уровень работы, который необходим профсоюзному лидеру и профсоюзам в целом в наши дни – стремительность, быстрота реакции, использование всех современных методов и приемов работы с массами, со СМИ, реклама.
Что сегодня интересно людям? Что они смотрят? Чем увлекается? На что ориентируется? На эти вопросы должно ответить профсоюзный лидер. И, исходя из этих вопросов он должен формировать агитбригаду. Нравиться вам «Наша Russia»? – пожалуйста – получайте профсоюзного Равшана и Джамшута. А вот и профсоюзный «Comedi clab», а также профсоюзный экстрим (ток шоу «За стеклом. Заключи коллективный договор»). Может кто-то скажет, что это все глупо, наивно, а где идеология? Но кто сказал, что нужно быть обязательно точной копией того, что сегодня существует в информационном пространстве вокруг человека? Нужно не слепо копировать, а использовать именно общие принципы работы с массами. Такая агитбригада будет востребована, интересна и выполнит свое основное предназначение! Сагитирует человека стать полноценным членом Профсоюза. 
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