1-ая Молодежная Конференция PERC

Приличная работа для молодых людей европейской конференции: precarisation молодежной занятости

Заключение утверждения

Мы, как представители молодежи профсоюза в Европе, отмечаем с беспокойством чрезвычайно беспокойные эффекты экономического и финансового кризиса на молодежной занятости и ее качестве. Кризис просто усилил год на тенденции года увеличить "гибкость", которая означала ухудшать вакансии для молодых рабочих. Более молодые рабочие оказываются в сомнительных рабочих местах или являются безработными. Мы особенно отметили бы следующие тенденции, некоторые из которых начались задолго до кризиса:

-
уровень безработицы среди молодежи рос, достигая катастрофических чисел на Юге Европы;

-
отношение молодых людей, работающих по временным контрактам или даже без контрактов, растет, и это теперь расценено как "нормальная" занятость во многих европейских странах; 

-
во многих странах неофициальная экономика - главный источник занятости для молодых рабочих;

-
молодые люди обычно - последнее, которое будет нанято в хороших годах и первое, которое будет запущено в неурожайные годы, и молодежная занятость очень затронута экономическими циклами; 

-
к молодым ищущим работы, особенно женщинам, часто предвзято относятся работодатели, с точки зрения вознаграждения, перспектив роста и выборов образа жизни и семьи;

-
переход от школы, чтобы работать, кажется, то из самых больших препятствий в этом кризисе занятости: с сокращением рынков труда у миллионов молодых дипломированных специалистов есть немного шанса получения приличных рабочих мест;

-
широко распространенное использование "интернатур", "стажировок" и “испытательных периодов” не является помощью достижению устойчивых, приличных рабочих мест для молодых людей; кроме того, такие меры могут вовлечь эксплуатацию и социальный и демпинг заработной платы и могут закончиться через несколько лет "которой недоплачивают" или даже неоплаченной занятости для молодых людей;

-
более беспокойный все еще факт, что существенная пропорция младшего поколения исключена из "обычной" жизни, так как они не ни в школе, ни в работе, ни снова зарегистрированы как безработные. О больших количествах молодых людей просто забывают общества.

Этот кризис расширяет конфликт поколений и рискует вызывать дальнейшие подразделения в пределах и между обществами. Мы, как деятели профсоюзного движения, должны построить “мосты солидарности” в пределах рабочей силы в это критическое время и подготовлены сделать так. Молодежь Европы играет их законную роль в профсоюзном движении и активно продвигает приличную работу через национальное и международное проведение кампании, организацию, вербовку и образование. Мы требуем большую видимость и больше уважения от лидерства союза, и новых возможностей нашей энергии, динамизма и творческого потенциала, который будет полностью использоваться и цениться. Это поможет позволить движению союза мужественно встретить и текущие факты и будущие проблемы.

Союзы должны продвинуть социальное изменение через действие профсоюза - проведение кампании, мобилизацию, коммуникацию и образование – и через подъем понимания о профсоюзах и построении идентичности профсоюза. Система дальнего обнаружения в услугах образования, покрывающих рынки труда, условия занятости и профсоюзное движение, является ключевым вопросом для развития профсоюза, вместе с эффективными механизмами для того, чтобы защитить права всех рабочих. Правами рабочих и качеством работы нельзя пожертвовать кризису. Национальные и глобальные антикризисные меры должны обратиться к проблеме качественной занятости для всех, с приличной работой, помещаемой в центр планов восстановления.

Выбирая Молодежный Комитет, мы поручаем делегатам с задачей развития кампаний в слияние интересов младшего поколения в антикризисной политике профсоюзного движения, и обеспечения, что голос молодежи Европы слышат. Мировой День для Приличной Работы (WDDW) обеспечивает беспрецедентную возможность нас проявить нашу силу и способности к движению союза международной торговли, и это - наше общее желание и намерение поспособствовать той мобилизации. 

-
Мы убеждаем YC далее проанализировать воздействие кризиса на работе молодых людей и степени, к которой антикризисные меры адресуют занятость и ее качество, специфическое для тех, которые входят в рынки труда;

-
Мы просим YC развить план действия для WDDW и начать развивать молодежную секцию программы работ PERC на 2010;

-
Мы поддерживаем 10%-ую цель для молодых рабочих на Конгрессе ITUC и поощряем наше лидерство гарантировать, что эта цель достигнута;

-
Мы поручаем YC с развитием платформы, чтобы включать наши интересы в пределах панъевропейской политики, располагая по приоритетам сотрудничество с ETUC YC и другими молодежными структурами, активно вовлеченными в область, и мы готовы передать наши умы, сердца и руки к той задаче;

-
Мы далее разовьем европейскую организацию сети и построим общие действия и в национальных и в межнациональных контекстах и и в "действительном" и реальном. 

Делегаты в 1-ой Молодежной Конференции PERC, 10 июля 2009

