РЕЗОЛЮЦИЯ
IV съезда ФНПР
Проблемы молодежи в центре внимания профсоюзов
Молодые люди не вступают в профсоюз по разным причинам. Они почти ничего не знают, не видели и не слышали о профсоюзе, вступая на рынок труда. Им не понятны в полной мере преимуще​ства членства в профсоюзе. Они рассматривают профсоюзы как традиционные и бюрократические, не соответствующие их собст​венной культуре.

Молодые люди будут вступать в профсоюз, но это требует изменений в профсоюзных установках и подходах к молодым людям. Это требует также заинтересованности профсоюзного движения в непосредственной работе с молодыми членами профсоюзов с тем, чтобы сделать профсоюзы для них более привлекательными и открытыми.

Для достижения этих целей Съезд считает необходимым:

всемерно вовлекать молодежь в ряды членов профсоюзов, демонстрируя новый имидж российских профсоюзов, показывая значимость и полезность профсоюзов для молодежи в области реальной защиты их социально-трудовых, правовых, бытовых и иных интересов направляя, энергию, энтузиазм, инициативу, амбициоз​ность молодых в созидательное русло;

ввести норму участия молодых профсоюзных лидеров в работе съездов, конференций и других профсоюзных собраний в размере не меньше 15 процентов участников;

обеспечить представительство молодых профсоюзных активи​стов в профсоюзных органах на всех уровнях профсоюзного движения;

включать в систему профсоюзного обучения такие приоритет​ные и привлекательные для молодежи направления, как овладение современными информационными технологиями, приобретение на​выков работы с новой техникой, изучение иностранных языков; продолжить практику организации специальных молодежных обра​зовательных проектов, в том числе при участии различных между​народных организаций и фондов;

направлять молодежь на стажи​ровку за границу для изучения международного опыта профсоюз​ной работы;

пропагандировать конкретные примеры реализации молодеж​ной политики на местах, на регулярной основе освещать молодеж​ную профсоюзную тематику во всех профсоюзных средствах массо​вой информации, содействовать ее распространению в другие моло​дежные издания, программы радио и телевидения;

предусматривать моральное и материальное стимулирование роста профессионального мастерства молодых профсоюзных кад​ров, создать систему действенных стимулов к переходу на профсо​юзную работу, включая социальные гарантии, возможность получе​ния образования и специальности.

 

