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РЕЗОЛЮЦИЯ

XXIII областной межсоюзной конференции ФПСО

«Молодежь- авангард профсоюза»

Сегодня молодежь признается основным ресурсом модернизации российского государства. Создание молодым работникам равных, достойных и привлекательных условий для получения образования и высокоэффективного труда является не только задачей государственной молодежной политики, но и входит в сферу интересов профсоюзов. Реализация целенаправленной молодежной политики ФПСО даёт свои положительные результаты: развиваются молодежные структуры, увеличивается количество членов профсоюзов среди молодежи: в профсоюзных рядах - 245 тысяч молодых жителей Свердловской области.
Однако наряду с положительными тенденциями в реализации молодежной политики профсоюзов есть недостатки, препятствующие большему притоку молодежи и ее активному участию в профдвижении. В составе кадрового резерва, в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и в других профорганах, курирующих приоритетные направления деятельности профсоюзов, недостаточно представителей молодежи. Сама молодёжь также не проявляет необходимой активности.
Между тем, творческий, интеллектуальный, инновационный потенциал молодежных лидеров в сочетании с поддержкой и наставничеством профсоюзных руководителей являются основой модернизации профсоюзного движения. Необходимо шире привлекать работающую и учащуюся молодежь ко всем направлениям деятельности профсоюзных организаций, выстраивая целостную, работоспособную систему молодежных советов и учитывая ее мнение при принятии ключевых решений.

Признавая важную роль молодежи, профсоюзам предстоит:
· обеспечить обязательное исполнение решений коллегиальных профсоюзных органов в области кадровой и молодежной политики, в т. ч. по представительству молодежи в руководящих профорганах, включению в кадровый резерв и его продвижению;
· организовать многоступенчатую подготовку молодых профсоюзных лидеров, в т. ч. в «Школе молодого профсоюзного лидера», международных образовательных проектах;
· привлекать молодежь к регулярному участию в дискуссиях по актуальным вопросам трудовых отношений и модернизации профдвижения; участию в разработке и внедрении критериев эффективности деятельности профорганизаций и критериев аттестации профработников; определение направления молодежной политики как критерия оценки работы выборных руководителей профсоюзных организаций;

· выделять до 5% бюджета профорганизации на реализацию молодежной политики профсоюзов; предоставить возможность молодежным советам привлекать для этих целей сторонние средства, в т. ч. международные гранты.
Принята 16.02.2011 г.
