РЕЗОЛЮЦИЯ

II областного профсоюзного молодежного Форума

19 декабря 2009 года                                     г. Шебекино, Белгородская область

Для преодоления финансово-экономического кризиса и его последствий, проведения модернизации современная Россия нуждается в энергии, знаниях, инициативе, желании реализовать себя, которые есть у молодежи.

Мы, от имени сотни тысяч молодых людей Белгородчины, объединенных в профессиональные союзы, заявляем о своей готовности, быть передовым отрядом гражданского общества способного решить сложные задачи, обозначенные в Послании Президента Российской Федерации Д.А. Медведева, в Программных документах губернатора Белгородской области Е.С. Савченко.

Нам не безразлично будущее России, мы хотим жить в экономически развитой и благополучной стране. Нас волнует развитие родной  Белгородчины.
Молодежи нужна стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Являясь самой активной частью общества, молодежь, остается одним из наиболее уязвимых её слоев, особенно в сегодняшней социально-экономической обстановке, и нуждается в защите своих жизненных интересов, социальных и трудовых прав.

Сегодня проблемы молодежи особенно обострились. Это и ухудшение возможности для получения  доступного и качественного профессионального образования, сложности трудоустройства и получения первого рабочего места, высокий уровень безработицы, сокращение возможностей для создания полноценной семьи, материнства, приобретения собственного жилья, культурного развития.

Проблемы молодежи влекут за собой рост опасных социальных пороков -преступности, наркомании, алкоголизма, а также, падение нравственных устоев, престижа честного производительного труда.
Мы, участники Форума, предлагаем:
Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, Правительству Российской Федерации:

· разработать и принять Федеральный закон о порядке и механизме индексации минимального размера оплаты труда во исполнение статьи 134 Трудового кодекса РФ;

· обеспечить финансирование и реализацию в 2010 году подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы» и разработать соответствующую подпрограмму на 2011-2015 годы с учетом реальной потребности молодых семей в собственном жилье;
· законодательно ужесточить ответственность работодателей за нарушения трудового и пенсионного законодательства;

· предусмотреть поэтапное увеличение стипендии студентам ВУЗов до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения к концу 2012 года;
· предусмотреть средства в Федеральном бюджете на строительство и реконструкцию студенческих общежитий; увеличить финансирование учреждений высшего и среднего профессионального образования на капитальный, текущий ремонт студенческих общежитий, их материально-техническое оснащение, обеспечив контроль своевременного поступления и расходования данных средств со стороны студенческих профсоюзный, других общественных организаций; 
·   разработать систему мер по социальной защите аспирантов, отнесенных федеральным законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" к категории обучающихся: распространить на них выплату социальной стипендии, оказание материальной помощи, использование средств на оздоровление и отдых, обеспечение общежитием и т.д.; 

· разработать и реализовать программу обеспечения молодых ученых и специалистов доступным жильем.
     Правительству Белгородской области и органам местного самоуправления муниципальных образований:

·   увеличить объёмы строительства социального жилья для улучшения жилищных условий молодых семей; 

·  обеспечить доступность для молодежи ипотечного кредитования путем частичной  компенсации процентных ставок банковских кредитов; 
·   увеличить размер финансирования подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы,  рассчитанной на выделение безвозмездной социальной выплаты с целью улучшения жилищных условий большему количеству участников подпрограммы, находящихся в сводном списке претендентов на получение социальной выплаты. Разработать соответствующую подпрограмму на 2011-2013 годы с учетом реальной потребности молодых семей в собственном жилье;
·   в рамках системы социального партнерства проводить взаимные консультации с профсоюзами, при принятии нормативно-правовых актов, касающихся социально-экономических и трудовых вопросов молодежи;
· совместно с объединениями работодателей и профсоюзами продолжить практику включения в областное, отраслевые,  территориальные трехсторонние и двухсторонние соглашения разделов, предусматривающих взаимные конкретные обязательства сторон социального партнерства в области социально-трудовых интересов молодежи; 
· увеличить стипендию студентам ССУЗов.
Работодателям Белгородской области всех организационно-правовых форм и форм собственности:

· совместно с профсоюзными организациями создать Молодёжные советы  (комиссии) на всех предприятиях области, возобновить и развивать институт наставничества, как один из основных механизмов подготовки квалифицированных кадров;

· разработать программы карьерного роста молодых специалистов, предусмотрев конкретные финансовые обязательства по их реализации;

· с целью развития профессионального и творческого потенциала молодежи, достижения высокой производительности труда обеспечить молодежи достойные условия труда, рабочие места, отвечающие международным стандартам;
· совместно с профсоюзными организациями пропагандировать и развивать здоровый образ жизни в молодежной среде, создать условия для занятий спортом;
· совместно с профсоюзными организациями продолжить практику  внесения в коллективные договоры разделов, предусматривающих взаимные конкретные обязательства сторон в области социально-трудовых интересов молодежи;
· при наличии финансовой возможности выступать поручителем по кредиту  молодых работников, проработавших на предприятии 3 года, имеющих семью, перед региональными банками на получение целевых жилищных кредитов или частично субсидировать процентную ставку банковского  кредита;
· создать банк данных рационализаторских (инновационных) предложений по увеличению производительности труда и модернизации производства, предусмотрев соответствующее стимулирование молодых работников (грамота, премия, доска почета и др.);
·   рассмотреть возможность компенсации проезда  в транспорте до места работы  и обратно молодому специалисту.
Белгородскому областному объединению организаций профсоюзов, его членским организациям и координационным советам профсоюзов: 

· считать эффективную работу с молодежью одним из основных критериев оценки деятельности профсоюзных органов всех уровней;

· совместно с Правительством области и объединениями работодателей продолжить практику  внесения в областное, отраслевые и территориальные трехсторонние и двухсторонние соглашения, коллективные договоры разделов предусматривающих взаимные конкретные обязательства сторон социального партнерства в области социально-трудовых интересов молодежи; 
· рассматривать в качестве кадрового резерва профсоюзных органов всех уровней активных членов Молодежных советов, комиссий, установив для них норму представительства молодёжи в профсоюзных органах всех уровней;
· постоянно совершенствовать агитационно-информационную работу в молодёжной среде; создавать Интернет - сайты Молодежных советов; организовывать рекламу профсоюзов через электронные и печатные средства массовой информации, проведение различных конкурсов; 
· предусматривать в бюджетах профсоюзных организаций всех уровней не менее 5 % расходов на реализацию молодежной политики; 

· выдвигать активную молодёжь в профсоюзные органы всех уровней  составы различных комиссий (по заключению коллективного договора, трёхсторонние комиссии  по урегулированию социально-трудовых отношений, по охране труда,  по индивидуальным трудовым спорам и др.);
· рекомендовать молодых профсоюзных активистов в состав предвыборных штабов кандидатов от профсоюзов при проведении избирательных кампаний всех уровней,  выдвигать для избрания депутатами законодательных и представительных органов власти;
· при наличии финансовой возможности создавать кассы взаимопомощи;
· создать учебно-методический центр при областном Профобъединении;

· выступить с законодательной инициативой о закреплении на региональном  уровне понятия «Молодой специалист»;
·    при наличии финансовой возможности ввести в штат обкомов должности специалиста по работе с молодежью.
Мы, участники Форума, обращаемся к молодежному активу профсоюзов Белгородской области:
 проводить систематическую и целенаправленную работу по привлечению молодежи в профсоюзы;

 развивать активную профсоюзную деятельность по самоорганизации молодежи с целью реализации её общественно полезных инициатив и интересов;
организовывать и проводить масштабные мероприятия и акции социальной направленности.
Мы уверены, что сила мысли профсоюзов, энергия жизни профсоюзов – это все мы, МОЛОДЕЖЬ!
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