Тезисы выступления секретаря ФПСО по работе с молодёжью 

Слязина А.М. на совете ФПСО 13 04 2011 года

Добрый день, уважаемые члены Совета!

На мой взгляд, сегодня важно в основных направлениях деятельности ФПСО обозначить участие профсоюза в вопросах профориентации, изменения системы профессионально – технического образования, доступности первого рабочего места, адаптации молодых работников и специалистов, повышение квалификации, наставничества – всё то о чём так активно говорит Президент РФ, называя в участниках процесса государство, работодателей, вузы, но Профсоюзов там практически не упоминается.
Сегодня важна работа по повышению престижа рабочих профессий, причем начиная со школьной скамьи. Это открытые уроки, встречи с опытными мастерами и прочее. В программах, направленных на реализацию молодёжной политики Свердловской области существуют разделы по поддержке патриотизма, добровольчества, самоуправления, молодёжного предпринимательства - работающей молодёжи внимания уделяется мало.

В регионе сохраняется высокий уровень безработицы среди молодежи. При этом существует достаточно высокий спрос на отдельные технические специальности. Основной причиной такой ситуации является несогласованность системы образования, работодателей и государства. Работодателям требуются работники новых профессий, а образование отстаёт – нет необходимых образовательных программ. У нас вообще отсутствует ответственность руководителей учебных заведений за трудоустройство своих выпускников, и как следствие, отсутствие мотивации за качество их подготовки. 

Людей с высшим образованием слишком много, а с техническими специальностями практически нет, либо они не работают по своему профилю. Да потому, что работать техником, технологом, ремонтником – не престижно и невыгодно.

 От первого шага зависит дальнейший трудовой путь. Здесь важно не оступиться и не избрать ту профессию, которая со временем будет тяготить. Необходимо найти себе дело — надежную опору на всю сознательную жизнь. Нынешней молодежи приходится начинать свою трудовую биографию в обстановке жесткой конкурентной борьбы. Работодатель отдает предпочтение взрослым — людям опытным, ответственным и дисциплинированным, хорошо ориентирующимся в смежных профессиях. 
Предложения следующие:

1) обязательное квотировании рабочих мест для выпускников учебных заведений, бюджетных отделений точно. Сегодняшняя молодёжь, выходящая на рынок труда – малочисленна, так как это демографическая группа, родившихся в начале  90-х. Государство тратило на них деньги на обучение, соответственно нужна и отдача. Необходимо проявить политическую волю, иначе «голодная» молодёжь, отчаявшись, под влиянием оппозиционных и деструктивно настроенных сил может выйти на улицы.

2) мерами дополнительной социальной поддержки выпускников должны стать выплата подъёмных и развитие системы наставничества.

3) Необходимо стимулирование частных инвестиций в создание новых рабочих мест, зарезервированных, квотированных, в пользу тех, кто выходит на рынок труда. 

4) Молодёжь, а не мигранты, должна привлекаться на крупные национальные стройки – проекты, зарабатывать на жильё, образование, делать накопления. Урал – полярный и ряд других объектов…

5) Президент Российской Федерации Д.А. Медведев, выступая на совместном заседании Государственного совета и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России 31 августа 2010 года, обратил внимание на то, что объединения работодателей должны разрабатывать комплексные региональные и межрегиональные программы развития профессионального образования. Профсоюзы, в свою очередь, могут выступить операторами мер социальной поддержки выпускников: проводить мониторинг реализации программ и исследования уровнем удовлетворённости выпускников.

В силах профсоюзов:

1) Профориентация: профсоюз выступает инициатором проведения конкурсов профессионального мастерства и научно-технических конференций, возрождает институт наставничества, сотрудничает с центрами содействия трудоустройству выпускников. Профсоюзы готовы взять на себя общественно-контрольную функцию по трудоустройству выпускников, занимается первичной адаптацией на рабочем месте.

2) Участие в крупных национальных проектах – профсоюзно-социальный рекрутинг. Работодателю, муниципальной власти выгодно держать молодого человека на прежнем, порой низкооплачиваемом рабочем месте. Профсоюзы могут взять на себя информационную функцию о вновь открывающихся рабочих местах, условиях переезда, устройства  - всех аспектов морального психологического характера. 

Президент РФ Д.А.Медведев, говорит что: «профсоюзы могли бы хотя бы частично помочь в воссоздании системы профессионально-технического образования, наставничества, которое у нас было, в общем, неплохо развито».
Также предлагаю обратить внимание на такие направления деятельности в области молодёжной политики как:

Создание отраслевого банка данных молодежного профсоюзного актива. Направлять его участников для обучения по программе «Школа молодого профсоюзного лидера». 
Молодёжи стоит регулярно участвовать в дискуссиях по актуальным вопросам трудовых отношений и модернизации профсоюзного движения, в том числе самостоятельно создавая регулярно действующие дискуссионные площадки.
Молодёжь обязана выдвигать своих представителей в состав кадрового резерва профсоюзного актива и руководящих органов, комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и т.д.,  проводить мониторинг присутствия молодежи в  кадровом резерве. 
Все вместе Мы обязаны содействовать и поощрять участие представителей молодежных советов в качестве кандидатов на выборах в представительные органы власти субъектов Российской Федерации и федерального уровня (из резолюции 7 съезда ФНПР);
Проводить обучение, выделять финансовые средства для более широкого использования коммуникационных и Интернет-технологий в деятельности профсоюзов.

Поколение, вступивших в профсоюз во время Советского Союза, уходит, более 60% вновь вступающих в профсоюз молодёжь. Каким методами и кто с ними будет работать, что мы им сможем предложить, насколько профсоюз им будет полезен –вопросы  их нам вместе решать.

Спасибо за внимание!
