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Тема выступления: «Занятость и достойный труд как основа становления и развития личности молодого человека»
От первого шага зависит дальнейший трудовой путь. Здесь важно не оступиться и не избрать ту профессию, которая со временем будет тяготить. Необходимо найти себе дело — надежную опору на всю сознательную жизнь. Нынешней молодежи приходится начинать свою трудовую биографию в обстановке жесткой конкурентной борьбы. Работодатель отдает предпочтение взрослым — людям опытным, ответственным и дисциплинированным, хорошо ориентирующимся в смежных профессиях
Демографическая ситуация, сложившаяся в России, многократно повышает "стоимость" каждого молодого человека, входящего в трудоспособный возраст, поскольку именно на молодых будет возложена основная тяжесть интенсификации экономического развития. 

Особенно сложно придется тем, кто использовал высшее образование как возможность избежать службы в армии, учась чаще всего за родительские деньги в далеко не самых престижных и качественных вузах.

Важным направлением для трудоустройства выпускников является их стажировка на предприятиях с целью получения практических навыков, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

Рынок молодых специалистов, как правило, самый шаткий. Мало кто хочет брать на работу «зеленых специалистов». А в период кризиса на рынке труда ситуация для выпускников еще больше усложнилась. 

Действующее законодательство в сфере обеспечения занятости населения и трудоустройстве не дает необходимых гарантий и возможностей трудоустройства для выпускников школ, вузов и ссузов, которым наиболее сложно найти работу в условиях сложной социально-экономической ситуации. У них зачастую отсутствует опыт и необходимые профессиональные навыки, поэтому большинство молодых людей испытывают проблемы при поиске работы и первичном трудоустройстве. 
В качестве причин, по которым молодые специалисты сталкиваются с значительными препятствиями при реализации своего права на труд – это отсутствие системы государственного заказа на профессиональную подготовку специалистов и системы распределения трудовых ресурсов, низкие социальные гарантии и уровень оплаты труда молодых сотрудников. 

Несмотря на дефицит квалифицированных рабочих, сегодня лишь 15 процентов выпускников учреждений среднего профобразования работают по специальности. Полученные ими знания рынком не востребованы, а предложенные рабочие места зачастую абсолютно неперспективны. В обоих случаях налицо рассогласованность действий системы образования, с одной стороны и позиции работодателей, с другой стороны.

Надо прекратить готовить рабочих для тех производств, которые деградируют. Мы просто заранее обрекаем молодых специалистов на поиски нового места работы. Такие ПТУ нужно перепрофилировать, а по этим производствам проводить все мероприятия, которые приняты в современной экономике. Молодёжь, которая идёт учиться в колледжи, в профессионально-технические учреждения среднего специального образования, должна понимать, в чём её завтрашний день, она должна видеть перспективу. Не только студенты должны понимать, чем они будут заниматься после университета. Те, кто получает среднее специальное образование, должны точно так же понимать, что с ними будет дальше.
      Конечно, сейчас уже другое время, тем не менее, молодёжь, не стремится идти на рабочие специальности, предложения на рынке труда не соответствуют ожиданиям молодых специалистов. Часть из них предпочитают не работать при наличии соответствующей квалификации, а зарегистрироваться как безработный. Это очень тревожный симптом. В итоге средний возраст рабочих составляет уже 40, а то и 50 лет. Происходит старение.

В регионе сохраняется высокий уровень безработицы среди молодежи. При этом существует достаточно высокий спрос на отдельные технические специальности. Основной причиной такой ситуации является несогласованность системы образования, работодателей и государства. Работодателям требуются работники новых профессий, а образование отстаёт – нет необходимых образовательных программ. У нас вообще отсутствует ответственность руководителей учебных заведений за трудоустройство своих выпускников, и как следствие, отсутствие мотивации за качество их подготовки. 

Сегодня важна работа по повышению престижа рабочих профессий, причем начиная со школьной скамьи. Это открытые уроки, встречи с опытными мастерами и прочее. В программах, направленных на реализацию молодёжной политики Свердловской области существуют разделы по поддержке патриотизма, добровольчества, самоуправления, молодёжного предпринимательства - работающей молодёжи внимания уделяется мало.

Предложения профсоюзов:

1) обязательное квотировании рабочих мест для выпускников учебных заведений, бюджетных отделений точно. Сегодняшняя молодёжь, выходящая на рынок труда – малочисленна, так как это демографическая группа родившихся в начале  90-х. Государство тратило на них деньги на обучение, соответственно нужна и отдача. Необходимо проявить политическую волю, иначе «голодная» молодёжь, отчаявшись, под влиянием оппозиционных и деструктивно настроенных сил может выйти на улицы.

2) мерами дополнительной социальной поддержки выпускников должны стать выплата подъёмных и развитие системы наставничества.

3) необходимо стимулирование частных инвестиций в создание новых рабочих мест, зарезервированных, квотированных, в пользу тех, кто выходит на рынок труда. 

4) молодёжь, а не мигранты, должна привлекаться на крупные национальные стройки – проекты, зарабатывать на жильё, образование, делать накопления.

5) Президент Российской Федерации Д.А. Медведев, выступая на совместном заседании Государственного совета и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России 31 августа 2010 года, обратил внимание на то, что объединения работодателей должны разрабатывать комплексные региональные и межрегиональные программы развития профессионального образования. Профсоюзы, в свою очередь, могут выступить операторами мер социальной поддержки выпускников: проводить мониторинг реализации программ и исследования уровнем удовлетворённости выпускников.

В силах профсоюзов:

1) Первое гарантированное рабочее место: законодательная инициатива межфракционной депутатской группы «Солидарность» в ГД ФС РФ «О внесении изменений в ФЗ «О занятости населения РФ» в рамках обязательности квотирования рабочего места для выпускников общеобразовательных учреждений.

2) Профоринтация: профсоюз выступает инициатором проведения конкурсов профессионального мастерства и научно-технических конференций, возрождает институт наставничества, сотрудничает с центрами содействия трудоустройству выпускников. Профсоюзы готовы взять на себя общественно-контрольную функцию по трудоустройству выпускников, из предложенных функций – заниматься первичной адаптацией на рабочем месте.

3) Участие в крупных национальных проектах – профсоюзно-социальный рекрутинг. Работодателю, муниципальной власти выгодно держать молодого человека на прежнем, порой низкооплачиваемом рабочем месте, как правило в моногороде. Профсоюзы готовы взять на себя информационную функцию о вновь открывающихся рабочих местах, условиях переезда, устройства  - всех аспектов морального психологического характера. 

Кроме того, необходимо обратить внимание на реализацию Концепции поддержки работающей молодежи Свердловской области на период до 2020 года, утвержденную Постановлением Правительства Свердловской области от 20.11.2009 г. № 1683-ПП.  Остаётся открытым вопрос: каким образом будет осуществляться финансирование Концепции поддержки работающей молодежи Свердловской области в ближайшие годы, какая организация станет оператором реализации концепции.
Необходимо обобщить практику работы центров содействия трудоустройству выпускников  - подобные центры действуют на базе большинства ВУЗов, общего межвузовского центра не существует. Предусмотреть возможность выделения грантов на развитие подобных организаций.

Проверить выполнение трёхсторонних договоров «Студент – ВУЗ –организация». Существует практика отказа работодателей от выполнения обязательств по дальнейшему финансированию обучения студентов.

Работодателям и координационным советам профсоюзов активнее участвовать в корректировке программ муниципального заказа на профессиональное обучение и переподготовку студентов.

Молодежь, в силу специфики социально-психологических характеристик оказывается недостаточно подготовленной к современным реалиям рынка труда. Но, несмотря на то, что молодые люди прилагают огромные усилия к самостоятельному трудоустройству, совершенно очевидно, что результаты зависят от общей экономической ситуации. Факторы, влияющие на выбор профессии, связаны как с личными особенностями молодежи, так и с реальными рыночными условиями самоопределения. Власть и общество не должны пассивно ожидать самонастройки молодежного рынка труда: требуется научно обоснованная политика регулирования молодежной занятости и достижения ее эффективного уровня. 

