ПРОЕКТ 

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
«МОЛОДЕЖНЫЙ ЛИДЕР»

(72 часа)

Введение 

Современная социально – экономическая ситуация в России и субъектах РФ до сих пор остается неопределенной. Она вынуждает человека действовать,  требует практически от каждого (а тем более специалиста и руководителя по работе с молодежью) большой гибкости и умелого руководства. 

Требуется такой лидер, который владел бы основами менеджмента и мог бы эффективно работать в современных условиях, обеспечивая продуктивное функционирование молодежных объединений. 

Предлагаемая образовательная программа «Молодежный лидер» направлена на формирование профессиональных и личных установок, развитие лидерских качеств, гражданской ответственности и правовой грамотности лидера, что обеспечит активизацию работы с молодежью. Программа включает 4 модуля (4 семинара – тренинга продолжительностью по 2 дня). Общая продолжительность обучения – 72 академических часа. По окончании курса выдается сертификат.
Цель программы 


Активизация молодежного движения
Задачи программы

· систематизация знаний о целях, принципах,  основных формах и методах работы с молодежью;

· выявление недостающих знаний и умений для эффективной работы;

· определение цели и формулирование задач деятельности;

· планирование собственной самообразовательной деятельности (составление программы самостоятельной работы в целях повышения своей компетентности как профессионального менеджера).

К участию в программе приглашаются: 
· лидеры общественных организаций;

· председатели и активисты молодежных советов (комиссий) предприятий и учреждений;

· представители Молодежных координационных советов;
· молодые люди, ориентированные на собственное развитие и рост.

Участники программы:
· получают всю необходимую информацию с учетом изменений и дополнений в законодательных и нормативных актах по выбранной тематике;
· получают возможность индивидуально консультироваться с автором семинара и решать и решать свои актуальные проблемы;
· получают комплект методических материалов и список необходимой литературы;
· получают сертификат о прохождении данного курса.
Организация обучения:

Обучение проходит в форме четырех 2-х дневных семинаров – тренингов с использованием активных методов обучения (ролевые и ситуативные игры, групповые и индивидуальные упражнения, консультации,  анализ ситуаций из практики участников).  Предпочтительно проводить выездные семинары (с проживанием на базе отдыха).
Количество участников в группе не более 20 человек. 
УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

(72 часа)

	ПЕРВЫЙ МОДУЛЬ

	Тема и содержание занятий
	Продолжительность (часы)

	
	лекции
	практика

	Первый день

· Интересы молодежи, кто их защищает?
· Имидж лидера: система личностных и профессиональных качеств

Второй день

· Мастерство публичного выступления
	2

2
	7

7

	Итого:
	18 часов

	ВТОРОЙ МОДУЛЬ

	Первый день

· Компетентность лидера как залог успешности молодежного движения (правовая и организационная грамотность)

Второй день

· Технологии эффективных коммуникаций


	3

2
	6

7

	Итого:
	18 часов

	ТРЕТИЙ МОДУЛЬ

	Первый день

· От идеи до проекта (проектирование деятельности)

Второй день

· Искусство ведения переговоров


	1

1
	8

8

	Итого:
	18 часов

	ЧЕТВЕРТЫЙ МОДУЛЬ

	Первый день

· Эффективное управление конфликтами

Второй день

· Стрессоустойчивость лидера, занимающегося общественно значимой работой

· Индивидуальная и групповая консультация

· Вручение сертификатов

	2

1

2
	7

2

2

2

	Итого:
	18 часов

	ОБЩАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
	72 ЧАСА


ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ
	Дата
	Время
	Модуль

	03.02.07


	10.00-18.00
	Модуль 1.

· Интересы молодежи, кто их защищает?
· Имидж лидера: система личностных и профессиональных качеств

· Мастерство публичного выступления



	04.02.07
	10.00-18.00
	

	

	24.03.07


	10.00-18.00
	Модуль 2.

· Компетентность лидера как залог успешности молодежного движения (правовая и организационная грамотность)

· Технологии эффективных коммуникаций


	25.03.07
	10.00-18.00
	

	

	19.05.07


	10.00-18.00
	Модуль 3.

· От идеи до проекта (проектирование деятельности)

· Искусство ведения переговоров


	20.05.07
	10.00-18.00
	

	

	20.10.07


	10.00-18.00
	Модуль 4.

· Эффективное управление конфликтами

· Стрессоустойчивость лидера, занимающегося общественно значимой работой

· Индивидуальная и групповая консультация

· Вручение сертификатов

	21.10.07
	10.00-18.00
	


Примечание:

· возможны изменения 
ПЛАН 

проведения семинаров в рамках программы 

«МОЛОДЕЖНЫЙ ЛИДЕР»

Модуль 1.
	Формы занятий
	Продол

жительность
	Тема и содержание занятий
	Планируемый результат

	День первый

Тема: «Интересы молодежи, кто их защищает?»



	Анкетирование

Вводная беседа
	0,5 часа
	· Открытие семинара

· Цели и задачи обучения

· Входящая анкета
	Получение информации об участниках. Введение в тему.

	Тренинг
	1 час
	· «Разрешите представиться…»

· Принятие групповых правил
	Знакомство участников, создание рабочей атмосферы

	Практикум 
	0,5 часа
	· Мои ожидания от семинара
	Выявление группового ожидания

	Лекция - дискуссия
	2 часа
	· Молодежь в современном обществе: проблемы и перспективы
	Получение знаний, формирование проблемного поля

	Практикум
	2 часа
	· Имидж лидера: система личностных и профессиональных качеств
	Повышение активности слушателей, выявление личностных и  профессиональных компетенций

	Групповая работа.

Деловая игра
	2 часа
	· Роль лидера в решении молодежных проблем
	Выявление ролевых позиций, совершенствование навыков командного взаимодействия

	Групповое собеседование
	1 час
	· Подведение итогов дня
	Получение опыта аналитической деятельности, осознание своей позиции

	День второй

Тема: «Мастерство публичного выступления»



	Рефлексия
	0,5 часа
	· Анализ процедур предыдущего дня
	Создание настроя на обучение

	Лекция 

Практикум

Консультация

Практикум
	2 часов

5 часов


	Мастерство публичного выступления

· Виды публичных выступлений 

· Приемы привлечения и удержания внимания аудитории

· Приемы передачи и фиксирования информации

· Культура речи

· Самопрезентация
	Получение знаний,  усвоение алгоритма  организации и проведения публичных выступлений, отработка навыков самопрезентации

	Итоговая дискуссия
	1,5 часа
	· Обмен мнениями участников семинара

· Анкетирование

· Закрытие семинара
	Получение обратной связи, сбор данных для анализа эффективности обучения


Модуль 2.
	Формы занятий
	Продол-

жительность
	Тема и содержание занятий
	Планируемый результат

	День первый

Тема: «Компетентность лидера как залог успешности молодежного движения»



	Анкетирование

Вводная беседа
	1 час
	· Открытие семинара


	Получение информации об участниках. Введение в тему.

	Лекция - дискуссия
	3 часа
	Правовая грамотность

· Правовой статус  молодежных организаций и их основные права 

· Трудовой кодекс РФ: цели,  задачи, основные принципы.  Регулирование трудовых отношений
	Получение знаний, осознание своей правовой компетентности

	Практикум
	4 часа
	· Формы и методы работы с молодежью: эффективность, новые подходы
	Получение знаний, развитие навыков проектирования деятельности и командного взаимодействия

	Групповое собеседование
	1 час
	· Подведение итогов дня
	Получение опыта аналитической деятельности, осознание готовности к деятельности

	День второй

Тема: «Технологии эффективных коммуникаций»



	Рефлексия
	0,5 часа
	· Анализ процедур предыдущего дня


	Создание настроя на обучение

	Лекция -

диалог

Тренинг
	2 часов

5 часов


	· Лидерство. Руководство. Власть

· Исследование личностных качеств. Ресурсы и ограничения

· Стратегии успеха

· Модели мотиваций

· Технологии работы в команде
	Получение знаний,   совершенствование коммуникативных навыков 

	Итоговая дискуссия
	1,5 часа
	· Обмен мнениями участников семинара

· Анкетирование

· Закрытие семинара
	Получение обратной связи, сбор данных для анализа эффективности обучения


Модуль 3.
	Формы занятий
	Продол-

жительность
	Тема и содержание занятий
	Планируемый результат

	День первый

Тема: «От идеи до проекта»



	Анкетирование

Вводная беседа
	1 час
	· Открытие семинара


	Получение информации об участниках. Введение в тему.

	Лекция – дискуссия

Практикум
	1 час

6 часов
	· Лидер и менеджер: сходство и различие

· Основные требования к оформлению программ деятельности

· Проекты работы с молодежью
	Получение знаний, развитие навыков проектирования деятельности и командного взаимодействия

	Групповое собеседование
	1 час
	· Подведение итогов дня
	Получение опыта аналитической деятельности

	День второй

Тема: «Искусство ведения переговоров»



	Рефлексия
	0,5 часа
	· Анализ процедур предыдущего дня


	Создание настроя на обучение

	Лекция -

диалог

Тренинг
	1 час

6 часов
	· Переговоры: понятие и технологии подготовки

· Психологические типы переговорщиков

· Структура взаимоотношений и приемы установления контакта с партнерами

· Стили ведения переговоров

· Стратегия и тактика ведения переговоров
	Получение знаний,   совершенствование коммуникативных навыков, отработка приемов поведения в переговорах 

	Итоговая дискуссия
	1,5 часа
	· Обмен мнениями участников семинара

· Анкетирование

· Закрытие семинара
	Получение обратной связи, сбор данных для анализа эффективности обучения


Модуль 4.
	Формы занятий
	Продол-

жительность
	Тема и содержание занятий
	Планируемый результат

	День первый

Тема: «Эффективное управление конфликтами»



	Анкетирование

Вводная беседа
	1 час
	· Открытие семинара


	Получение информации об участниках. Введение в тему.

	Лекция -

диалог

Тренинг
	2 часов

5 часов
	· Конфликты и их роль в межличностном общении, механизмы возникновения

·  «Трудные люди» и основные принципы общения с ними

· Работа с критикой, управление эмоциями

· Способы и приемы эффективного разрешения конфликтов
	Получение знаний,   совершенствование коммуникативных навыков 

	Групповое собеседование
	1 час
	· Подведение итогов дня
	Получение опыта аналитической деятельности

	День второй

Тема: «Стрессоустойчивость лидера, занимающегося общественно значимой работой»



	Рефлексия
	0,5 часа
	· Анализ процедур предыдущего дня


	Создание настроя на обучение

	Лекция -

диалог

Тренинг
	1 час

2 часа
	· Стресс: понятие и основные стадии

· Психологическая устойчивость в стрессе
	Получение знаний,   структурирование материала

	Итоговая дискуссия

Консультация
	2 часа

2 часа
	· Обмен мнениями участников семинара

· Анкетирование

· Групповое и индивидуальное консультирование 
	Получение обратной связи, сбор данных для анализа эффективности обучения

	
	1, 5 часа
	· Вручение сертификатов

· Закрытие семинара
	


СМЕТА 
реализации программы
«Молодежный лидер»

	№
	Виды работ
	Объем работ
	Цена за единицу измерения (руб)
	Сумма (руб)

	1.
	Разработка и реализация программы семинара (модуль 1)
	18 акад. часов
	1 100,00
	19 800,00

	2.
	Разработка и реализация программы семинара (модуль 2)
	18 акад. часов
	1 000,00
	18 000,00

	3.
	Разработка и реализация программы семинара (модуль 3)
	18 акад. часов
	1 100,00
	19 800,00

	4.
	Разработка и реализация программы семинара (модуль 4)
	18 акад. часов
	1 000,00
	18 000,00

	Итого:
	75 600,00


Примечание:

· Дополнительные расходы (аренда помещений; канцелярские товары, кофе-паузы для участников семинаров; проезд, проживание и питание руководителей и участников семинара и т. д.) определяются по согласованию сторон.

