М. В. Шмаков:
[bookmark: _GoBack]Уважаемые коллеги и социальные партнеры!
Заявленная тема научно-практической конференции «100 лет Федерации профсоюзов Свердловской области. Профсоюзы вчера, сегодня и завтра» для структурированного российского профдвижения является практически постоянно актуальной за всю более чем 110-летнюю историю. Не одномоментно профсоюзы появились и не на пустом месте.  На территории (будущей) Свердловской области первые заводы появились в 1630-1670 гг. Рабочим на них приходилось трудиться в тяжелейших, опасных для жизни условиях. И союзы рабочих стали организованной силой и продолжателями ранее разрозненных выступлений рабочих, доведенных до отчаяния своим положением.
Российскому профсоюзному движению приходилось действовать и постоянно совершенствовать свои структуры и формы деятельности (учитывая, что за этот период неоднократно менялись политические и экономические формации: от монархо-буржуазной до социалистической и вновь на капиталистическую с либерально-рыночными отношениями); реализовывать свои профсоюзные функции по защите прав и интересов членов профсоюзов и трудящихся в условиях революционной и нелегальной работы, войн и послевоенного восстановления хозяйства и экономики; изменений трудового законодательства и функций профсоюзов, в т. ч. госрегулирования, проведения различных социально-экономических реформ и т.п. Причем дискуссии о необходимости профсоюзов, их месте и роли проходили не только в рабочей среде и внутри союзов, но и на государственном уровне (так был издан царский манифест 17 октября 1905 г. - после выступления рабочих Санкт-Петербурга 9 января этого года и последующих событий); на партийных съездах в советский период да и после политических, экономических реформ 90-х гг. прошлого века профсоюзы не оставались и не остаются без внимания со стороны государственных органов, предпринимательских объединений и возникших партий.
За прошедшие годы почти не ставился под сомнение  тезис, озвученный  в 1920 г. В. И. Лениным, о том,  «что профсоюзы являются не только исторически необходимыми, но и исторически неизбежной организацией».
Но уже находятся на государственном уровне и в предпринимательской  среде так называемые радетели за создание и развитие современного рынка труда, которые оспаривают право профсоюзов на такую защиту и пытаются предложить в некоторых организациях взамен их и иные органы, в т. ч. Советы трудовых коллективов, производственные советы и т. п.
Особо не устраивают многих наших социальных партнеров законодательно установленные права профсоюзов и трудящихся на использование таких жестких форм борьбы, как забастовка и приостановка работы; различные по форме проведения массовые акции протеста; привлечение к имеющимся социальным проблемам внимания соответствующих государственных надзорно-исполнительных органов. Так работодатели при поддержке законодателей сумели минимизировать возможности организации забастовок. Да и в рамках Международной организации труда предпринимались попытки поставить под сомнение действие 87-й Конвенции МОТ о праве работников на забастовку. Поэтому профсоюзам важно своевременно отслеживать все попытки изменить социально-трудовое  законодательство и препятствовать ущемлению прав работников, а также активнее участвовать в выборах в законодательные федеральные и территориальные органы для продвижения своих кандидатов, в т. ч. поддерживая партию «Союз труда».
Это оправдано. Т. к. многие задачи, которые ставились перед профсоюзами 90-100 лет назад, продолжают носить актуальный характер и в нынешнее время, да и, возможно, далее.
Несмотря на цивилизационно-культурное, социальное, научно-техническое развитие за более чем 100-летний период многие социальные цели профсоюзов - уже в осовремененной интерпретации, в частности, социальные показатели достойных зарплаты и условий труда, пенсионного обеспечения - остаются актуальным для работников.
Зачитаю малую часть выдержек из некоторых документов тех лет, направленных на организационное укрепление профсоюзов и повышение эффективности их деятельности, выработанных в ходе дискуссий о профсоюзах:
·  	«Для успешного выполнения своих задач профсоюзы, прежде всего, должны стать организациями, в которых каждый отдельный член является сознательным и активным участником общей жизни своего союза». Резолюция Х съезда РКПБ 03.1921 г.
·  	«Остаются внутрипрофсоюзные проблемы, решение которых крайне необходимо для повышения эффективности работы профорганизаций. Это, прежде всего, профессиональные кадры и профсоюзные активисты, способные осуществлять равноправный социальный диалог с соответствующими госструктурами». 1921 г.
·  	«Профсоюзы обеспечивают представительство и защиту интересов рабочих и служащих перед правительственными и общественными организациями «…перед администрацией предприятий и хозяйства по вопросам условий труда и быта работников… Необходимо наблюдение (как сегодня говорится, контроль – прим. докладчика) за точным исполнением администрацией предприятий, учреждений и хозяйства установленных законом норм по охране труда, социальному страхованию, выплате заработной платы, правил санитарии и техники безопасности и прочее, а равно содействие государственным органам охраны труда». Кодекс законов о труде. 1922 г.
·  	«Заключение коллективного договора является крупным фактором в жизни рабочих данного предприятия и не может быть проведено без их непосредственного сознательного участия в этом акте. Союз должен разъяснить, почему выставляет своим требованием такую, а не иную норму заработной платы и почему считает возможным и необходимым пойти на те или иные уступки». Томский М.П., 1923 г.
·  	«Профсоюзам необходимо перейти к новой союзной финансовой политике - к существованию исключительно на членские взносы. Это потребует экономии, точности и аккуратности в расходовании союзных финансов и в выполнении нижестоящими организациями своих финансовых обязательств по отношению к вышестоящим союзным органам. Сами задачи союзов потребуют создания при союзах особых фондов, как-то статочный (забастовочный), взаимопомощи, возможно культурно-просветительский. … А далее, не собрав достаточно средств для своей деятельности, Союз должен упраздниться».
·  	«Отчетность и учет деятельности должны быть упрощены, не требующие сложного аппарата и дающие ответ на немногие, но самые необходимые в работе союза вопросы».
·  	«Культурно-просветительская информационная деятельность не должна носить скучный характер».
Как видите, вышесказанное актуально для профорганизаций и сегодня. А, учитывая, что еще профсоюзам приходилось осуществлять свои функции и в экстремальных социально-экономических условиях, в т. ч. решать проблемы выживания работников и членов их семей, то действительно выводы дискуссий о деятельности профсоюзов, наработанный опыт должны использоваться по существу современных тенденций.
Впереди у нас достаточно много проблем, которые решаем и которые нам предстоит решать или пытаться минимизировать негативные факторы в социальной или трудовой сферах. В частности, предстоит продолжить борьбу за социальные показатели «Достойного труда», за повышение МРОТ до минимального потребительского бюджета и его реальную ежегодную индексацию работодателями. В связи с предстоящим широким использованием профессиональных стандартов есть серьезные опасения, что без опережающего обучения многие работники, прежде всего ветераны, могут не пройти аттестацию и пострадать.
Продолжаются попытки Правительства узаконить более широкое использование частных агентств занятости на право осуществления деятельности по предоставлению труда работников, что за собой повлечет далее более широкое использование нестандартных форм занятости, в т. ч. заемного труда.
В связи с развитием цифровых технологий предполагается глобальная автоматизация производств, увеличение применения так называемого удаленного (надомного) труда. У профсоюза возникнут серьезные проблемы как в связи с ликвидацией рабочих мест, так и вовлечением в профсоюзы этих категорий работников.
3 октября прошлого года прошло Х Европейское региональное совещание Международной организации труда, на котором рассматривались вопросы организации труда и производства, социальной политики многонациональных корпораций, а также перспективы построения цифровой экономики «Экономика 4.0». Со стороны представителей правительств, предпринимателей и научных институтов звучали тезисы о том, что в ближайшие годы 50-60% традиционных профессий исчезнет. Потребуются новые профессии, связанные с числовыми технологиями и новые рабочие места, и в зависимости от экономического развития этих стран назывались цифры 50-100 тыс. рабочих мест. Представитель Германии озвучил 250 тыс. рабочих мест. Выступивший там министр труда РФ Максим Топилин отметил лишь, что через 10 лет значительно сократится продолжительность рабочей недели, а остальное время граждане будут посвящать себя самообразованию, культурному досугу и укреплению здоровья и т. п. Но никто из них не озвучил, а сколько же людей,  возможно, будут лишены работы, как будет оплачиваться труд, какие реальные возможности по переобучению. И лишь представители профсоюзов акцентировали на этом внимание. И боролись за внесение в резолюцию требований по необходимости стремления к Достойному труду.
24 ноября 2017 г. правительственная сторона вынесла на заседание РТК по регулированию социально-трудовых отношений проект программы «Цифровая экономика Российской Федерации» и при представлении этого проекта сделала упор в основном на электронном документообороте. Хотя уже в 2017 г. главой Сбербанка Германом Грефом было озвучено, что в результате использования цифровых технологий в системе Сбербанка будет сокращено до 12 тыс. рабочих мест. Всерьез обсуждается реализация проектов по общественному транспорту без водителей. На все вышеперечисленные вызовы профсоюзам предстоит  найти достойные ответы и, возможно, не только за счет мягких цивилизованных форм социального партнерства.
И в заключение. В апреле 2017 г. для усиления профсоюзов работников оборонной промышленности, работников текстильной и легкой промышленности и машиностроителей произошло их объединение (хотя первоначально в переговорах участвовало 7 профсоюзов). В ходе объединения выявлено достаточно много проблем внутри профсоюзных организаций, во взаимоотношениях между территориальными организациями профсоюзов и их руководителями, а также с территориальными объединениями организаций профсоюзов, которые негативно отражались на процессах объединения и, конечно, несовершенство законов, регулирующих деятельность профсоюзов и их реорганизацию. Объединение только трех из предполагаемых 7 профсоюзов не позволило в полной мере реализовать первоначально намеченные цели. Однако увеличилась численность профсоюза и составила более 350 тысяч работающих членов профсоюза, а также количество территориальных организаций. Появились возможности усиления кадрового состава. За этими процессами будущее, т. к. только сильный по количественному составу и кадровому потенциалу, финансово независимый профсоюз способен решать современные проблемы, о чем свидетельствует и исторический опыт.
