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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

ЭЛЕМЕНТЫ ПОДСИСТЕМЫ 

КОММУНИКАЦИИ 

ПРОЦЕССЫ 

ВЗАИМОСВЯЗИ 



СТРУКТУРА – ОСНОВА АРХИТЕКТУРЫ 



МЕСТО СОТ В СТРУКТУРЕ 



ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СОТ 

отсутствие непосредственного подчинения 

 

опосредованное влияние на объекты 

 

особые формы и методы влияния 

 

специфические навыки и качества 

 

особые компетенции 

 



ХАРАКТЕРНЫЕ КАЧЕСТВА СОТ 

 

 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ, 

ФОРМИРОВАНИЕ СУОТ 

• УСТАВ 

• ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

• ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

• ПОЛОЖЕНИЯ О ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ 

• ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ 

• ИНСТРУКЦИИ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ 

 



ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУР 

• ЗАМЫСЕЛ 

• АНАЛИЗ СЛОЖИВШЕЙСЯ ПРАКТИКИ 

• МОДЕЛИРОВАНИЕ(ПРЕДСТАВЛЕНИЕ) 

• ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

                                     

ИНИЦИАТОР – СОТ !!! 



планирование 

• краткосрочное (день-неделя) 

• среднесрочное(месяц-квартал) 

• стратегическое( 1-5 лет)                                    



КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

• График проверок (личные и комиссионные) 

• Документирование (предписания, акты, 

приказы, фото) 

• Контроль исполнения 

• Публикация и анализ результатов 



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

• Рациональное финансовое 

планирование 

• Вовлечение сотрудников 

• Поиск единомышленников 

• Анализ неудач 

• Изучение чужого опыта 

 



ГОТОВНОСТЬ К ИНЦИДЕНТАМ 

• тренинги 

• учения и тренировки 

• самоконтроль 

• моделирование событий и 

реакции 

• подготовка шаблонов и образцов 



ДОКУМЕНТООБОРОТ 

• Номенклатура дел 

• Копии всех документов по 

охране труда в дело 

• Формирование образцов и 

шаблонов  

• Контроль документооборота на 

местах 



СОТ и СОУТ 

• Подбор комиссии по СОУТ; 

• Подбор оценщиков; 

• Организация сбора исходников  

• Контроль работы 

• Сбор комиссии, формирование коллегиальной 

ответственности за результат  

• Урегулирование разногласий 

• Генерация реальных профилактических 

мероприятий 

• Контроль реализации результатов СОУТ 



Раздел 3.1.6. ПС  



СОТ И МЕДОСМОТРЫ 

• Определение лиц, подлежащих МО 

• Формирование списка 

• Определение круга участников и организаторов 

• Подбор исполнителей 

• Взаимодействие с РПН 

• Контроль явки, недопуска и рекомендаций 

• Информирование работников о смысле МО 



Раздел 3.1.4. ПС  

действия 

умения 

знания 



КЛИПОВОЕ МЫШЛЕНИЕ В ЖИЗНЬ 


