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СМЕНА ДОКТРИНЫ 

пересмотр подхода к безопасности труда  

Доктрина  
рискориентированного 

подхода 
концепции Vision Zero  

 

Доктрина  
нулевого травматизма 

или «абсолютной безопасности» 



 
ДЕЙСТВУЮЩИЕ  

межотраслевые правила 
и ТОН 

  



Кому, сколько и в какие сроки выдавать СИЗ, определяют в соответствии с Типовыми нормами: 
• Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н — для сквозных профессий и должностей всех 

отраслей экономики (применяется при отсутствии отраслевых ТН); 
• Приказ Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 № 297 о выдаче сигнальной спецодежды; 
• Нормы выдачи теплой спецодежды (по пяти климатическим поясам) в редакции Постановления 

Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70; 
• 61 отраслевой акт с Типовыми нормами по должностям и профессиям. 
 
Количество требуемых работнику СИЗ считают по «накопительному» принципу: обеспечивают 
по основной профессии, дополнительно — по климатическим условиям, совместительству. 

 

Что устанавливают Правила 290н: 

Работодатель за свой счет обеспечивает, имеющими сертификат 
или декларацию соответствия, категории работников, труд 
которых связан: 
с вредными и/или опасными факторами; 
особыми температурными условиями; 
загрязнением. 



Перечень профессий представленных в отрасли 
 
Исчерпывающий перечень выдаваемых СИЗ 
 
Сроки носки 

ОСОБЕННОСТЬ:  
перечень выдаваемых СИЗ  определяется 

отраслью и профессией 
 

НО ЗАЩИЩАЕМ ЧЕЛОВЕКА,  
А НЕ ПРОФЕССИЮ 

 
ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ  

межотраслевых правил и типовых норм 



РЕЗУЛЬТАТЫ ГИЛЬОТИНЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

Типовые отраслевые нормы 

1 НПА 
Единые типовые нормы выдачи СИЗ 

 
1 НПА    

Правила выдачи СИЗ   

 
Межотраслевые правила (Приказ 290н) – 1 НПА 

 
ТОН – 61 НПА 

 
Нормы выдачи СиОС (Приказ 1122н) – 1 НПА 

 
 
 



 
МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ ПРАВИЛА и ПРАВИЛА  

• работодатель обязан обеспечить работников СИЗ за собственный счет 

• работодатель обязан обеспечить хранение, уход и вывод из эксплуатации испорченных СИЗ 

• допускается аренда спецодежды, но не спецобуви и не СИЗ 

• СИЗ простой конструкции могут выдаваться посредством вендингового оборудования. Контроль постоянного 

наличия средств защиты при применении дозаторов и вендингового оборудования 

• работодатель обеспечивает проведение обучения, целевого инструктажа о правилах эксплуатации СИЗ 

• работодатель обеспечивает проведение контроля приобретённых СИЗ в целях  недопущения выдачи 

работнику СИЗ не соответствующих требуемым уровням защиты 

• СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также нормам выдачи 

СИЗ, указанных во «внутренних» Нормах. 



      Внутренние Нормы разрабатываются работодателем на основе ЕТН, с учетом результатов СОУТ и ОПР, 
в соответствии с ПОТ по видам работ, паспортами безопасности при работе с конкретными химическими 
веществами и иными документами, содержащими информацию о необходимости применения СИЗ. 
      Если название профессии отсутствует в общероссийском классификаторе ОКПДТР, то при разработке 
внутренних Норм нужно руководствоваться результатами СОУТ и ОПР, ЕТН, ПОТ и иными документами, 
содержащим информацию о необходимости применения СИЗ.  
      По сравнению с ЕТН внутренние Нормы должны обеспечивать 
аналогичную (в случае замены СИЗ) или улучшенную  
(за счет расширения номенклатуры или увеличения количества  
выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих  
более широкий спектр защитных свойств) защиту работников 
       Внутренние Нормы должны содержать конкретную информа- 
цию о классе защиты, уровне защиты, особенностях конструкции  
(очки открытые/закрытые, наушники на оголовье/с креплением  
на каску и т.д.) планируемых к выдаче СИЗ. 

 
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВИЛ  

внутренние Нормы 



 
ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ ЕТН 
июль 2024 года 



ПЕРЕХОД  К  ЕТН 
Приложение 1 

Тип средства 
защиты 

Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 
установленный период 

(штуки, пары, 
комплекты) 

10005 Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям 
10007 Авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудованию 
10008 Авиационный механик (техник) по радиооборудованию 
10010 Авиационный (техник) механик по парашютным и аварийно-спасательным средствам 
Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), в том числе 
отдельными предметами: куртка, брюки, полукомбинезон 

1 шт. 

Костюм сигнальный повышенной видимости: куртка, плащ, футболка, сорочка, 
брюки, полукомбинезон)  

1 шт. 

Жилет сигнальный повышенной видимости  1 шт. 
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная (сандалеты (полуботинки с перфорацией), полуботинки, 
ботинки, полусапоги, сапоги) для защиты от механических воздействий 
(ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки от механических воздействий (истирания) 12 пар 

Средства 
защиты головы 

Головной убор (подшлемник, кепка, бейсболка, колпак, козырек, косынка, 
пилотка, шляпа, шапка, шапочка, берет) для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

Приложение 1 
Таблица 1 
ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,  
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 



Нормы выдачи СИЗ по специальности Слесарь-сантехник 
Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства 

Слесарь-сантехник Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой или костюм для защиты от 
воды из синтетической ткани с пленочным покрытием 

1 

Жилет сигнальный 2-го класса защиты 1 
Головной убор 1 

Зимой дополнительно:   
Куртка на утепляющей прокладке по поясам 

Единые типовые нормы (Приложение 1) 

4323 Слесарь-сантехник 

    
Одежда специальная 
защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

      Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт. 
    Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)  1 пара 
    Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар 
      Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар 
      Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар 
    Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт. 

    Средства защиты глаз 
Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 
запотевания 1 шт. 



ПЕРЕХОД  К  ЕТН 
Приложение 2 Приложение 2 

№ п/п Опасности, 
представляющих угрозу 
жизни и здоровью 
работников 

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви 
и других СИЗ обязательных 
к выдаче 

Возможная конструкция СИЗ, 
дополнительные элементы 
конструкции 

Нормы выдачи СИЗ  
на год (штуки, пары, 
комплекты, мл) 

Наименование СИЗ, 
которые могут 
выдаваться, при 
необходимости, 
дополнительно 

Норм  
выдач  
допол
ных  С   
год (ш  
пары, 
компл  
мл) 

1 2 3 4 5 6  

1 Механические опасности  

1.1 Опасность падения работника  

1.1.1 Опасность падения из-за 
потери равновесия при 
подскальзывании при 
передвижении по 
скользким, обледенелым, 
зажиренным и мокрым 
поверхностям  
 

Обувь специальная для 
защиты от скольжения 
 
 
или 
 
 
Обувь специальная резиновая 
или из полимерных 
материалов (сапоги, 
полусапоги) для защиты от 
скольжения  

Ботинки  
Сапоги 
Полуботинки 
Полусапоги 
Полуботинки с перфорацией 
 
Сапоги 
Полусапоги 

1 пара   

1.1.2 Опасность падения с 
высоты, в том числе при 
выполнении 
альпинистских работ 

Средства индивидуальной 
защиты от падения с высоты 
 

Пояс предохранительный, его 
составные части и 
комплектующие к нему 
 
Привязи страховочные 
 
Привязи спасательные 

определяется 
документами 
изготовителя 

  



ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

Оценка профессиональных 
рисков  

– это комплекс 
взаимосвязанных процедур, 
включающих в себя меры по 

выявлению, оценке и 
снижению уровней 

профессиональных рисков. 



Работодатель организует системный мониторинг, в том числе, на 
основании заявления работника или его руководителя, наличия и (или) 
возможного появления вредных и опасных производственных факторов 
на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников.  
В случае выявления не зафиксированных ранее вышеуказанных 
факторов, опасностей, требующих дополнительных СИЗ для защиты 
работника, работодатель обязан в установленном порядке 
актуализировать Внутренние нормы и обеспечить выдачу вновь 
включенных СИЗ. 
 

СИЗ, включенные во Внутренние нормы, являются обязательными к 
бесплатной выдаче работникам.  
 

Внутренние нормы утверждаются локальным нормативным актам 
работодателя с учетом мотивированного мнения профсоюза и могут 
быть включены в коллективный и (или) трудовой договор. 

 
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВИЛ  

внутренние Нормы 



Чем мы можем быть полезны в подготовке к переходу к ЕТН и 
созданию внутренних норм предприятия? 

Помощь в подборе СИЗ с учетом выявленных рисков , 
результатов СОУТ, ПОТ 

Предоставление необходимой документации, сертификатов 
или деклараций, протоколов испытаний, подтверждающих  
защитные свойства СИЗ    

Участие в подготовке внутренних норм предприятия: 
- Описание параметров защитных свойств и особенностей 
конструкции СИЗ 



Спасибо за внимание! 

Руководитель отдела маркетинга  
ООО «Восток-Сервис Екатеринбург» 

Зорина Марина Александровна 
mzorina@ekb.vostok.ru 

Тел. +7 912 662 11 15 


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Слайд номер 16

