Результаты анкетирования 2017 года.

Каждый год 28 апреля по инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечается Всемирный день охраны труда: таким образом, привлекается внимание общественности, бизнеса и государственной власти к предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний во всем мире.
Фактически Всемирный день охраны труда – это глобальная информационно-разъяснительная кампания, организаторы которой уверены, что формирование культуры охраны труда, ее продвижение в массы может сократить число связанных с работой травм и несчастных случаев со смертельным исходом.
Федерация профсоюзов Свердловской области каждый год в рамках Всемирного дня охраны труда проводит анкетирование на злободневные темы в области охраны труда. 
     
Целью анкетного опроса 2017 года являлась выявление степени осведомленности и вовлеченности работников в процесс формирования и функционирования системы управления охраной труда.

В анкетировании приняло участие 2403 респондентов из 19 разных организаций, в таких городах как Екатеринбург, Серов, Камышлов, Среднеуральск, Тавда, и др. 

Результаты анкетирования представлены в таблице 1.

Таблица 1

Таблица 1

Результаты анкетирования

	1. Существует ли в Вашей организации система управления охраной труда?

	Да 
	 90% (2159) 

	Нет 
	1% (28)

	Затрудняюсь ответить
	9% (216)
2403

	2. Знакомы ли Вы с основными направлениями работы в области охраны труда в Вашей организации?

	Да 
	95% (2272)

	Нет 
	3% (86)

	Затрудняюсь ответить
	2% (45) 

	3. Ведутся ли  в Вашей организации мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда?

	Да 
	85% (2045) 

	Нет 
	6% (138)

	Затрудняюсь ответить
	9% (220) 

	4. Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как «профессиональный риск», «управление профессиональными рисками»?

	Да, сталкивался
	44% (1067)

	Слышал, но не применяю данные понятия на практике
	36% (865)

	Нет 
	9% (212)

	Затрудняюсь ответить
	11% (259) 

	5. Как Вы думаете, ведется ли в Вашей организации мероприятия по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков?

	Да
	56% (1336)

	Скорее да
	23% (563)

	Скорее нет
	6% (147)

	Нет 
	5% (118)

	Затрудняюсь ответить
	10% (239) 

	6. На Ваш взгляд, есть ли какие-то риски, связанные с Вашей работой, которые не отражены документально?

	Да 
	6% (140)

	Нет 
	25% (590)

	Затрудняюсь ответить
	69% (1673)

	7. Ваша должность? 

	Учителя, инспектора,  работники рабочих профессий, руководители и специалисты, водители, товароведы,  экономисты, штукатуры, электромонтеры, 



	8. Сфера деятельности организации (вписать)

	Образование, финансовое управление, промышленность строительных материалов,   металлургическое производство, строительство, местное самоуправление, органы государственной власти, черная металлургия, культура.




Из результатов анкетирования можно сделать следующие выводы:

1. В организациях Свердловской области существует система управления охраной труда (90%). По сравнению с прошлым годом показатель снизился на 3%, что говорит о стабильности данного факта.

2. Сотрудники проинформированы об основных направлениях работы в области охраны труда в своих организациях и только 5% не осведомлены или затрудняются ответить.

3. 85% респондентов заявили, что в их организации ведутся мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда

4. 44% сотрудников сталкивались в своей профессиональной деятельности с такими понятиями, как «профессиональный риск» и «управление профессиональными рисками», 36% - слышали, но не применяют данные понятия на практике и 20% - не сталкивались или затруднились ответить.
5. Большая часть респондентов утверждает, что в их организации ведутся мероприятия по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков.
6. 6% сотрудников считают, что существуют риски, связанные с их работой, которые не отражены документально и 69% не смогли ответить точно «да» или «нет» о существовании в их профессии незафиксированных рисков.
7. Данный опрос охватил много сфер деятельности (от тяжелой промышленности до культуры) и разнообразные профессии (от учителя до электромонтера).
