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YPOBHU YHACTUA

®ENEPANbHbIN ]

[ OTPACJIEBOM

MEXPEMMOHANbHbIN ]

[ PETMOHANbHbIN

PEFTMOHANBbHbIN
OTPACJIEBOM

NTOKANbHbIN




MEPAPXUYECKOE ®YHKUNOHAJIBHOE
PACMNPEOENEHUE (PEOEPAJIbHbIN)

HopmoTBopueckasa AesTenbHOCTb;
MOHUTOPUHI COCTOSAHNSA OXpPaHbl TPyAA;

AHanus NPon3BOoOCTBEHHOrO
TpaBmMmaTu3ima u npod3adboneBaHum;

MeToaunyeckasa paboTa;

KoopanHauma pabotbl npodCcoro3HOU
CUCTEMbI,

BbisiBrneHne cnabbixX 3BeHbLEB;

O6obweHne AOenUcTBYWOLWMX U Ny4Ylunx
NPaKTUK.



MEPAPXWYECKOE ®YHKLIMOHANBHOE
PACMNPEOENEHMUE (OTPACJIEBOW)

YyacTtue B HOPMOTBOPUYECKOU AEeATESNIbHOCTM,;

MOHUTOPUHI COCTOAAHUA OXpaHbl Tpyoa B
OTPACIJIN;

AHann3s npoun3BOACTBEHHOro TpaBMaTU3Ma W
npod3abonesanun B OTPACIINU;

MeTogouyeckan paborTa;

KoopavHauus paboThbl OTPACIIEBOU
npodCcoro3HON CUCTEMBI,;

BbisBneHue cucteMHbIX oTpacrieBbIX npobnem;
O6obLweHne AeNcTBYOLWMX U NTYYLLUX MPAKTUK.;
B3anmopgencrtseue c chegepanbHbIM YPOBHEM.



MEPAPXUYECKOE ®YHKUNOHAJIBHOE
PACMPEOENEHUE (MEXXPETMOHAIbHbIN)

KoopavHauusa pa6otei OTPACJIIEBOWU
npod¢cor3HON CUCTEMDI,;

BbisgsBneHue CUCTeMHbIX
MeXpermoHaribHbIX Npoonem ;

OGoOuweHne AOEeUCTBYIOWMX WU Ny4lnX
NPaKTUK.;

[lpeactaButTenbckue PyHKLUMU;

OpraHun3sauus B3auMoOencTBus
permoHanbHOro n denepanbHOro
YPOBHEM.



MEPAPXUYECKOE ®YHKUNOHAJIBHOE
PACMPEOENEHUE (PETUOHATbHbIN)

HopmoTBop4Yeckan aesitTenibHOCTb;

MOHUTOPUHI COCTOSIHUA OXpaHbl TpyAa B
pernoHe;

AHanus npou3BOACTBEHHOro TpaBMaTuamMa M
npoc3adboneBaHnn B pernoHe;

UHdpopmMaumoHHO- MeToanYecKasa padoTa;

KoopanHauunsa paboTbl pernoHaribHOu
npodCoro3HON CUCTEMBI,;

BbisiBNneHne cucteMHbIX npoonem;
O6obLweHne AenCcTBYOLWUX U NYYLLNX NMPaKTUK.

OpraHusauma B3auMOAEUCTBUA JFOKaJfibHOro W
DermoHanbHoOro VYpoBHeMu.



MEPAPXWYECKOE ®YHKLIMOHANBHOE
PACMNPEOENEHMUE (NTOKAJbHbIN)

MOHUTOPUHI COCTOSIHUA  OXpaHbl Tpyaa B
OpraHM3auuu;

AHanu3 nNpou3BOACTBEHHOro TpaBMaTuamMa M
npoc3aboneBaHnn Ha YPOBHE OpraHu3auum,

UHdopmaumoHHasa paboTa;

PaboTta c obpaweHnamm paboTHUKOB,
BbisBNneHne CUCTEMHbIX Npoonem;
O6ob6LwWeHne oencTBYOLWMNX N NYYLUNX NMPAKTUK,;

ObecneyeHne B3anmopeucTBma padbotopnartena wu
PabOTHUKOB;

Yyactue B npouenypax oxpaHbl TpyAa;
OcywecTBrieHne ooWwecTBeHHOro KOHTPONA.



TERHOEHLUWU

MexayHapoAHbIN cTaHAapT

«CuncrteMbl MeHe4XXMeHTa OXpaHbl 300POBbSA U
Oe3onacHoCTU TpyAaa —

TpeboBaHUA N peKoMeHAaunn no NPMMeHeHUIo»
1SO 45001
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YHYACTUE PABOTHUKOB U
MPOPCOIO30B

OpraHunsauua ponxHa paspabortaTtb, BHeOpPUTb U
nopgaepXxuBatb npouecc(bl) y4dyactusa (BKnrodas
npeaBaputTenbHoe o6OcyXxaeHue) pPabOTHUKOB Ha
BCeX COOTBETCTBYHOLWMUX YPOBHAX U BCeX
COOTBETCTBYHOLNX yHKUMNN, a TaKxe
NMPOD®COKO30B, B paspaboTke, nnaHUpOBaHUM,
BHEAPEHUN, OUEeHKe U YyIry4YlweHUn CUcTembl
MeHeoxXmeHTa O3BT



BULObl YHACTUA

ornpeaerieHune npoueanyp yv4yactusa u
npeaBapuUTenbHOro ooCcyXxaeHus;

BbisiBfIeHNe OonacHOCTeN U OLeHKa PUCKOB;
AEeNCTBUA NO KOHTPOSO ONacHOCTEN U PUCKOB ;

BbisiBJIEHME NOTPEOHOCTEN B KOMNETEHTHOCTMH,
NoAroToBKe U OLEeHKe pe3ynbTaToB NOATOTOBKM;

onpeaeneHune nHpopmauumn, Kotopasa AOJMKHaA ObITb
cooOLleHa, U KaKUM Obpa3oM 3TO AOJIKHO ObITb
cAernaHo;

onpegeneHne cpeacTB yNpaBrieHUs U
pe3ynbTaTUBHOCTU UX NPUMEHEHUS ;

N3y4yeHue MHUUOEHTOB, HECOOTBETCTBUM;
onpeperieHne KOppPeKTUpyrLwmx 4eMcTBuMn.



AKLEHT HA BOINPOCAX

e onpenerieHue NoTpeobHoCTen U OXXMAAaHUN 3aUHTEpPEeCOBaHHbIX
CTOPOH ;

* pa3paboTKa NONIUTUKMU ;

e HA3Ha4YeHne opraHM3aLuMoHHbLIX porien, obrnacrteun
OTBETCTBEHHOCTU, 0OSA3aHHOCTEN U NOJTHOMOYUMU;

* MOPAAOK NPUMEHEHUA 3aKOHOAaTeNbHbIX U UHbIX TPeOoOBaHUMN;
e ycTaHoOBIneHue ueneun B oonactun O3b6T ;

e onpepeneHne NPUMEeHMMbIX CPeAcTB ynpaBrieHUs B cny4ae
ayTCOPCUHra, 3aKyrnokK 1 npuBrie4eHMs NoapsAa4YMKOB ;

* onpeneneHne o6 bLEeKTOB MOHUTOPUHIra, U3MEPEHUN N OLIeHKM ;

* NNaHMpoOBaHMe, BHeAPEHUe U ynpasrieHue nporpaMmmon
(mporpammamu) ayauTa ;

* pa3paboTka npoLecca NOCTOAHHOIO YrnyyLleHUS.



CPEOCTBA NOOLWIPEHUA,
COTPYOHUYECTBA N YHACTUA

obecneyeHue uHpopmaumen n oomeH nHhopmaumen,
CBfi3aHHble C 00s1aCTb0 AeNCTBUSA U LeNiAMU CUCTEeMbI
meHeaxmeHTa O3bT;

obecneyeHue onepatuBHOU Hopmauuen n
NoAroTOBKOMU NO BbISABMEHHbLIM ONMACHOCTAM,
NMIMKBUAAULMM ONAaCHOCTMU, a TaKKe cTpaTerusam
yrnpaBJieHUA U OLEHKU OCTaTOYHbIX PUCKOB;

obecneyeHne ocBeagoOMIIeHHOCTU OO OMAaCHOCTAX U
puckax B oonactu O3bT;

noBbIiIWEeHNne KOMMNeTeHTHOCTM!U,

AOCTYN APYrux padboTHMKOB C Lenbilo OOMeHa
nH¢opmMmaumen no Bonpocam 6e30nacHOCTU N 300POBbLA;

obecneyeHne HeOO6XOAMMOro BpeMeHU N pecypcoB Aans
BbINOSIHEHUSA ,)KeNnaTenbHO B paboyee BpeMs.



HEOONYLWEHWUE BAPBEPOB

obecrnevyeHMe MeXaHU3MOB NoaAEePKKU, MOOLLPEHNA U
OCYyLLEeCTBINEeHUA pe3yNbTaTUBHOIoO COTPyAHUYECTBa MexXxAay
pyKoBOOAUTENIAMM U UCMONMHUTENAMMU, a TaKXKe obecne4vyeHue
BblOopa npeactaButenemn (M3 pabounx unm npodcoro3HbIX
opraHusauuu) B COOTBETCTBUM C AEeUCTBYHOLLNMMU
3aKoHoAaTesIbHbIMU U UHbIMU TPeOOBaHNAMMU;

obecneyeHune 3aWnNTbl OT YBONIbHEHUA UMW HaKa3aHUWU, BKIOYas
AUCUMNNNHAPHbIE UNN UHbIEe HeraTUBHbIE Mepbl 3a coobLieHune
WUIIM CaMOCTOSITENbHbIU BbIXO4 U3 CUTyaL N, CBA3aHHbIX C
Cepbe3HOU ONacHOCTbLI USTU HEN30EXHbIM yLepoomMm;

cdopmmpoBaHme n nogaepxKaHme B opraHusaunm KyrnbTypbl,
KoTopasi cogencTByeT cucteme meHepgxmeHta O3b6T.

yAaneHune dapbepoB, NPenATCTBYHOLWMUX Y4aCcTUIO, UK
CHWXeHue UX 40 MMHMMyMa, eCrfiv MNOJSIHOEe UCKITHYeHUe
HEeBO3MOXHO, ABJIIETCA CYLEeCTBEeHHbIM Afif obecne4vyeHus
pe3yribTaTUBHOCTU cucTeMbl MeHeaXMmeHTa O3bT.


Выступающий
Заметки для презентации
(Международные трудовые стандарты Международной организации труда указывают, что процессы принятия предложений более результативны, если работники не боятся угрозы увольнения, дисциплинарных и иных наказаний из-за этих предложений). Процесс предварительного обсуждения может включать в себя двусторонний обмен информацией. Например, у работников, наиболее подверженным рискам в области ОЗБТ, и профсоюзов  может быть запрошено мнение о решениях, планируемых для управления этими рисками, так что они могут дать свои соображения по поводу этих решений. Участие работников – это процесс сотрудничества между руководителями и исполнителями и профсоюзами с целью содействия процессам принятия решений по мерам обеспечения результативности ОЗБТ и предполагаемым изменениям. Средства поощрения сотрудничества и участия работников и профсоюзов для того, чтобы помочь им в осуществлении своих функций в рамках системы менеджмента ОЗБТ и преодоления препятствий, могут включать в себя: a) обеспечение информацией и обмен информацией, связанные с областью действия и целями системы менеджмента ОЗБТ; b) обеспечение оперативной информацией и подготовкой по выявленным опасностям, ликвидации опасности, а также стратегиям управления и оценки остаточных рисков; c) обеспечение осведомленности об опасностях и рисках в области ОЗБТ; d) повышение компетентности; e) доступ других работников с целью обмена информацией по вопросам безопасности и здоровья; f) обеспечение необходимого времени и ресурсов для выполнения п.п. «a» - «c»; ПРИМЕЧАНИЕ 2 Международные трудовые стандарты Международной организации труда рекомендуют, чтобы предоставлялась возможность выполнять п.п. «a» - «e» в рабочее время. g) обеспечение механизмов поддержки, поощрения и осуществления результативного сотрудничества между руководителями и исполнителями, например, рабочими представителями по вопросам безопасности, рабочими комитетами по вопросам здоровья и безопасности или совместными комитетами по вопросам здоровья и безопасности, а также 


POJib OBLLECTBEHHOI'O KOHTPOIJIA

1.Mpsamas 3anHTepecoBaHHOCTb PabOTHUKOB
KaK CTOPOHbI TPYAOBbIX OTHOLUEHUM;

2.CopencrBme agMUHUCTPATUBHBLIM
pecypcam.

3.PechopmMbl n peopraHusauusa o
rocyaapcTtBeHHbIX HAA30PHbLIX OpraHoB U
OrpaHN4YeHHOCTb Ux gencreumn 294-03;

4.NoCcTOSAAHCTBO BeOeHUS;
5.B3rnaa Ha cuTyauuio U3HYTPM.



®OPMbI YHACTUA

1. AGMVNHUCTPATUBHO-00OLLECTBEHHbLIN KOHTPOIb.

2. Komutetbi(KOMMCCUU) NO OXpaHe TpyAa.

3. Komuccuum no paccnegosaHunio HC n npod3adboneBaHum.
4.Komuccum no nposegeHuto COYT.

5.KoMmuccumn no npoBepke 3HaHUU TpedbOBaHUU OXpPaHbl TpyAa.
6.Komuccum no npnemke oobopynoBaHus U OO BHLEKTOB.

7.Komuccum no npuemMke B aKcnsiyataumio, CMCaHu1Io,
NpoAaJsiIeHU CPOKOB NCNosib3oBaHUA U 3ameHe CU3.

8.CoBmecTHbIe npoBepku ¢ N'MT v npokypaTypou.
9.CamocTofiTenbHble NPOBEPKMU.

10.Y4yacTtue B pa3paboTke HOpMaATUBHbIX aKTOB.
11.He3aBucumas aKkcnepTusa ycrnosum tTpyaa.
12.CynebHoe npeacTtaBUTEsNIbLCTBO.



CNACUbBO 3A BHUMAHUE

KoHTakTHas nHdopmauus:

Ten.: +7 (343) 371-62-56
e-mail:b.rustam@el.ru
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