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на каждом предприятии 
 каждый рабочий  

был защищен от ВСЕХ вредных и 
опасных факторов, 

присутствующих на его рабочем месте 

Мы с вами стремимся, чтобы 



Когда защитные функции 
 самого организма и  

методы коллективной защиты  
не могут обеспечить безопасность 

трудового процесса, остается 
единственный способ защитить 

работающего –  
Средства индивидуальной защиты 



Процессы обеспечения средствами 
индивидуальной защиты  
Подбор СИЗ в зависимости от норм выдачи и производственных 

факторов; 
Утверждение моделей СИЗ или составление ТЗ для закупки; 
Входной контроль закупаемых СИЗ на соответствие ТР ТС и ТЗ 

предприятия; 
Стирка, химчистка и уход за спецодеждой; 
Обучение работников правильному применению; 
Повышение культуры применения СИЗ (обучения: «почему 

необходимо себя защищать», агитация, плакаты, творческие 
конкурсы и т.д.); 

Контроль за правильной выдачей и применением СИЗ с 
помощью уполномоченных по ОТ на рабочих местах; 

Контроль за своевременной выдачей СИЗ и продлением сроков 
носки 



Подбор СИЗ в зависимости от норм 
выдачи и производственных факторов  

1. Аудит внутреннего перечня выдаваемых СИЗ на соответствие типовым 
отраслевым нормам; типовым сквозным нормам Приказ 997Н, правилам по 
охране труда при работе на высоте Приказ 155Н, типовым нормам ДСИЗ 
Приказ 1122Н: 

 Перечень выдаваемых СИЗ должен быть не меньше перечня 
предусмотренного ТОНами по каждой профессии; 

 Если есть профессии, которых нет в ТОН, то перечень смотрим в типовых 
сквозных нормах (приказ 997); 

 Проверяем выдачу ДСИЗ на соответствие приказу 1122Н; 
 Если есть электромонтеры, то проверяем обеспечена ли защита от 

электродуги; 
 Если есть работы на высоте, то проверяем оснащение страховочными 

системами, в том числе точки крепления 



Подбор СИЗ в зависимости от норм 
выдачи и производственных факторов  

2.      Аудит выдаваемых СИЗ на соответствие результатам специальной оценки 
условий труда и фактически присутствующим вредным и опасным факторам 
производства: 
 По виду производственных факторов (средства защиты органов дыхания, 

СИЗ для защиты от падения с высоты, СИЗ рук, СИЗ глаз и т.д.); 
 По уровню воздействия (СИЗ для защиты от эл. дуги, СИЗ слуха, СИЗОД). 

 
3.      При необходимости (используемые СИЗ не выдерживают сроков носки, 
рабочие отказываются использовать из-за неудобства, не защищают от 
присутствующих производственных факторах) провести испытания СИЗ на 
рабочих местах и расчёты экономической эффективности 
 



Утверждение моделей СИЗ или составление 
ТЗ для закупки 

Ботинки кожаные 
утепленные 

Ботинки Форвелд 
М3Т. Производитель 
Промкомплектация 

Ботинки мужские цельноюфтевые  
утепленные.  
Для IV и особого  
климатического пояса. 
Подносок: композитный 200Дж  
Подошва: ПУ/нитрил, t от -40 до +300С; 
ПАКЕТ ПОДКЛАДОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
должен сохранять тепло  в  мороз -40˚ С. 
(ТН40) 
Размерный ряд с 36-47 
Соответствие ТР ТС 019/2011 

Пример описания позиции 

Большая 
вероятность 
поставки 
низкого 
качества 

Запрещено 
законом 44-ФЗ 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 

Сапоги мужские цельноюфтевые  
утепленные.  
Для IV и особого климатического пояса. 
Подносок: композитный 200Дж  
Подошва: ПУ/нитрил, t от -40 до +300С; 
Утеплитель - пакет подкладочных 
материалов должен сохранять тепло  в  
мороз -40˚ С. (ТН40) 
Размерный ряд с 36-47 
Соответствие ТР ТС 019/2011, ГОСТ 
12.4.137-84, ГОСТ 28507-90 
 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 

Сапоги мужские цельноюфтевые  
утепленные.  
Для IV и особого климатического пояса. 
Подносок: композитный 200Дж  
Подошва: ПУ/нитрил, t от -40 до +300С; 
Утеплитель - пакет подкладочных 
материалов должен сохранять тепло  в  
мороз -40˚ С. (ТН40) 
Размерный ряд с 36-47 
Соответствие ТР ТС 019/2011, ГОСТ 
12.4.137-84, ГОСТ 28507-90 
 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 

Сапоги мужские цельноюфтевые  
утепленные.  
Для IV и особого климатического пояса. 
Подносок: композитный 200Дж  
Подошва: ПУ/нитрил, t от -40 до +300С; 
Утеплитель - пакет подкладочных 
материалов должен сохранять тепло  в  
мороз -40˚ С. (ТН40) 
Размерный ряд с 36-47 
Соответствие ТР ТС 019/2011, ГОСТ 
12.4.137-84, ГОСТ 28507-90 
 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 

Сапоги мужские цельноюфтевые  
утепленные.  
Для IV и особого климатического пояса. 
Подносок: композитный 200Дж  
Подошва: ПУ/нитрил, t от -40 до +300С; 
Утеплитель - пакет подкладочных 
материалов должен сохранять тепло  в  
мороз -40˚ С. (ТН40) 
Размерный ряд с 36-47 
Соответствие ТР ТС 019/2011 



Проверка наличия и статуса сертификата/декларации соответствия 
СИЗ ТР ТС 019/2011 на сайте росаккредитации 

Поиск по части номера сертификата и заявителю 

Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 

Проверка наличия и статуса сертификата/декларации соответствия 
СИЗ ТР ТС 019/2011 

Статус сертификата – «действует» 



Входной контроль закупаемых СИЗ на 
соответствие ТР ТС и ТЗ предприятия; 



Стирка, химчистка и уход за спецодеждой 

 
 

Стирка (вид, температурный режим) 
Максимальная температура стирки — 40°С; мягкий режим. 

Профессиональная сухая/мокрая чистка 
Профессиональная сухая чистка в углеводородах (температура дистилляции 
(перегонки) от 150°С до 210°С, точка возгорания от 38°С до 60°С); обычный 
режим. 

Профессиональная сухая/мокрая чистка 
Профессиональная сухая чистка в тетрахлорэтилене и во всех растворителях, 
перечисленных для символа F; мягкий режим. 

Защитные свойства должны быть сохранены! 



Обучение работников правильному 
применению 

1 Достаньте 
полумаску из 
упаковки Положите 
на ладонь  

2. Наденьте полумаску 
на подбородок так, 
чтобы ее нижняя часть 
находилась под 
подбородком  

3. Другой рукой потяните 
за нижний ремень и 
перекиньте его через 
голову на шею Он не 
должен быть перекручен  

4. Верхний ремень 
необходимо потянуть и 
надеть через голову на 
затылок так, чтобы 
ремень находился над 
ушами Он не должен 
быть перекручен  

5.  Подтяните/ослабьте 
головные ремни, 
добиваясь плотного 
прилегания полумаски 
лицу по линии 
обтюрации  

6. Двумя руками 
прижмите алюминиевый 
зажим к носу для 
плотного прилегания  



Повышение культуры применения СИЗ (обучения: 
«почему необходимо себя защищать», агитация, 
плакаты, творческие конкурсы и т.д.) 



Контроль за правильной выдачей и 
применением СИЗ с помощью уполномоченных 
по ОТ на рабочих местах  

Многие несоответствия видно визуально 



Контроль за своевременной выдачей СИЗ и 
продлением сроков носки 

п. 22 Межотраслевые правила обеспечения СИЗ (Приказ 
МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России № 290Н от 01 июня 2009 г.): 
СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки,  
но пригодные для дальнейшей эксплуатации,  
используются по назначению…. 

Фото рваного 
костюма или 
ботинка 

Не на все СИЗы возможно 
продлить сроки носки!  



Участие профсоюзных организаций  
в процессах обеспечения СИЗ – важная 
составляющая в борьбе за безопасный и 

достойный труд, так как 
Современные и эффективные средства 

индивидуальной защиты, соответствующие 
Законодательству РФ, сохраняют рабочим 

здоровье и жизнь!  

Выступающий
Заметки для презентации
В заключении, хочется надеяться, что каждый из вас будет профессионалом, в вопросах обеспечения безопасности труда на производстве и благодаря этим знаниям сможет сохранить здоровье трудоспособной части населения России и увеличить продажи СИЗ Восток-сервис.



Спасибо за внимание! 
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