Результаты анкетирования 2019 года.

Каждый год Федерация профсоюзов Свердловской области в рамках Всемирного дня охраны труда организует анкетирование муниципальных образований и членских организаций Федерации профсоюзов  на актуальные темы в области охраны труда. 
        Задачей анкетного опроса 2019 года является определение восприятия работниками процедуры специальной оценки условий труда, объективный результат которой на сегодня отсутствует.
В анкетировании приняло участие 12556 респондентов из разных организаций, в том числе Министерства социальной политики Свердловской области, Министерства здравоохранения Свердловской области, Министерства общественной безопасности Свердловской области, Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области, Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области, Департамента лесного хозяйства Свердловской области, ГКУ СО "Фонд имущества Свердловской области" , ГБУ СО "Центр развития туризма Свердловской области".

Наибольшую активность показали следующие территории: Бисертский городской округ, Тавдинский городской округ, Сысертский городской округ.
Результаты анкетирования представлены в таблице 1.
Таблица 1- Результаты анкетирования
	1) Проводилась СОУТ на вашем рабочем месте? 
	Чел.
	%

	Да
	11013
	88%

	Нет
	754
	6%

	Не знаю
	789
	6%

	2) Ознакомлены ли вы с результатами СОУТ ?
	 
	 

	Да
	10693
	85%

	Нет
	1070
	9%

	Материалы СОУТ на ознакомление мне не давали
	731
	6%

	3) Проводились ли на вашем рабочем месте исследования (замеры) в ходе СОУТ ?
	 
	 

	Да
	10235
	82%

	Нет
	943
	8%

	Не знаю
	1330
	11%

	4) Удовлетворены ли вы результатами СОУТ?
	 
	 

	Да
	9096
	72%

	Нет
	1612
	13%

	Частично
	1747
	14%

	5) Влияние СОУТ на улучшение условий труда?
	 
	 

	По результатам СОУТ проводятся мероприятия по улучшению условий труда
	8885
	71%

	По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда не проводятся
	1210
	10%

	Не знаю
	2274
	18%

	6) Влияние СОУТ на гарантии и компенсации за вредные условия труда?
	 
	 

	Увеличились
	2849
	23%

	Уменьшились
	1353
	11%

	Остались на прежнем уровне  
	7720
	61%

	7) Пол:
	 
	 

	Мужской:
	3589
	29%

	Женский:
	8348
	66%

	8) Средний возраст:
	 
	 

	Женский:
	41
	 

	Мужской:
	41
	 

	9) Общее количество респондентов:
	12556
	100%


Из результатов анкетирования можно сделать следующие выводы:

1. Большая часть респондентов утверждает, что в их организации проводилась специальная оценка условий труда (88%), в то время как 6% респондентов утверждают, что СОУТ в их организации не проводилась, остальная часть опрошенных затрудняется ответить на данный вопрос; по данным результатам можно сделать вывод о том, что большинство организаций нацелено на соблюдение законодательства по охране труда.
2. С результатами СОУТ ознакомлено 85% опрошенных, 9% - не ознакомлены и ещё 6% респондентов ответили, что материалы СОУТ на ознакомление им не были предоставлены. Из этого можно сделать вывод, что процесс информирования работников об условиях труда в основном осуществляется, в то же время часть работников либо не зафиксировало в сознании этот момент, либо действительно не было ознакомлено, что расценивается как нарушение не только ФЗ № 426,но и как нарушение статьи 212 Трудового кодекса РФ.

3.  Анкетирование показало, что в ходе СОУТ в большинстве случаев всё же проводятся замеры на рабочем месте (82%), 8% респондентов ответили, что замеры на их рабочем месте не производились, ещё 11% опрошенных об этом ничего не знают. 
4. Также, большая часть опрошенных удовлетворена результатами проведенной специальной оценки условий труда (72%). Но процент неудовлетворенных работников всё же есть – 13%, 14% - процент частично удовлетворенных оценкой работников.
5. Исходя из полученных ответов, можно сказать, что в большинстве случаев по результатам СОУТ стали проводиться мероприятия по улучшению условий труда (71%). 10% процентов респондентов утверждают, что СОУТ никак не повлияла на улучшение условий труда, а 18 % опрошенных не информируются о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда.
6. В большинстве случаев, после проведения СОУТ, гарантии и компенсации за вредные условия труда остались на прежнем уровне, что и до проведения спец. оценки (61%). В 23% случаев проведение СОУТ повлияло на увеличение гарантий и компенсаций за вредные условия труда. У 11% респондентов они изменились в меньшую сторону. Данные этого пункта анкеты говорят о том, что в большинстве случаев гарантии и компенсации не увеличиваются, возможно это связано со сферами деятельности в которых проводилось анкетирование, преобладающее количество анкет поступило из непроизводственной сферы деятельности.
7. Сферой деятельности анкетируемых работников является: пищевая промышленность, машиностроение, изготовление строительных материалов, транспортировка газа, сфера обслуживания, образование, сфера культуры, сельское хозяйство, служба авиационной безопасности, образование, культура, здравоохранение, ЖКХ, металлургия, социальная сфера, здравоохранение, органы местного самоуправления, вооруженные силы. Это говорит о том, что анкетирование охватило разные сферы деятельности, не ограничиваясь одной-двумя, чтобы сведения анкетирования были более достоверными и соответствовали действительности.
8. Большинство опрошенных – женщины (66%), мужчин – 29%. Учитывая сферы деятельности, в которых проводилось анкетирование, очевидно, что в данном случае будут преобладать женщины.
9. Средний возраст респондентов - 41 год. 
10.  Всего в анкетировании приняло участие 12556 человек. Этот показатель говорит о довольно большом охвате аудитории. Предоставленная информация от такого количества сотрудников помогла оценить ситуацию со специальной оценкой труда в организациях и сделать следующие выводы:
· В большинстве опрошенных организаций проводится специальная оценка условий труда, но не во всех;
· Ознакомление сотрудников с результатами СОУТ происходит в большинстве случаев, но снова не во всех случаях;
· Замеры СОУТ в основном происходят на рабочем месте;

· Большинство опрошенных довольны результатами СОУТ, либо частично удовлетворены;
· По результатам СОУТ в большинстве случаев стали проводится мероприятия по улучшению условий труда;
· Гарантии и компенсации большей половины сотрудников не были изменены по результатам СОУТ;
· Разные сферы деятельности сотрудников;
· Большинство опрашиваемых – женщины, учитывая сферы деятельности опрашиваемых;
· Количество сотрудников говорит о достоверности анализируемых данных.
