Результаты анкетирования ко Всемирному дню охраны труда 2021
Каждый год Федерация профсоюзов Свердловской области в рамках Всемирного дня охраны труда организует анкетирование муниципальных образований и членских организаций Федерации профсоюзов на актуальные темы в области охраны труда.
Задачей анкетного опроса 2021 года является выявление степени осведомленности и вовлеченности работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками.
В анкетирование приняли участие 4356 респондентов из разных организаций.
Результаты анкетирования приведены в таблице 1.
Таблица 1
	1.
	Ведутся ли в Вашей организации мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда?
	

Чел.
	

%

	
	Да 
	3557
	85%

	
	Нет
	203
	5%

	
	Затрудняюсь ответить
	412
	10%

	2.
	Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как «профессиональный риск», «управление профессиональными рисками»?
	
	

	
	Да, сталкивался 
	1967
	50%

	
	Слышал, но не применяю данные понятия на практике
	1274
	30%

	
	Нет
	772
	20%

	3.
	Как Вы думаете, ведется ли в Вашей организации мероприятия по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков?
	
	

	
	Да
	2474
	60%

	
	Скорее да
	1248
	30%

	
	Скорее нет
	320
	8%

	
	Нет
	124
	2%

	4.
	На Ваш взгляд, есть ли какие-то риски, связанные 
с Вашей работой, которые не отражены документально?
	
	

	
	Да
	668
	17%

	
	Нет
	2109
	53%

	
	Затрудняюсь ответить
	1147
	30%

	5.
	Общее количество респондентов:
	4356
	100%




Из результатов анкетирования можно сделать следующие выводы:
1. Большая часть респондентов утверждает, что в их организации 
на регулярной основе проводятся мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда (85%), в то время как 5% респондентов говорят что такие мероприятия на их предприятии не проводятся совсем, остальная часть опрошенных затрудняется ответить на данный вопрос; по данным результатам можно сделать вывод, что большинство организаций вовлекают своих сотрудников в процесс оценки и улучшения условий труда и снижения рисков.
2. Такие понятия, как «профессиональный риск», «управление профессиональными рисками» используют в работе и постоянно сталкиваются с ними половина респондентов (50%) и 30% респондентов слышали данные понятия, но не применяли их на практике. 20% опрошенных не знают и не сталкивались с данными понятиями. Из этого можно сделать вывод, что на большинстве предприятий термины «профессиональный риск» и «управление профессиональными рисками» узнаваемы не создают шокирующего восприятия.
3. Результаты анкетирования показывают, что на большинстве предприятий достаточно высокая информированность в области проведения мероприятий по оценке и снижению профессиональных рисков, что является положительным фактором для организаций, и позволяет снижать уровень социальной напряженности и безработицы 
по причине неудовлетворенности персонала. Точно уверенны в проведении на своем предприятии мероприятий по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков 60% респондентов, еще 38% не уверенны в своем ответе, однако 30% опрошенных склоняются скорее к положительному ответу на данный вопрос. Остаются еще 2% опрошенных, которые уверенны, что такие мероприятия не проводятся на их предприятии вовсе.  
4. Учитывая то, что большинство опрошенных не видят каких-либо незафиксированных документально профрисков (53%), можно предположить, что либо они неинформированы о имеющихся профрисках, либо оценка профрисков проведена поверхностно. Это предположение укрепляется и тем, что 30 % опрошенных затрудняются ответить на данный вопрос, остальные 17% респондентов уверенны в наличии на их рабочем месте профессиональных рисков, которые не отражены в их организации документально. 
5. Сферой деятельности анкетируемых работников является: профсоюзная работа, работа в органах местного самоуправления, социальная сфера, образование, культура, транспортировка газа, производство огнеупорных материалов. Это говорит о том, что анкетирование охватило разные сферы деятельности, не ограничиваясь одной-двумя, чтобы сведения анкетирования были более достоверными и соответствовали действительности.
6. Всего в анкетировании приняло участие 4356 человек. Этот показатель говорит о довольно большом охвате аудитории. Предоставленная информация от такого количества сотрудников помогла оценить ситуацию об осведомленности и вовлеченности работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками, что может быть использовано для выработки управленческих решений как на уровне организаций,  так и на уровне ведомства или субъекта РФ.  
