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Результаты анкетирования 2016 года
Каждый год 28 апреля по инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечается Всемирный день охраны труда: таким образом, привлекается внимание общественности, бизнеса и государственной власти к предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний во всем мире.
Фактически Всемирный день охраны труда – это глобальная информационно-разъяснительная кампания, организаторы которой уверены, что формирование культуры охраны труда, ее продвижение в массы может сократить число связанных с работой травм и несчастных случаев со смертельным исходом.
Федерация профсоюзов Свердловской области каждый год в рамках Всемирного дня охраны труда проводит анкетирование на злободневные темы в области охраны труда. В 2016 году было проведено анкетирование, связанное с функционированием системы управления охраной труда в организациях Свердловской области.
В анкетировании приняло участие 5435 респондентов из 15 городских округов Свердловской области, Министерства по управлению государственным имуществом Свердловской области. 
Результаты анкетирования представлены в таблице 1.
Таблица 1

Результаты анкетирования
	Вопросы
	Варианты ответов
	Абсолютная величина
	Относительная величина (%)

	1. Существует ли у Вас в организации система охраны труда?

 
	Да;
	5053
	93,0

	
	Нет;
	172
	3,2

	
	Затрудняюсь ответить;
	210
	3,9

	
	Итого 
	5435
	100,0


	2. С Вами проводится информационная работа  по охране труда?

 
	Да;
	5112
	94,1

	
	Нет;
	151
	2,8

	
	Затрудняюсь ответить;
	172
	3,2

	
	Итого 
	5435
	100,0

	3. Позволяете ли Вы себе нарушать требования охраны труда?

 
	Безусловно, нет ;
	4315
	79,4

	
	Отчасти нет;
	566
	10,4

	
	Затрудняюсь ответить;
	351
	6,5

	
	Скорее да, чем нет;
	147
	2,7

	
	Да;
	56
	1,0

	
	Итого 
	5435
	100,0

	4. Кто в вашей организации влияет на охрану труда?

 
	Первый руководитель;
	2886
	41,6

	
	Комитет по охране труда;
	444
	6,4

	
	Специалист по охране труда;
	2396
	34,5

	
	Профсоюз ;
	1215
	17,5

	
	Итого 
	6941
	100,0

	5. Как вы оцениваете общее состояние охраны труда в организации?

 
	Полностью удовлетворительно;
	3258
	59,9

	
	Частично удовлетворительно;
	1512
	27,8

	
	Затрудняюсь ответить;
	414
	7,6

	
	Частично неудовлетворительно;
	223
	4,1

	
	Полностью неудовлетворительно;
	28
	0,5

	
	Итого 
	5435
	100,0

	6.Рядовые работники участвуют в улучшении охраны труда в организации?

 
	Безусловно;
	2828
	52,0


	
	Частично да ;
	1657
	30,5

	
	Затрудняюсь ответить;
	695
	12,8

	
	Частично нет;
	85
	1,6

	
	Нет;
	170
	3,1

	
	Итого 
	5435
	100,0

	7. Руководство Вашей организации прислушивается к Вашим предложениям и замечаниям по охране труда?

 
	Несомненно;
	3386
	62,3

	
	Вероятно;
	1200
	22,1

	
	Трудно сказать;
	598
	11,0

	
	Скорее нет;
	145
	2,7

	
	Нет;
	106
	2,0

	
	Итого 
	5435
	100,0

	8. Какие у вас есть предложения по улучшению охраны труда в организации 

 
	нет ответа
	1933
	35,6

	
	 Обязательно нужен специалист по ОТ
	321
	5,9

	
	Улучшить условия по Охране труда
	1060
	19,5

	
	Доведение до сведения работников новых нормативных правовых актов по ОТ. Рассмотрение писем, жалоб по вопросам ОТ и подготовка предложений по ним руководству предприятия. Создание комиссий по ОТ из числа профсоюзных работников и работников организаций
	817
	15,0

	
	улучшение СИЗ
	755
	13,9

	
	Увеличить финансирование по ОТ
	519
	9,5

	
	Повышать культуру ОТ
	30
	0,6

	
	Итого 
	5435
	100,0

	
	
	
	


Из результатов анкетирования можно сделать следующие выводы:
1. В организациях Свердловской области существует система управления охраной труда (93%).
2. С сотрудниками проводится информационная работа по охране труда.

3. 79,4% респондентов не позволяют себе нарушать требования охраны труда.
4. Больше половины респондентов считают, что на охрану труда в их организации в первую очередь влияет руководитель организации.
5. Большая часть респондентов оценивает общее состояние охраны труда как удовлетворительное.

6. Больше половины респондентов ответили, что рядовые работники «безусловно» участвуют в улучшении системы управления охраной труда.

7. 62,3% респондентов ответили, что руководство прислушивается к предложениям работников в области охраны труда.

8. Несмотря на то, что большинство респондентов удовлетворены системой управления охраной труда, они предложили ряд мер по улучшению системы управления охраной труда:
· Улучшить условия труда (19,5%);
· Улучшить средства индивидуальной защиты (13,9%);
· Увеличить финансирование расходов на охрану труда (9,5%);  

· Улучшить информационно-просветительскую работу (15%).
