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ПОСТОЯННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  И ЭКОЛОГИИ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

	г. Екатеринбург
	3 апреля 2012г.


«О подготовке к заседанию совета ФПСО по вопросу «О роли профсоюзов в защите прав наемных работников на охрану труда»
Важным направлением в деятельности членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области является работа по реализации решений VII съезда ФНПР и постановления Генсовета ФНПР от 24 октября 2007 года № 3-3 «О действиях профсоюзов в связи с неудовлетворительными условиями труда», Программы действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 годы,  резолюции XXIII областной межсоюзной конференции ФПСО.

Ежегодная практика деятельности профсоюзов подтверждает высокую роль системы профсоюзного контроля за охраной труда в организациях области, которая решается посредством развития технической инспекции труда, укрепления института уполномоченных лиц профсоюзных комитетов по охране труда, обучения уполномоченных лиц и профсоюзного актива по охране труда. 

В 2008 году было разработано и введено Положение о проведении независимой профсоюзной экспертизы условий труда. В 2009 году по инициативе и при непосредственном участии профсоюзов был разработан и принят областной закон об охране труда. В 2010 году разработаны рекомендации по планированию расходов на охрану труда в бюджетных организациях и с этого же года введена практика совместных с Прокуратурой Свердловской области проверок соблюдения требований охраны труда в муниципальных учреждениях. В 2011 году в целях мотивации профактива введены конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО».

Вызовы современности, стремительное изменение экономики и социально-трудовых отношений требует современных подходов в защите прав членов профсоюза на охрану труда.

Международная профсоюзная практика, деятельность Федерации профсоюзов Свердловской области, областных и территориальных отраслевых организаций  показывает новые и более эффективные формы работы профсоюза по контролю за условиями охраны труда, профилактике профзаболеваний и производственного травматизма, защите прав членов профсоюза.

Активное участие профсоюза в разработке регионального и федерального законодательства укрепляет имидж и привлекательность профсоюза, что подтверждено практикой работы профсоюзов Свердловской области при разработке областного закона об охране труда. И эту практику необходимо сохранить в дальнейшем.

В связи с повышенной интенсивностью и занятостью профактива по основной деятельности возникает необходимость применения доступных и результативных методов обучения в режиме видеоконференций и дистанционного обучения.

Взаимовыгодное сотрудничество профсоюзов с участниками социального партнерства, правоохранительными и государственными надзорными органами дает более эффективные и ощутимы результаты в работе технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда.

Непростая экономическая ситуация в ряде областных и территориальных отраслевых организациях не позволяет содержать в штате технического инспектора труда профсоюзов и требует создания института внештатных технических инспекторов труда.

Изменение механизмов предоставления льгот и компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях труда, установления профзаболеваний требует пристального контроля со стороны профсоюзов, в том числе путем проведения независимой экспертизы условий труда.

Большое внимание в деятельности координационных советов уделяется вопросам мотивации работы уполномоченных по охране труда, информированию членов профсоюза, повышению правовой грамотности профактива в вопросах охраны труда. 

Вместе с тем, в работе профсоюзных организаций существует ряд проблем, среди которых - несовершенство нормативной базы, трудности финансового обеспечения деятельности, проблемы подбора и подготовки кадров и т.д.

Комиссия решила:

1. Считать одной из основных задач Федерации профсоюзов Свердловской области, членских организаций - формирование и развитие системы общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

2.Постоянной комиссии ФПСО по охране труда и экологии (Терентьев О.Б.):

2.1.Рассмотреть в 2012 году вопрос об участии профсоюзов в деятельности саморегулируемых организаций, предоставляющих услуги в сфере охраны труда.

2.2. Рассмотреть на совместном заседании с правозащитной комиссией ФПСО вопрос «Об активизации судебной защиты трудящихся в целях взыскания с работодателей денежных компенсаций в пользу трудящихся за утрату здоровья, а также судебных издержек, в том числе для финансирования ставок юристов и технических  инспекторов труда профсоюзов». 

3. Федерации профсоюзов Свердловской области (Ветлужских А.Л.):

3.1. Через трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений добиваться от работодателей и правительства разработки областных целевых программ по охране труда и финансирования расходов на охрану труда в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. Обобщать и анализировать информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда на основе информации отраслевых обкомов профсоюзов. Разработать и распространить среди членских организаций порядок предоставления членскими организациями аналитической информации по аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.3. Проводить работу по внесению изменений в законодательство РФ, направленных на включение в функции органов местного самоуправления, функций по управлению охраной труда на территории муниципальных образований. 

3.4. Расширять пропаганду соблюдения правил охраны труда, безаварийной работы и здорового образа жизни, в том числе используя средства наглядной агитации и интернет. 

3.5. Обеспечить проведение независимой профсоюзной экспертизы условий труда по запросам членов профсоюза и членских организаций в соответствии с Положением о проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, утвержденным постановлением Президиума ФПСО от 16.11.2011 № 8-1.

4. Областным и территориальным отраслевым профсоюзным организациям:

4.1. Формировать и укреплять институт технических инспекторов труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда. При отсутствии в штате ставок технических инспекторов труда формировать структуру внештатных технических инспекторов, либо включать в отраслевые соглашения положение о содержании технического инспектора труда областной организации за счет работодателей.

4.2.Обеспечивать ежегодное повышение квалификации уполномоченных по охране труда с привлечением технической инспекции труда профсоюзов и применением дистанционных методов обучения и видеоконференций.

4.3.Обеспечить применение стимулирующих мер для эффективности работы уполномоченных (конкурсы, денежные премии, награды профсоюзов, законодательных органов и органов государственного управления). 

4.4. Сформировать системный подход по контролю за условиями охраны труда и их соответствия материалам аттестации рабочих мест по условиям труда. Ежегодно подводить итоги работы по аттестации рабочих мест по условиям труда в первичных профсоюзных организациях отрасли в соответствии с порядком, разработанным Федерацией профсоюзов Свердловской области.

4.5. Активизировать контроль за проведением работы по аттестации рабочих мест по условиям труда со стороны профкомов и уполномоченных по охране труда профсоюзов. Направлять на независимую экспертизу материалы аттестации рабочих мест работников, претендующих на компенсации за работу во вредных и тяжелых условиях труда (не менее 5 % рабочих мест от организации). 

4.6.Организовать взаимодействие с работодателями по вопросу обучения профактива (членов аттестационных комиссий) основам проведения аттестации рабочих мест в соответствие с государственными нормативными требованиями по охране труда.

4.7. Ежегодно заключать с государственными надзорными органами соглашения о совместной деятельности в сфере охраны труда и использовать их при проведении проверок соблюдения законодательства об охране труда в членских организациях и при работе с обращениями членов профсоюза. 

4.8. Проводить мероприятия, направленные на недопущение сокрытия несчастных случаев на производстве, создавать стимулы для работников, извещающих профсоюз о фактах сокрытия несчастных случаев. Организовывать проведение профсоюзного расследования микротравм на производстве.
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