
Законодательная база 
по СИЗ в России 

Заместитель коммерческого директора 
ЗАО «Восток-сервис Екатеринбург» 

Полканова Анна 
27.09.2016г. 



В 
В 

 

В мире 

Ежегодно по причинам, 
связанным с трудовой 
деятельностью, погибает 
2 млн. человек. 
 
Около 160 млн.человек 
по всему миру страдают 
от заболеваний, 
связанных с трудовой 
деятельностью. 
 

В мире 
Неутешительная статистика 

http://www.tambovinfo.ru/uploads/content/1026_1.jpg


В России Неутешительная статистика 

 
Каждый пятый несчастный 

случай на производстве 
происходит в связи  

с отсутствием или 
неприменением  

средств индивидуальной 
защиты 

 
 
 

По данным Минздрава РФ 
 



Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России  
№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 4 Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением; 
 

 



Законодательная база по СИЗ  в России 
ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств 
индивидуальной защиты» (продолжение) 

Подтверждение соответствия средств индивидуальной защиты 
требованиям настоящего технического регламента: 
 
o первый класс - средства индивидуальной защиты простой 

конструкции, применяемые в условиях с минимальными 
рисками причинения вреда пользователю, которые подлежат 
декларированию соответствия;  

o второй класс - средства индивидуальной защиты сложной 
конструкции, защищающие от гибели или от опасностей, 
которые могут причинить необратимый вред здоровью 
пользователя, которые подлежат обязательной 
сертификации.  
 

Перечень в приложении № 4 к ТР ТС «О безопасности СИЗ»  
 

 







 
 Наименование изделия 
          Полуботинки ФОРВЕЛД М8 
 
 Защитные свойства 
 
 Производитель  
          ЗАО «Торжокская обувная 

фабрика» 
       
 Заказчик 
          ООО «Промкомплектация» 
 
 Товарный знак изготовителя 

при его наличие 
       
 
 
           
    

Требования к маркировке 



Требования к маркировке 
 

 Технический регламент 
          ТР ТС 019/2011 

 Техническое описание 
          ТО 8811-86546719-М8-2013 
          - обувь мужская из юфти 8811 
          - код заказчика  86546719 
          - модель М8 
          - год 2013 
 Обозначение единого знака 

обращения продукции на 
рынке 
 

 Знак утилизации 
           
     
 
 
 
    



Требования к маркировке 



Инструкция по эксплуатации 



Что делать, если поставщик привез СИЗ  
с несоответствующей маркировкой? 



Возврат  продукции не 
соответствующей требованиям 

Входной контроль осуществляется комиссией  
Если продукция не соответствует требованиям:  

ТР ТС 019/2011 (маркировка, сертификат, 
накладная), электронному каталогу 

 
 

Вы имеете право продукцию не принимать! 



Защитительная оговорка 



Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России  
№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 4 Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением; 
 

п. 5 Предоставление работникам СИЗ, осуществляется в соответствии 
с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИСПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РАБОТНИКАМ 

Сельское и водное хозяйства Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 N 
416н 

Элеваторная, мукомольно-крупяная и комбикормовая 
промышленность 

Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 N 66 

Лесозаготовительные, лесосплавные, лесоперевалочные, 
лесохозяйственные организации и химлесхозы 

Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 N 68 

Рыбная промышленность Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 N 68 

Организации нефтегазового комплекса: 
- нефтяная и газовая промышленность; 
- нефтеперерабатывающая и нефтехимическая промышленность 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009 
N 970н; 
Постановление Минтруда РФ от 26.12.1997 N 
67 

ОАО "Газпром", его филиалы, структурные подразделения, 
дочерние общества и организации 

Постановление Минтруда РФ от от 07.04.2004 N 
43; 

ОАО "Сургутнефтегаз", его дочерние и зависимые общества Постановление Минтруда РФ от 02.03.2004 N 
24 

Действующие и строящиеся шахты, разрезы и организации 
угольной и сланцевой промышленности 

Приказ Минтруда России от 02.08.2013 N 341н 

Торфозаготовительные и торфоперерабатывающие организации Постановление Минтруда РФ от 08.12.1997 N 
61 

Предприятия по добыче и переработке урановых руд, по 
обогащению с ураном и его соединениями, по изготовлению 
топлива для ядерных реакторов и по производству электрической 
и тепловой энергии на атомных станциях 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.12.2009 
N 1028н 

 

3. ДОБЫЧА И ПЕРЕРАБОТКА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

2. СЕЛЬСКОЕ И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО; РЫБОЛОВСТВО 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163435/?dst=100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129866/?dst=117274
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129865/?dst=103849
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 │  №  │   Наименование   │      Наименование средств       │Норма выдачи│ 

 │     │   профессий и    │      индивидуальной защиты      │   на год   │ 

 │     │    должностей    │                                 │(количество │ 

 │     │                  │                                 │ единиц или │ 

 │     │                  │                                 │комплектов) │ 

 ├─────┼──────────────────┼─────────────────────────────────┼────────────┤ 

 │  1  │        2         │                3                │     4      │ 

 └─────┴──────────────────┴─────────────────────────────────┴────────────┘ 

  
                     1. Горнодобывающая промышленность 

  
                    1. Подземные горные работы (шахты) 

  
                                  Рабочие 

  
    1   Аккумуляторщик     Костюм суконный или                    1 

                           Костюм хлопчатобумажный с              1 

                           кислотозащитной пропиткой или 

                           Костюм из смешанных тканей для         1 

                           защиты от растворов кислот 

                           Фартук из полимерных материалов        2 

                           Белье нательное                   2 комплекта 

                           Ботинки кожаные с жестким            1 пара 

                           подноском или 

                           Сапоги кожаные с жестким             1 пара 

                           подноском 

                           Сапоги резиновые с жестким           2 пары 

                           подноском 

                           Перчатки кислотощелочестойкие        12 пар 

                           Перчатки с полимерным покрытием      12 пар 

                           Каска защитная                    1 на 3 года 

                           Подшлемник под каску                   1 

                           Вкладыши противошумные             до износа 

                           Очки защитные                      до износа 

                           Респиратор                         до износа 

                           Противогаз                         до износа 

Типовые нормы 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 



Рабочий должен быть защищен от всех вредных 
факторов, присутствующих на рабочем месте 
 



Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России  
№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 4 Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением; 
 

п. 5 Предоставление работникам СИЗ, осуществляется в соответствии 
с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ  

и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда; 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/
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С учетом специальной оценки условий труда 
 



Выбор СИЗ из номенклатурного перечня 
для каждого рабочего места 

В зависимости от требуемого уровня защиты 

Класс 
фильтрую
щего 
СИЗОД 

Коэффиц
иент 
защиты, 
ПДК 

    FFP1      4 

    FFP2      12 

    FFP3      50 

Параметры оборудования 

Варианты условий работы 
I ll   lll               lV 

Сила тока короткого 
замыкания (кА) 11,6 22,5    10            10 

Напряжение (кВ) 6 6    10            10 

Время действия дуги (сек.) 3 1,7     1               1 
Расстояние до источника 
дуги (м) 0,6 0,6   0,6           0,6 
Расстояние между 
электродами (см) 10 15,5    50            50 
Вид  распределительного 
устройства  
(ОРУ или ЗРУ) ЗРУ ЗРУ   ЗРУ       ОРУ 

ИТОГО (кал\см2): 22,8 48,6   24,36   8,12 



Как рассчитать нужный уровень защиты? 

ОЦЕНИВАЯ ШУМОПОГЛОЩЕНИЕ 
используя SNR 

 Пример  

Уровень шума 
производства 

 
 

SNR 25 СИЗ 
 

Уровень обеспечения 
защиты 

101 дБ 

- 25 

 76 дБ 

СИЗ с SNR 25 Дб достаточно  

 Рекомендуем: двойную 
защиту(противошумные 
вкладыши + наушники) для 
экстремально шумов 

 Чтобы оценить уровень 
шумоподавления при 
двойной защите, прибавьте 
5 дБ к большему SNR 



На какой уровень вредных факторов  
ориентироваться при выборе СИЗ, если 

 в спецоценке и в производственном контроле 
результаты разные? 



На больший! 



ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИСПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

Типовые нормы бесплатной выдачи 
сертифицированной специальной сигнальной 
одежды повышенной видимости работникам всех 
отраслей экономики 

Приказ Минз
дравсоцразви

тия РФ от 
20.04.2006 N 

297 

ВСЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159087/?dst=100008


Рабочий должен быть защищен от всех вредных 
факторов, присутствующих на рабочем месте 
 



ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИСПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

Типовые нормы бесплатной выдачи 
сертифицированной специальной сигнальной 
одежды повышенной видимости работникам всех 
отраслей экономики 

Приказ Минзд
равсоцразвити

я РФ от 
20.04.2006 N 

297 

ВСЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ 
РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ И СТАНДАРТА 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ" 
 

Приказ  Минз
дравсоцразвит

ия РФ от 
17.12.2010 № 

1122н 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159087/?dst=100008
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Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
17.12.2010 № 1122н 
 Дополнен: 
• Средства для защиты кожи при негативном 

влиянии среды – наружные, сварочные и другие работы, 
связанные с воздействием ультрафиолетового излучения 
диапазонов А,В,С или воздействием пониженных температур и 
ветра 

• Средства для защиты от бактериологических 
вредных факторов (дезинфицирующие) - Работы 
с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего 
места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; 
работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при 
повышенных требованиях к стерильности рук на произ-ве 

• Средства для защиты от биологически вредных 
факторов (от укусов членистоногих) - Наружные 
работы (сезонно, при t выше 0) в период активности 
кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных. 

 



Рабочий должен быть защищен от всех вредных 
факторов, присутствующих на рабочем месте 
 



Приказ 

05.09.2014г. Министерством  
Юстиции РФ 
Зарегистрирован Приказ 
Министерства труда и социальной защиты  
РФ от 28.03.2014г. №155 н,  
утверждающий  
«Правила по охране труда при работе на 
высоте» 
Утверждаемые «Правила по охране труда 
при работе на высоте» вводятся взамен  
«Межотраслевых правил по охране труда 
при работе на высоте» утвержденных 
Постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской 
Федерации  
от 4 октября 2000 г. № 68 

Вступил в силу 6 мая 2015 года!!! 



Рабочий должен быть защищен от всех вредных 
факторов, присутствующих на рабочем месте 
 



Надо ли испытывать регулярно привязь, 
если в паспорте производителя написаны 

 испытания на статическую нагрузку? 



 

– 95. Работодатель обеспечивает регулярную проверку исправности 
систем обеспечения безопасности работ на высоте в соответствии с 
указаниями в их эксплуатационной документации, а также 
своевременную замену элементов, компонентов или подсистем с 
понизившимися защитными свойствами. 
 
 

Испытания* 

*по межотраслевым правилам при работе на высоте от 2014 г. 



Кто проводит испытания страховочных 
систем на статическую нагрузку? 



 

– 95. Работодатель обеспечивает регулярную проверку исправности 
систем обеспечения безопасности работ на высоте в соответствии с 
указаниями в их эксплуатационной документации, а также 
своевременную замену элементов, компонентов или подсистем с 
понизившимися защитными свойствами. 
 
 

Испытания* 

*по межотраслевым правилам при работе на высоте от 2014 г. 

– Динамические и статические испытания СИЗ от падения с высоты с 
повышенной нагрузкой в эксплуатирующих организациях не 
проводятся. 

 

– 96. Работники, допускаемые к работам на высоте, должны 
проводить осмотр выданных им СИЗ до и после каждого 
использования. 



Испытания* 



Испытания* 



На какие нормы ориентируемся в первую 
очередь, отраслевые или сквозные? 



Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России  
№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 4 Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением; 
 

п. 5 Предоставление работникам СИЗ, осуществляется в соответствии 
с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ и на основании результатов 
проведения специальной оценки условий труда; 

 
п. 14 При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых 

нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми 
нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей 
экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - 
типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны 
для выполняемых работ. 

 
 
 
 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85894/


 
Приказ Минтруда России  
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     С 28 мая 2015 года 
жизнь трактористов, 
собаководов, горничных 
и еще 98 профессий в 
России изменилась.  

    Благодаря новым 
типовым нормам выдачи 
спецодежды, обуви и 
СИЗ. 



Приказ Минтруда России от 
9 декабря 2014 года N 997н 

 
 

Основные нововведения: 
 
  Значительно расширен перечень 
профессий (с 94 до 195), для которых 
предусмотрена выдача СИЗ. 
 
 Включены библиотекарь, земледел, инженер по 
инструменту, главный метролог, кастелянша, 
контролер-кассир и другие профессии. 
 
Расширено количество спецодежды по 
профессиям. 
 



Приказ Минтруда России от 
9 декабря 2014 года N 997н 

 
 Основные нововведения: 

 
  
 

     Отдельно приведены требования по 
обеспечению спецодеждой для 
работников всех профессий (в 
зависимости от вида деятельности), 
работающих на открытом воздухе в 
зимний период (утепленная 
спецодежда) и для работников в 
летний период, работающих в 
местах, где наблюдается массовый 
лет кровососущих насекомых или 
где имеется опасность заражения 
клещевым энцефалитом (Костюмы 
с защитой от ВБФ) 

     В предыдущей версии отдельно не 
выносили, от ВБФ не было вообще. 
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Появилось требование –  
 к халату дополнительно 
выдавать брюки 
 (30 профессий) 
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 В перечень по 
большинству 
профессий вошли к 
обязательной 
выдаче защитные 
очки и средства 
защиты органов 
дыхания. 
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По профессиям, 
которым раньше 
выдавался 
только 
полукомбинезон, 
появились 
требования 
обеспечить 
полноценным 
костюмом 



Приказ Минтруда России  
от 9 декабря 2014 года N 997н 

Применена новая структура документа - 
значительная часть СИЗ теперь вынесена за 
пределы основного перечня СИЗ в 
Примечание.  
 
Так, каски, подшлемники, кожаная обувь, 
зимняя одежда, средства защиты от падения с 
высоты выдаются теперь работникам сквозных 
профессий на основании Примечания к ТСН и 
результатов специальной оценки условий труда 
(СОУТ). 

Основные нововведения: 
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Работникам, занятым на работах в действующих 
электроустановках, выполняющим переключения, 
электромонтажные работы в помещениях с 
электрооборудованием, находящимся под напряжением, 
где имеется риск возникновения электрической дуги, 
выдаются средства индивидуальной защиты от 
термических рисков электрической дуги в соответствии с 
настоящими Типовыми нормами или типовыми 
отраслевыми нормами.  
 
Список выдаваемых компонентов термостойких 
комплектов полностью идентичен комплектам, 
выдаваемым в электроэнергетической отрасли. 
 



Можно ли использовать СИЗ после  
окончания срока носки? 



Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ России  
№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  

п. 22 СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 
пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению…. 
 
 



Внедрение экономически 
эффективных СИЗ 

Цена 3409,32 * 3шт. в год 
при интенсивной сварке =  
10 227,96 руб. 

Цена 7481,32 * 1шт. в год 
при интенсивной сварке =  
7 481,32 руб. 
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№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 22 СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 
пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению…. 
 
п. 24 При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников 
практических навыков ……….работодатель обеспечивает проведение 
инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, 
простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а 
также организует тренировки по их применению 
 
 
 
 
 
 
 



Использовать ушные вкладыши 3М™ – Легко! 
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№ 290Н от 01 июня 2009 г.  

Межотраслевые правила обеспечения СИЗ  
п. 22 СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 
пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению…. 
 
п. 24 При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников 
практических навыков ……….работодатель обеспечивает проведение 
инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, 
простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а 
также организует тренировки по их применению 
 
п. 26. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками 
СИЗ 
 
п. 30. Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход 
за СИЗ и их хранение 
 
В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта 
соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки. 
 
 
 
 
 



Ответственность за 
ненадлежащее обеспечение СИЗ 

Сотрудники 
работают без средств 
индивидуальной 
защиты 

Должностное лицо, 
например руководитель 

Штраф от 20000 до 
30000 руб. 

при повторном 
нарушении 

Штраф от 30000 до 
40000 руб. или 
дисквалификация на 
срок от одного года до 
трех лет 

Организация Штраф от 130000 
до 150000 руб. 

при повторном 
нарушении 

Штраф от 100000 
до 200000 руб. или 
приостановление 
деятельности  

Основание ч.ч. 4, 5 ст. 5.27.1 
КоАП РФ 



Современные и эффективные 
средства индивидуальной защиты, 

соответствующие Законодательству РФ, 
сохраняют рабочим здоровье и 

жизнь, а работодателю снижают 
издержки на оплату времени по 

нетрудоспособности, а также на возможные 
штрафы за несоблюдение Трудового и 
Налогового Законодательства России!  



 
 

Спасибо за внимание! 


