Результаты анкетирования  к дню охраны труда 

(по результатам опроса членов профсоюза ГМПР;  «Электропрофсоюза»; 
народного образования и науки; здравоохранения; авиационной промышленности; ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»; строительства и стройматериалов; госучреждений; ЖКХ, бытовых и промышленных предприятий; культуры. 
Всего опрошено  8487 человек)
Анализ анкет позволяет сделать определенные выводы по отношению работников к условиям труда и влиянию профсоюза на улучшение условий труда.

Краткий анализ ответов: 

1. Более чем для половины работников (54%) заработная плата является определяющим фактором на работе. Примечательно, что социальные гарантии и безопасность труда указали практически равное количество респондентов, 20% и 22% соответственно.
2. 72% респондентов интересовались условиями труда при трудоустройстве, что говорит о достаточно высоком уровне заинтересованности работников. Между тем, 24% работников не интересуют их условия труда. 
3. 86% респондентов ответили, что у них на рабочем месте есть уголок(стенд) по охране труда. Что является достаточно высоким показателем.
4. 73% респондентов ответили, что у них в коллективе есть уполномоченный по охране труда, 16% не знают и лишь у 10% работников в коллективе отсутствует уполномоченный по охране труда.
5. Стоит отметить, что 70% работников обращаются к руководству для решения проблем по охране труда, интересно, что 20% не обращается и 10% считают, что нет смысла.
6. У 61% работников руководитель реагирует на их просьбы и принимает меры к их устранению (реализации). 30% руководителей реагируют на просьбы сотрудников, но принимают меры по устранению неохотно и выполняет их медленно. И у 10% работников руководители не реагируют на обращения по охране труда, а даже угрожают прекращением трудовых отношений.
7. На вопрос обращаются ли работники в профсоюз для решения проблем по охране труда 66% респондентов ответили, что обращаются, 22% сказали, что не обращаются. Примечательно, что 7% респондентов считают, что нет смысла.
8. Почти половина работников (46%) считают, что на условия труда в их организации может повлиять только первый руководитель организации. 27% доверяют профсоюзу и 22% считают, что на это может повлиять служба охраны труда (инженер по охране труда).
9.  Лишь у 10% респондентов удалось решить их проблемы, связанные с охраной труда на 100%. 32% респондентов смогли решить эту проблему более чем на 50%. 48% работников удовлетворены решением их проблем, связанных с охраной труда не более, чем на 50%. И всего лишь у 10% работников получилось решить их проблемы не более, чем на 10%.
Результат анкетирования к Всемирному дню охраны труда 2013

	№
п/п
	Вопросы и варианты ответов
	Ваш выбор
	%

	 
	8487
	100,0

	1
	Что для Вас важнее на работе? 
	 
	 

	
	зарплата
	4579
	54,0

	
	безопасность труда
	1872
	22,1

	
	социальные гарантии
	1723
	20,3

	
	другое(свой вариант)
	313
	3,7


	2
	Вы интересовались при трудоустройстве об условиях труда на рабочем месте?
	 
	 

	
	да
	6179
	72,8

	
	нет
	2098
	24,7

	
	другое (свой вариант)
	210
	2,5

	3


	У Вас на работе есть уголок(стенд) по охране труда?
	 
	 

	
	да
	7355
	86,7

	
	нет
	919
	10,8

	
	другое (свой вариант)
	221
	2,6

	4


	В вашем коллективе есть уполномоченный по охране труда?
	 
	 

	
	да
	6265
	73,8

	
	нет
	824
	9,7

	
	не знаю
	1394
	16,4

	
	другое (свой вариант)
	4
	0,0

	5
	Вы обращаетесь к руководству для решения проблем по охране труда?
	 
	 

	
	да
	6095
	71,8

	
	нет
	1709
	20,1

	
	нет смысла
	683
	8,0

	6


	Ваш руководитель реагирует на Ваши обращения по охране труда
	 
	 

	
	да  и принимает меры к их устранению (реализации)
	5198
	61,2

	
	да, но устраняет (реализует) их очень неохотно и медленно
	2438
	28,7

	
	нет, даже угрожает расторжением трудовых отношений
	851
	10,0

	7
	Вы обращаетесь в профсоюз для решения проблем по охране труда?
	 
	 

	
	да
	5620
	66,2

	
	нет
	1917
	22,6

	
	нет смысла
	585
	6,9

	
	другое (свой вариант)  
	365
	4,3

	8


	Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?
	 
	 

	
	только первый руководитель организации
	3946
	46,5

	
	служба охраны труда (инженер по охране труда)
	1883
	22,2

	
	профсоюз
	2342
	27,6

	
	другое (свой вариант)
	316
	3,7

	9
	На сколько удается решить Ваши проблемы по охране труда?
	 
	 

	
	не более 10%
	816
	9,6

	
	не более 50%
	4105
	48,4

	
	более 50%
	2731
	32,2

	
	на 100%
	836
	9,9


