БЛАНК
ОРГАНИЗАЦИИ




	Исх.  № ____ от __________ 2021г.                                           
(можно без исх.номера, без даты или только от 17 мая 2021 г.)
	             Председателю 
             Федерации профсоюзов
             Свердловской области 
             А.Л.Ветлужских





	ЗАЯВКА

[bookmark: _GoBack]Просим Вас зачислить нуждающихся в обучении по социальному партнерству специалистов на семинар «Социальное партнерство в охране труда. Применение профессионального стандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда»
Период проведения:  сентябрь 2021 г.
Критерий отбора нуждающихся в обучении - в соответствии с Порядком, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области № 276-ПП от 13.05.2021 г.

	№
 п/п
	Ф.И.О
(полностью)

	Место работы
(краткое, официальное название организации, предприятия)
	Должность
(по основному месту работы)
	Адрес электронной почты,
личный телефон
(для регистрации в zoom)
	Критерии отбора
 (достаточно и одного пункта от 7.1 до 7.6, но соотв.данной организации)

	1.
	Иванов 
Иван Иванович
	МБДОУ «Детский сад №1»
	заведующий хозяйством
	Ivan56@ yandex.ru
8-922-658 1342
	7.6

	2.
	Петров
Петр Петрович
	ГБУЗ СО «ЦГБ №2»
	врач
	Ppp3214@ mail.ru
8-912-311 8977
	7.1, 7.6

	
	

	
	
	
	



Председатель
Нской районной организации профсоюза                _______              Т.П.Морозова

Руководитель                                                          подпись             /_____________/
М.П.






Прим:
- красным цветом написаны примечания – уберите из Вашей заявки 
- синим цветом – образец заполнения – вставьте Ваши данные
- заявка - на бланке организации, с подписью и печатью (оригинал заявки должен быть предоставлен в ФПСО организатору семинара или в УМЦ)
- не включайте в заявку прошедших обучение по социальному партнерству в прошлом году (должен быть соблюден принцип ротации) 
- выберите критерии:
один или несколько критериев (7.1. – 7.6. из Порядка, утв. Постановлением Правительства Свердловской области №276-ПП от 13.05.2021 г.):

«7. Федерация профсоюзов Свердловской области осуществляет отбор организаций и индивидуальных предпринимателей, нуждающихся в обучении специалистов по вопросам социального партнерства, по следующим критериям:
1) наличие в организации или у индивидуального предпринимателя задолженности по выплате заработной платы работникам;
2) наличие обращений работников организации или индивидуального предпринимателя в Государственную инспекцию труда в Свердловской области, первичные, областные (территориальные) отраслевые профсоюзы, входящие в Федерацию профсоюзов Свердловской области, в связи с нарушением трудового законодательства со стороны работодателя;
3) наличие в организации или у индивидуального предпринимателя режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели;
4) наличие в организации или у индивидуального предпринимателя неурегулированных коллективных споров;
5) наличие в организации или у индивидуального предпринимателя несчастных случаев на производстве;
6) наличие в организации или у индивидуального предпринимателя коллективного договора, срок действия которого истекает в текущем году.

В целях направления своих работников на обучение по вопросам социального партнерства организация или индивидуальный предприниматель обращаются в Федерацию профсоюзов Свердловской области с заявлением, к которому прилагают документы, подтверждающие соответствие организации или индивидуального предпринимателя одному или нескольким критериям, указанным в пункте 7 настоящего порядка…..…»





















