ПАМЯТКА
Представителю администрации предприятия
о правах профсоюзных активистов, неосвобожденных от основной работы

Во избежание разночтений норм законодательства, определяющих права работников, занимающих на общественных началах должности в профсоюзной организации, в условиях исполнения ими общественных обязанностей в рабочее время, профсоюзами составлена данная памятка для руководителей различного уровня.

1. Согласно ч.3 статьи 374 ТК РФ члены профсоюзных комитетов, цехкомов и подобных профсоюзных подразделений, комиссий профорганизации и других выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов (на общероссийском, территориальном, производственном и цеховом уровне), а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

При этом статья 25 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части 5 дополняет вышеуказанную норму ТК РФ: 

- по категориям работников, освобождаемых от работы, дополнительно указаны уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;

- по видам выполняемых общественных обязанностей с освобождением от основной работы, дополнительно указано выполнение профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников. 

2. Ч.8 статьи 370 ТК РФ дает уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

3. Освобождение работника от основной работы с сохранением среднего заработка.

Статья 39 ТК РФ указывает, что лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

Статья 171 ТК РФ определяет, что членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка за счет работодателя.

Статья 405 ТК РФ устанавливает права членам примирительной комиссии, трудовым арбитрам на время участия в разрешении коллективного трудового спора на освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года.

Сохранение среднего заработка работника, выполняющего в рабочее время иные общественные, в т.ч. профсоюзные обязанности, может определяться коллективным договором и соглашением.
