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Кому: наименование работодателя		


Для обеспечения права работника на получение документов, связанных с работой, а также для обеспечения права профсоюза на контроль за соблюдением трудового законодательства и права на получение от работодателя информации по социально-трудовым вопросам, в соответствии со статьями ст.62 и 370 Трудового кодекса РФ 17,19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», просим не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать заверенные надлежащим образом копии следующих локальных нормативных актов организации и документов, связанных с работой (ФИО, должность, подразделение) и/или содержащих его персональные данные:

1. Отчет о результатах специальной оценки условий труда всех рабочих мест  работника за весь период его работы c приложением всех протоколов, карт специальной оценки,  действовавшие за период с даты создания рабочего места по дату подачи настоящего заявления;
2. Трудовой договор.
3. Локальные нормативные акты работодателя по изменению условий труда работника за весь период трудовых отношений, включая изменения графиков работы. Документы, подтверждающие согласие (несогласие) или ознакомление работника с данными Локальными нормативными актами работодателя.
4. Правила внутреннего трудового распорядка.
5. Выписка из штатного расписания по должности (профессии) работника.
6. Должностная инструкция по должности (профессии) работника.
7. Графики отпусков за весь период трудовых отношений.
8. Расчетные листки по заработной плате с ___________  по день направления вами документов по настоящему запросу;
9. Дополнительные соглашения, приложения к трудовому договору за весь период  работы;
10. Графики работы с ______________ по день направления вами документов по настоящему запросу;
11. Табели учета рабочего времени с _______________ по день направления вами документов по настоящему запросу;
12. Локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие надбавки, доплаты, премии.
13. Приказы и иные локальные нормативные акты об изменении режима труда и отдыха

Копии документов просим заверить в порядке, установленном Указом Президиума Верховного Совета СССР от 04.08.1983 № 9779-X. 

Заверенные копии перечисленных документов локальных нормативных актов работодателя и иных документов работодателя просим направить по адресу : (адрес профсоюза)

Подписи

Работник

Председатель профорганизации
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