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Соглашение №ЭКПУ-___ об обслуживании электронных карт профсоюзного учета и связанных с ним организационно-финансовых мерах
«____» __________ 201__ г.
Настоящее соглашение заключено между Федерацией профсоюзов Свердловской области (далее – ФПСО), территориальной организацией общероссийского профсоюза (наименование областной организации) и первичной организацией профсоюзов (наименование профорганизации) (далее – ППО, профсоюзная организация, профсоюзные организации) по вопросам обслуживания электронных карт профсоюзного учета (далее – ЭКПУ) и связанных с ним организационно-финансовых мерах. ЭКПУ подтверждает участие члена профсоюза в профсоюзной программе льготного приобретения товаров и услуг.
1. Общие положения.

Первичные организации профсоюзов, не участвовавшие в подписании настоящего соглашения, могут присоединиться к нему, направив соответствующее уведомление ФПСО и областной организации профсоюза, или в соответствие с п.1.1. Участниками соглашения являются территориальные и первичные организации профсоюзов, подписавшие соглашение, также первичные организации профсоюзов присоединившиеся к нему.
Присоединение ППО к Соглашению осуществляется через подписание ею Положения о реализации Соглашения.
1.1. ФПСО и профсоюзная организация, являющиеся участниками соглашения подписывают положение о реализации настоящего соглашения (далее Положение), где могут его конкретизировать, определить количественные показатели, которые указаны в соглашении или упоминаются в нем. Вышеуказанные положения не должны ущемлять интересы других участников соглашения.
Термины, применяемые в настоящем соглашении, определяются  Приложением №1 к настоящему соглашению.
2. Выпуск и обслуживание ЭКПУ.

2.1. ЭКПУ содержит следующую визуальную и цифровую информацию о члене профсоюза:

- фамилию, имя, отчество;

- номер ЭКПУ, закрепленный за членом профсоюза, определяемый в порядке, утвержденном ФПСО;

- фотография, по желанию члена профсоюза, включается в ЭКПУ на условиях, определяемых ФПСО.

2.2. Эскиз ЭКПУ указан в приложении №2, которое является неотъемлемой частью соглашения.

2.3. Эмитентом и администратором обслуживания ЭКПУ является ФПСО.

2.4. Член профсоюза, желающий стать пользователем ЭКПУ, обращается в ФПСО с соответствующим заявлением (анкетой). При выдаче ЭКПУ член профсоюза подписывает расписку в ее получении и согласие члена профсоюза на обработку его персональных данных.

3. ФПСО в качестве администратора системы Е-Профсоюз и эмитента ЭКПУ осуществляет следующие функции:

3.1. осуществляет организационное обеспечение урегулирования конфликтов пользователей ЭКПУ с партнерами профсоюзной программы льготного приобретения товаров и услуг, если соответствующие процедуры предусмотрены договорами (соглашениями) с партнерами данной программы;
3.2. осуществляет мониторинг выполнения партнерами профсоюзной программы льготного приобретения товаров и услуг их обязательств, предусмотренных договорами и соглашениями, заключаемыми в рамках данной программы;

3.3. в соответствии с Соглашением об использовании системы Е-Профсоюз обеспечивает профсоюзным организациям доступ к базам данных членов профсоюза, являющихся пользователями ЭКПУ и состоящих в соответствующих профсоюзных организациях, и обеспечивает защиту данной информации от несанкционированного доступа.

4. Права и обязанности сторон соглашения:
4.1. Обязанности ФПСО в качестве стороны соглашения:

- осуществлять, на условиях настоящего соглашения, первичный ввод данных пользователей в базу данных системы Е-Профсоюз, если иного не предусмотрено положением о реализации настоящего соглашения;
- проводить бесплатное методическое обеспечение обслуживания ЭКПУ, обучение и консультирование профсоюзных кадров по вопросам реализации настоящего Соглашения;
- в соответствии с правилами использования системы Е-Профсоюз, обеспечивать  Профсоюзную организацию, являющуюся стороной (участником) соглашения об использовании системы Е-Профсоюз, доступ к информации в системе Е-Профсоюз по вопросам предоставления, состоящим в данной организации, членам профсоюза электронных профсоюзных сервисов;
- передать Профсоюзной организации на условиях и в сроки, определяемые настоящим соглашением, ЭКПУ членов профсоюза, ставших пользователями ЭКПУ.
4.2. Обязанности первичной профсоюзной организации в качестве стороны соглашения:

- осуществить среди членов профсоюза распространение и сбор анкет на получение ЭКПУ, а также прилагаемых к ней информационных материалов или предоставить электронную базу данных членов профсоюза, в которой содержатся данные соответствующие анкете;

- осуществить среди работников, не являющимися членами профсоюза, распространение и сбор уведомлений о возможности получения ЭКПУ на условиях вступления в профсоюз (в т.ч. в течение 15 дней после поступления на работу новых потенциальных членов профсоюза);

- осуществлять выдачу членам профсоюза под роспись их ЭКПУ,  полученных от ФПСО, и направлять подписанные согласия членов профсоюза на обработку персональных данных (расписки в получении ЭКПУ) в ФПСО;

- осуществлять меры по возврату в ППО ЭКПУ лиц, потерявших право быть пользователем ЭКПУ, в связи с их заявлениями о выходе из профсоюза или исключении из профсоюза, в согласованные сторонами сроки (ЭКПУ членов профсоюза, с которыми у работодателя прекращены трудовые отношения, возврату не подлежат);

- вести в системе Е-Профсоюз учет, состоящих в Профсоюзной организации членов профсоюза, являющихся пользователями ЭКПУ; изменять текущий статус
 лиц потерявших право быть пользователем ЭКПУ, изменять текущий статус лиц в связи с прекращением трудовых отношений с работодателем пользователей ЭКПУ (на основании данной информации в системе Е-Профсоюз определяется текущее количество действующих ЭКПУ), а также учет иной информации, связанной с использованием ЭКПУ членами профсоюза;

- если иного не предусмотрено положением о реализации настоящего соглашения, выплачивать ФПСО разовые и ежемесячные дополнительные взносы исходя из количества ЭКПУ, выпускаемых (действующих) для членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в профсоюзной организации,  в сроки и на финансовых условиях, определяемых положением о реализации настоящего соглашения.
4.3. Обязанности сторон реализуемые совместно:

- обеспечивать реализацию совместного плана мероприятий по распространению ЭКПУ, при наличии соответствующего плана утвержденного сторонами;

- не предпринимать действий, снижающих мотивацию членов профсоюза к получению ЭКПУ;

- содействовать совершенствованию и развитию программ льготного приобретения товаров и услуг партнеров профсоюзов (программы лояльности), для пользователей ЭКПУ;

- предоставлять другой стороне соглашения информацию, необходимую для реализации настоящего соглашения и анализа его эффективности;
- поддерживать единые правила взаимодействия с пользователями ЭКПУ, обеспечения их прав и обязанностей, если иного не предусмотрено настоящим соглашением и положением о его реализации;
4.4. Права сторон соглашения:
- получать и обрабатывать информацию, необходимую для реализации настоящего соглашения;

- осуществлять информирование пользователей ЭКПУ о возможностях программ профсоюзов по льготному приобретению товаров и услуг, о деятельности профсоюзов, возможностях электронных сервисов для пользователей ЭКПУ;
- осуществлять и обрабатывать запросы пользователям ЭКПУ по вопросам профсоюзного учета, использования сервисов программ профсоюзов по льготному приобретению товаров и услуг, электронных сервисов профсоюзов, опросов по профсоюзной тематике. 
- для мотивации членов профсоюза к пользованию ЭКПУ, в рамках Устава профсоюза, вводить программы расширенной защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, являющихся пользователями ЭКПУ;
4.4.1. Профсоюзная организация вправе
- направлять ФПСО предложения по расширению перечня партнеров программы льготного приобретения товаров и услуг пользователями ЭКПУ.

5. Соглашение об обслуживании электронных карт профсоюзного учета и связанных с ним организационно-финансовых мерах, а также Положение о его реализации действуют в отношении сторон подписавших настоящее Положение в течении трех лет с момента подписания Положения. По истечении вышеуказанного срока, данное соглашение и положение о его реализации, продолжают действовать в отношении сторон подписавших настоящее положение до того, как одна из сторон не направит другим сторонам уведомление о выходе из участников (стороны) вышеуказанного соглашения.

Приложение №1

Термины, применяемые в настоящих Правилах и соглашении об обслуживании электронных карт профсоюзного учета.
Электронные карты профсоюзного учета (ЭКПУ) – материальный носитель, содержащий зафиксированную на нем в визуальной (графической) и электронной (машиносчитываемой) формах информацию о пользователе картой и обеспечивающий доступ к информации о пользователе картой, используемой для удостоверения прав пользователя картой на получение от профсоюзов сервисов, оказание которых осуществляется с учетом уставов, решений профсоюзов и их объединений, а также совершение пользователем юридически значимых действий в электронной форме, в качестве члена профсоюза. Пользователем Электронной карты профсоюзного учета может быть любой член профсоюза, отвечающий условиям настоящего Соглашения,  соглашений и соответствующих решений ФПСО, решений профсоюзных организаций участников настоящего соглашения, принятых в соответствии с настоящим соглашением. Электронные карты профсоюзного учета не являются заменой профсоюзных билетов и карт профсоюзного учета, выполненных на бумажных носителях.

Электронная система Е-Профсоюз – информационная система, администратором которой является ФПСО, включающая в себя базы данных: по персональному учету членства в профсоюзах и связанную с этим информацию, по электронному документообороту профсоюзов, средства для информационного обмена с пользователями системы, а также программные средства, позволяющие обрабатывать соответствующие данные и обеспечивающие доступ к ним с разграничением прав пользователей, в т.ч. без использования локальных вычислительных сетей.

Приложение №2 к Соглашению
об обслуживании электронных карт профсоюзного учета и связанных с ним организационно-финансовых мерах
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	Председатель

Федерации профсоюзов Свердловской области

_________ А.Л. Ветлужских


	Председатель территориальной организацией общероссийского профсоюза (наименование областной организации)
____________ (________)

	Председатель первичной профсоюзной организации (наименование профорганизации)
 _________ (___________)


� в терминах настоящего соглашения, статус лица в системе Е-Профсоюз означает изменение значения электронных данных лица в базе Е-Профсоюз.





