Решение комитета профсоюзной организации (ПО)
«О профсоюзной программе активной юридической защиты»
1. Определить виды юридической помощи по защите социально-трудовых прав членов профсоюза, оказываемой профсоюзами по программе активной юридической защиты (далее – Программа): 
- подача исковых и иных заявлений в суды, апелляций, кассаций, ходатайств;
- представительство в суде;

- жалобы в прокуратуру и государственную инспекцию труда (иные органы надзора и контроля, органы власти);

- письменные юридические консультации  и справки;

- направление писем и запросов работодателю, во внебюджетные фонды и иные организации;

- предоставление беспроцентного займа и (или) материальной помощи на правовую защиту социально-трудовых прав участника Программы.
2. Определить виды юридической помощи по защите социально-трудовых прав, оказываемой профсоюзами членам профсоюза не являющимися участниками  Программы: устная юридическая консультация по трудовым вопросам по предварительной записи.

3. Член профсоюза, желающий стать участником Программы, направляет в комитет ПО соответствующее заявление. На основании данного заявления, председатель ПО принимает решение о включении члена профсоюза в участники Программы или направляет данное заявление на рассмотрение комитета ПО, который принимает решение: отклонить данное заявление, предложить члену профсоюза дополнительные условия вступления в Программу или  принять члена профсоюза в участники Программы.
4. Установить условием принятия члена профсоюза в участники Программы оплату им добровольного вступительного профсоюзного взноса в зависимости от непрерывного стажа профсоюзного учета в ПО и членства в профсоюзах системы ФНПР (с учетом предыдущих мест работы) с уплатой членских взносов (далее – Профстаж) согласно следующей таблицы:

	№
	Профстаж более
	Размер вступительного взноса (руб)

	
	
	

	
	
	


В случае, если права члена профсоюза, которые были нарушены и подлежат восстановлению при участие ПО, не относятся к социально-трудовым, размер вступительного взноса может быть увеличен решением комитета или председателя ПО.

4.1. Условиями участия в Программе является подписание оформленных по форме, утвержденной ПО, следующих документов: 
- согласие на обработку персональных данных, 
- заявление на представительство прав и интересов в судах по ст.46 ГПК РФ,
- (опционально) заявление о согласии на выплату дополнительных добровольных профсоюзных взносов с сумм выплат и выгодоприобретения в результате действий ПО (включая предоставление с этой целью беспроцентного займа и (или) материальной помощи) по защите социально-трудовых прав участника Программы. Размер данных взносов определяется комитетом ПО.

 4.2. Условиями участия в Программе является регистрация для информационного обмена, в т.ч. по защите прав члена профсоюза, на следующих интернет-ресурсах профсоюзов (…), регистрация банковской карты на интернет-ресурсах профсоюза … (опционально, по предложению комитета ПО).
4.3. (опционально, если недостаточно мотивации накопления Профстажа п.4, 5) Участником Программы может стать член профсоюза с Профстажем более ___ месяцев. 

5. По решению председателя ПО, ПО может предоставлять членам профсоюза с Профстажем более ____ месяцев для выплаты вступительных взносов в Программу беспроцентные займы  с возможностью многократного автоматического продления срока займа, если отсутствует письменное требование профсоюза о погашении. Вышеуказанный заем может предоставляться на всю сумму вступительного взноса в Программу или на его часть. 
5.1. По решению председателя ПО, ПО может предоставлять членам профсоюза рассрочку на выплату вступительного взноса в Программу.

6. Председатель ПО принимает решение о предоставлении или не предоставлении вышеуказанного займа и его сумме,  также решение рассрочке выплаты вступительного взноса в Программу с учетом следующих факторов (см. образец заявления о вступлении в Программу с перечнем данных, заполняемых вступающим в Программу):

6.1. продолжительность Профстажа;

6.2. характера прав члена профсоюза, которые были нарушены и подлежат восстановлению при участии ПО;
6.3. продолжительности периода невступления в профсоюз работника, состоящего в трудовых отношениях с работодателем (далее – организация), у которого действует (действовала) профсоюзная организация;

6.4. наличие фактов выхода и исключения из профсоюза, снятия с профсоюзного учета за виновные действия;

6.5. отзыва согласия на обработку персональных данных, заявления на представительство в суде в порядке статьи 46 ГПК РФ, доверенности(ей), необходимых для защиты прав участника Программы;

6.6. наличие фактов антипрофсоюзной деятельности, в т.ч. агитация за выход из профсоюза;

6.7. отзыва заявления об удержании членских профсоюзных взносов из заработной платы работника, без письменного согласования с ПО;

6.8. неуплаты членских профсоюзных взносов в условиях, когда они не удерживаются из зарплаты работника;
6.9. отсутствие письменного согласования с ПО или уполномоченным на это ПО лицом следующих действий: отказ от судебных исков, мировое соглашение, отказ от обращений, заявлений в органы надзора и контроля, органы власти, отзыв запросов работодателю, во внебюджетные фонды  и иные организации;
6.10. действия или бездействие, создающие препятствия работе профсоюза по защите прав члена профсоюза или других работников.
7. Направлять членам профсоюза (в т.ч. бывшим) письменное требование о погашении вышеуказанных займов только в случаях, указанных в п.6, а также:

7.1. не подписание договоров на оказание юридических услуг и дополнительных соглашений к нему в определенном ПО юридическом агентстве, если члену профсоюза выделена соответствующая материальная помощь или иные формы финансовой поддержки в рамках Программы;
7.2. невыполнение письменных рекомендаций ПО или определенного ПО юридического агентства по повышению эффективности защиты прав участника Программы;
7.3. исключение из участников Программы;

7.4. отсутствие вступления в профсоюз и постановки на учет в ППО при повторном трудоустройстве на прежнее место работы в течение ____ месяцев;

7.5. (опционально) при смене места работы, отсутствие информирования ПО не реже раза в _____ месяцев после ухода с прежнего места работы электронным сообщением (в установленном ПО формате) о новом месте работы или об отсутсив е трудоустройства, до момента нового трудоустройства;

7.6. (опционально) при смене места работы, отсутствие по истечении ____ месяцев после трудоустройства на новое место работы вступления в профсоюз и (или) постановки на профсоюзный учет в профорганизацию системы ФНПР с уплатой членских взносов в течение ____ месяцев. При отсутствии по новому месту работы профсоюзной организации системы ФНПР, ПО предлагает работнику (члену профсоюза) вариант выбора профсоюзной организации для постановки на индивидуальный профучет и условия постановки на данный профучет. Информация об отсутствие профсоюзного членства по новому месту работы может быть предоставлена ПО соответствующей профсоюзной организацией.
8. Участник Программы автоматически исключается из участников Программы в случае выхода и исключения из профсоюза, снятия с профсоюзного учета за виновные действия, неуплаты членских взносов более чем ___ месяцев в подряд.

8.1. Участник Программы, уволившийся (уволенный) из организации, сохраняет за собой права участника Программы при условии оплаты членских взносов, в размере не ниже установленного комитетом ПО. В данном случае, ПО продолжает все действия по защите социально-трудовых прав участника Программы начатые ПО до его увольнения из организации.
8.2. Участник Программы, в отношении которого ПО или юридическое агентство, определенное ПО, ведет дело о восстановлении трудовых отношений в виду незаконного увольнения, может рассчитывать на льготы и (или) отсрочку по оплате членских взносов на период рассмотрения дела, по решению председателя или комитета ПО. 
9. Комитет ПО в праве исключить члена профсоюза из участников Программы в случаях, предусмотренных пунктами 6.5-6.10, 7.1, 7.2, 7.4-7.6 настоящего решения.
