Уведомление бывшему  члену профсоюза 
_____________________________________________

(наименование отраслевого профсоюза)

________________________________________

ФИО

о возможном применении к нему мер политики

ответственного профчленства

Уведомляем Вас, что в связи с немотивированным выходом из профсоюза, обеспечившего Вам успешную судебную защиту трудовых прав, к Вам могут быть применены меры реагирования на нарушение профсоюзной дисциплины в виде внесения ваших данных в список лиц, которым органичен последующий доступ к профсоюзной помощи по защите индивидуальных прав и интересов. Чтобы избежать внесения в данный список, Вам необходимо до _________ 201__ года вступить в профсоюз на общих основаниях. Иначе, по истечении указанного срока, условия вступления будут ужесточены.
Эти меры профсоюза вызваны его стремлением осуществлять защиту прав тех членов профсоюза, которые ответственно подходят к понятию профсоюзной солидарности, которые понимают, что правовая защита трудящихся, связана с привлечением профсоюзных ресурсов. Выход из профсоюза работников, которым профсоюз перед этим обеспечил правовую защиту, означает, что их юридическая поддержка профинансирована за счет добросовестных членов профсоюза. Но еще не поздно вернуться к профсоюзному членству и избежать внесения в список лиц, которым органичен последующих доступ к профсоюзной помощи.
Получение информации по данному списку ограничено внутрипрофсоюзными задачами, поэтому его существование не противоречит законодательству.
Лица, включенные в вышеуказанный список, при появлении у них в последствии необходимости в защите трудовых прав, как на нынешнем так и на будущих местах работы (независимо от их отрасли и региона),  могут столкнуться с отказом в принятии в члены того или иного профсоюза, или установлении высокого уровня вступительного взноса, при вступлении в профсоюз (на уровне, компенсирующим потери профсоюза от предшествующих действий вступающего), а также при условии предоставления финансовых гарантий не повторения подобных действий. Также информация о факте нарушения профсоюзной дисциплины может быть распространена среди членов профсоюза, работающих на предприятии.

Меры противодействия нарушению профсоюзной дисциплины принимаются в соответствии с «Основными направлениями деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области», принятыми 23 областной межсоюзной конференцией ФПСО и Программой действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 гг.

