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	Федерация профсоюзов Свердловской области



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА



	  22.04.2014
	
	№  
	 10-3-СФ


г. Екатеринбург


Об утверждении Положения о районном 
(городском) координационном совете 
организаций профсоюзов


Руководствуясь ст. 33 (п. 10.13.) Устава ФНПР, п. 4.10.13. Устава ФПСО, Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о районном (городском) координационном совете организаций профсоюзов (прилагается).
2. Поручить председателю ФПСО Ветлужских А.Л. издать Положение о районном (городском) координационном совете организаций профсоюзов типографским способом тиражом 300 экземпляров и направить главам муниципальных образований, председателям дум городских округов, муниципальных районов Свердловской области, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований для использования в социальном партнерстве.
3. Рекомендовать координационным советам профсоюзных организаций провести консультации с главами муниципальных образований, председателями дум городских округов, муниципальных районов Свердловской области по взаимодействию в реализации основных направлений Положения о районном (городском) координационном совете организаций профсоюзов.
4. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л.Ветлужских








Утверждено
постановлением Совета
Федерации профсоюзов
Свердловской области
от 22.04.2014 № 10-3-СФ

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном (городском) координационном совете
организаций профсоюзов

I. Общие положения

1.1. Районный (городской) координационный совет организаций профсоюзов (далее Координационный совет) является представительством Федерации профсоюзов Свердловской области (далее ФПСО) в районе  (городе).

1.2. Координационный совет действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России, Уставом ФПСО и настоящим Положением.

1.3. Районный (городской) координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций профсоюзов, независимости, солидарности, гласности, коллегиальности.

1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством ФПСО, сотрудничает с администрацией муниципального образования и представительным органом местного самоуправления, работодателями и их объединениями, другими общественными организациями, юридическими лицами; им не подотчетен и не подконтролен.

1.5. Координационный совет не является юридическим лицом. По согласованию с ФПСО имеет свою печать, штампы, бланки со своим наименованием.

II. Цели и основные направления деятельности
Координационного совета

2.1. Координационный совет осуществляет представительство и защиту индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов и организаций профсоюзов, действующих на территории района (города).
2.2. Координационный совет:
- анализирует состояние социально-экономических отношений на территории района (города) и способствует формированию позиции организаций профсоюзов по вопросам развития социально-трудовой сферы в районе (городе);
- содействует развитию системы социального партнерства, реализации принципа трехстороннего сотрудничества организаций профсоюзов, работодателей и их объединений, органов местного самоуправления;
- является представителем работников в социальном партнерстве при заключении соглашений на территориальном уровне;
- утверждает представителей профсоюзов в состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании;
- вносит в соответствующие районные (городские) органы местного самоуправления предложения по разработке, принятию нормативных, правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, условий и качества жизни членов профсоюзов и их семей на территории района (города), участвует в разработке и формировании районных (городских) программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей природной среды, социальных программ, определении критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их семей, осуществляет общественный контроль за их реализацией;
- представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов в органах местного самоуправления, среди работодателей, добивается социальной направленности проводимой экономической политики в организации оплаты и нормирования труда, бюджетной, налоговой политики, ценообразования, занятости, приватизации, охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, экологической безопасности, уровня и качества жизни трудящихся;
- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий;
- оказывает помощь профсоюзным организациям в подготовке и заключении коллективных договоров на предприятиях и в организациях;
- содействует организации и проведению оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, развитию массовой физической культуры и спорта;
- оказывает правовую помощь членам профсоюзов и организациям профсоюзов района (города);
- проводит по мере необходимости семинары, совещания, собрания профсоюзного актива для выработки практических действий и позиции профсоюзных организаций;
- организует и проводит обучение профсоюзных кадров и актива, осуществляет организационно-пропагандистскую работу, изучает и распространяет опыт первичных профсоюзных организаций, организаций профсоюзов района (города), способствует распространению экономических, правовых и экологических знаний;
- принимает участие в выборах в органы исполнительной власти муниципального образования и представительные органы местного самоуправления в соответствии с законодательством;
- информирует о своей деятельности коллегиальный орган Федерации профсоюзов Свердловской области (президиум, Совет).

Ш. Порядок формирования Координационного совета

3.1. Координационный совет создается по инициативе первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов решением президиума ФПСО.
3.2.	Координационный совет формируется из числа председателей первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов.

IV. Порядок работы Координационного совета

4.1. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
4.2. Заседания Координационного совета считаются правомочными, если в их работе принимает участие более половины от общего количества его членов. Решения Координационного совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума.
4.3. Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет председатель (заместитель).
4.4. Председатель (заместитель) Координационного совета:
- назначается президиумом ФПСО по предложению председателей первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов и председателем ФПСО сроком на 3 года.
- действует на основании доверенности ФПСО;
· созывает Координационный совет, формирует повестку заседания;
· представляет и отстаивает по поручению Координационного совета интересы организаций профсоюзов района (города) в администрации муниципального образования и ее структурных подразделениях;
· ведет переговоры и заключает от имени Координационного совета соглашения, договоры с администрацией муниципального образования и работодателями (объединениями работодателей) района (города);
· обобщает предложения, требования организаций профсоюзов в адрес местных и высших органов власти, добивается их рассмотрения и реализации;
· осуществляет другие полномочия, определенные Федерацией профсоюзов Свердловской области;
4.5. Заместитель председателя Координационного совета выполняет обязанности председателя в его отсутствие.
V. Прекращение деятельности Координационного совета
5.1. Деятельность районного (городского) координационного совета может быть прекращена по решению президиума ФПСО с учетом мнения председателей первичных профсоюзных организаций и районных (городских) организаций профсоюзов.




___________________________________________________


