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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА


	  29.05.2015
	
	№  
	 12-2-СФ


г. Екатеринбург

О действиях профсоюзов Свердловской области 

по реализации решений IX съезда ФНПР

IX съезд Федерации независимых профсоюзов России, состоявшийся в феврале 2015 года, утвердил обновленную с учетом современных реалий Программу  ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека и развития страны», а также ряд резолюций, которые были выработаны по ключевым проблемам социально-экономического развития страны и профсоюзного движения, в том числе «Достойная заработная плата - основа благосостояния России», «Эффективное социальное партнерство - ключ к социальной справедливости», «Эффективная информационная работа - инструмент укрепления профсоюзов»,  «Создание достойных рабочих мест - основное условие устойчивого экономического роста», «О социальной защите членов профсоюзов», «Об отношении к реформированию пенсионной системы», «Управление профессиональными рисками - основной подход к повышению безопасности труда и сохранению здоровья работников», «Молодежь профсоюзов - это будущее ФНПР» и другие.

Генеральный Совет ФНПР, прошедший 27 мая 2015 года, принял план практических действий профсоюзов в целях реализации принятых решений съезда. 

Особо подчеркивалось, что те вызовы, с которыми пришлось столкнуться российской экономике в финансово-экономический кризис образца 2014 года, на самом деле не являются краткосрочными: замедление роста экономики фиксировалось экспертами гораздо ранее, в 2012 году, а фактический обвал национальной валюты, двукратное падение цен на нефть, сокращение экспорта и инвестиций, экономические санкции против России выявили глубокие нерешенные проблемы во внутренней экономике страны и обострили болевые точки в сфере социально-трудовых отношений, в том числе отсутствие в Трудовом Кодексе четкого механизма обязательной индексации заработной платы, позволяющее бизнесу решать вопросы своего коммерческого риска за счет ущемления трудовых прав наемных работников;  тренд на сокращение социальных обязательств государства перед своими гражданами, особенно в пенсионной сфере; участившиеся факты агрессивного давления на профсоюзные организации с прецедентами на государственных предприятиях; сырьевая направленность экономики, не позволяющая создавать современные, безопасные и высокооплачиваемые рабочие места.

Все это в совокупности влечет колоссальные негативные последствия для российского рынка труда, в том числе в Свердловской области, где основной экономический потенциал составляют крупные промышленные предприятия. Сегодня в целом отсутствует системный подход в реализации «майских указов» Президента РФ в части создания новых высокотехнологичных рабочих мест. На имеющихся рабочих местах спрос на труд нестабилен: количество вакансий в регионе на 28.05.2015 года (35 368) несущественно превышает число официально зарегистрированных безработных (32 841 человек). При этом в простое по вине работодателя находятся 4 563 работника; в режиме неполного рабочего времени 11 900 человек на 123 предприятиях. Средняя заработная плата за I квартал 2015 года по Свердловской области составила 29 287 рублей, однако ее рост по отношению к аналогичному периоду 2014 года в 104,4% уступает официальному показателю роста инфляции в 108,5% по итогам первых четырех месяцев текущего года.

По данным Росстата, потребительские цены выросли  в 2014 году более чем на 11%, за первые три месяца 2015 года - более чем на 7%. Стоимость минимального набора продуктов питания выросла с начала года примерно на 14%. На этом фоне в апреле происходит корректировка федерального бюджета и отменяется индексация зарплаты в бюджетном секторе, планируемая в России с 1 октября 2015 года на 5,5%, что даже по сдержанным официальным оценкам Правительства РФ приведет к снижению реальной зарплаты более чем на 12%. Одновременно продолжаются шаги по оптимизации бюджетных учреждений, их слиянию и существенному усилению интенсивности труда работников бюджетной сферы, что несомненно отражается на качестве их жизни.

На качество и продолжительности жизни трудящихся прямое влияние имеет также состояние охраны труда на предприятиях и в организациях. Проводимый технической инспекцией труда профсоюзов мониторинг реализации процедуры специальной оценки условий труда подтверждает опасения профсоюзов о том, что неусовершенствованный закон о спецоценке не позволяет в полной мере оценить уровни воздействия вредных факторов на здоровье, препятствует установлению профессиональных заболеваний и обеспечению надлежащего социального обеспечения работников.

В условиях разворачивающегося финансово-экономического кризиса, сопровождающегося наступлением капитала на основополагающие права работников и сокращения социальных обязательств государства, профсоюзам предстоит мобилизовать все свои ресурсы (организационные, финансовые, информационные, кадровые) для возможности адекватного реагирования на вызовы времени: продолжить борьбу за полную и качественную занятость, максимальное сохранение социальных гарантий, повышение заработной платы, ее своевременную и обязательную индексацию всем работникам не реже одного раза в год с учетом роста потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона; проводить контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях и безопасности труда, проведением процедуры специальной оценки условий труда; укреплять профсоюзную структуру; находить новые инструменты мотивации рядовых членов профсоюзов и профсоюзного актива; эффективнее использовать потенциал молодежи, работая над закреплением квалифицированных молодых активистов в профсоюзных органах; содействовать развитию социального партнерства на условиях признания равноправной роли профсоюзов; проводить системное обучение профсоюзных кадров и актива, формируя в том числе профессиональные группы переговорщиков, конфликтологов, юристов, специалистов по связям с общественностью – «профсоюзный спецназ»; вести наступательную информационную работу, приоритетом которой являются  регулярное и оперативное информирование членов профсоюзов о действиях профорганизаций, аргументированное убеждение их в позиции профсоюзов, формирование в обществе положительного восприятия профсоюзов, проведение коллективных акций солидарности в поддержку профсоюзных организаций, подвергающихся внешнему давлению.

В ситуации экономического кризиса профсоюзы обязаны защитить реальные доходы работника, его заработную плату, его рабочее место. Мы не должны допустить, чтобы деньги на разрешение экономических проблем искали в кармане трудящихся или в кармане пенсионера. Но добиться этого мы можем,  только сделав профсоюзную структуру более эффективной.

Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать программные документы и резолюции IX съезда ФНПР.

2. Продолжить активное информирование членов профсоюза о решениях, принятых IX съездом ФНПР, и разъяснение важных идеологических позиций профсоюзов на современном этапе.

3. Профсоюзным организациям всех уровней разработать, принять и начать реализацию планов практических действий по решениям IX съезда ФНПР.

4. В сфере социально-трудовых отношений.

4.1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

4.1.1. содействовать усилению взаимодействия сторон социального партнерства в реализации указа губернатора «О социальном партнерстве в Свердловской области», областных законов «Об охране труда в Свердловской области» и «О порядке присоединения работодателей к региональному соглашению», устанавливающие общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений Свердловской области;

4.1.2. совместно с Правительством Свердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей   пропагандировать и поддерживать проведение конкурсов по выявлению организаций высокой социальной эффективности, акцентируя внимание на наличии профсоюзной организации системы ФНПР на предприятии в качестве одного из важнейших критериев социальной ответственности бизнеса;

4.1.3. внести в повестку областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопрос об увеличении окладов работникам бюджетной сферы в связи с увеличением МРОТ Свердловской области.
4.2. Президиуму ФПСО:

4.2.1. проводить ежегодный анализ состояния социального партнерства в Свердловской области с рассмотрением его результатов на заседаниях президиума ФПСО и Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

4.2.2. разработать рекомендации по оценке (критерии, показатели) состояния социального партнерства, утвердить их на заседаниях отраслевых трехсторонних комиссий всех уровней;

4.2.3. подготовить и направить в ФНПР предложения по возобновлению подготовки тренеров-модераторов для обучения профсоюзного актива (профсоюзных переговорщиков) методикам по заключению коллективных договоров и соглашений.

4.3. Членским организациям ФПСО:

4.3.1. постоянно анализировать экономическое положение в отрасли, на предприятиях и в организациях. Выдвигать обоснованные требования к работодателям по повышению уровня оплаты труда и социальных гарантий;

4.3.2. инициировать через коллективные договоры и соглашения введение системы декларирования социальной ответственности работодателей с оформлением паспортов социальной ответственности;

4.4. Председателям областных и территориальных профсоюзных организаций, председателям координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях продолжить работу по заключению областных и территориальных трехсторонних соглашений, где ранее они не были заключены; добиваться внесения в территориальные трехсторонние соглашения пунктов по установлению дополнительных преференций работникам – членам профсоюза, содействовать применению минимальных вариативных стандартов профсоюзов при заключении коллективных договоров в организациях бюджетной и внебюджетной сферы  с учетом их специфики и финансовых возможностей.

4.5. Комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству продолжить работу по законотворческой деятельности для усиления правовой защиты наемных работников через депутатов Законодательного собрания Свердловской области.

5. В сфере охраны труда.

5.1. Членским организациям ФПСО:
5.1.1. предложить внести на рассмотрение центральных органов отраслевых профсоюзов вопрос проведения всероссийских акций против действующей методики оценки условий труда и непринятия мер со стороны Минтруда России на возникшие проблемы в связи с ее реализацией; 

5.1.2. организовать взаимодействие с работодателями по вопросу обучения профактива (членов комиссий) основам проведения специальной оценки условий труда;

5.1.3. проводить анализ коллективных договоров по обязательствам, связанным с  предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

5.1.4. организовать контроль силами технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов за качеством проведения специальной оценки условий труда.

5.2. Первичным профсоюзным организациям:

5.2.1. принимать активное участие в проведении специальной оценки условий труда;

5.2.2. направлять на независимую экспертизу материалы специальной оценки условий труда работников, претендующих на гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

5.2.3. осуществлять информирование работников по вопросам специальной оценки условий труда;

6. В сфере социальных гарантий.

6.1. Членским организациям ФПСО, городским (районным), первичным профсоюзным организациям, координационным советам профсоюзов в муниципальных образованиях:

6.1.1. проводить системную работу по защите социальных  интересов и прав работающих на основе действующего законодательства и принципов социального партнерства;

6.1.2. активизировать участие и усиливать влияние представителей профсоюзов в деятельности комиссий по социальному страхованию на предприятиях и в организациях;

6.1.3. повысить внимание к организации и проведению оздоровительно-профилактической работы в трудовых коллективах в целях сохранения и укрепления здоровья работников, формирования здорового образа жизни.

6.2. Президиуму ФПСО обратиться  к Правительству РФ с  предложениями:

6.2.1. ускорить разработку проекта федерального закона «Об организации отдыха и оздоровления детей» и рассмотреть вопрос о разработке Федеральной целевой программы, предусматривающей софинансирование реконструкции и строительства детских оздоровительных лагерей; оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
6.2.2. принять меры по ускорению введения страхования лекарственного обеспечения при амбулаторном лечении.

7. В сфере информационной политики.

7.1. Членским организациям ФПСО:

7.1.1. принять меры по обеспечению системного информирования членов профсоюзов о своей работе;
7.1.2. обеспечить эффективное функционирование Единой информационной системы профсоюзов на основе Рекомендаций по информационному взаимодействию профсоюзных организаций, принятых Исполкомом ФНПР; всемерно содействовать формированию единой базы данных информационных ресурсов профсоюзных организаций ФПСО;

7.1.3. назначить ответственных работников за информационную политику в областных (территориальных) комитетов, профактива первичных профорганизаций; активизировать взаимодействие работников, отвечающих за информационную политику, с департаментом социальных гарантий и информации ФПСО для обеспечения эффективной работы Единой информационной системы профсоюзов, в том числе для организации и проведения действенных компаний солидарности, адекватного ответа на попытки информационного давления на профсоюз и любых провокаций, скоординированной работы в социальных сетях для пропаганды идеологии профсоюзов среди пользователей сети Интернет; регулярно и оперативно направлять на сайт ФПСО (www.fnpr.org) информацию о деятельности членских организаций, и значимых мероприятиях первичных профорганизаций. 

7.1.4. продолжить и расширить взаимодействие со средствами массовой информации областного уровня, муниципальными и многотиражными изданиями.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских

